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[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ…©K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n ] 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার  
বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট 

ɛʗাপন 

তািরখ : 12 অɊহায়ণ, 1429 বʊাˠ/২৭ নেভͯর, ২০২২ িɉ̌াˠ।  

এস.আর.ও. নং ৩৪৯-আইন/২০২২।—বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট আইন, ২০১৭ 
(২০১৭ সেনর ১৯ নং আইন) এর ধারা ২৬ এ ɛদʯ ɻমতাবেল বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট, 
সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম, িন˨ͱপ ɛিবধানমালা ɛণয়ন কিরল, যথা:�  

১। িশেরানাম, ɛেয়াগ ও ɛবতȟন।—(১) এই ɛিবধানমালা বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট 
কম ȟচারী (অবসর ভাতা, অবসরজিনত ӟিবধা ও সাধারণ ভিবΜ তহিবল) ɛিবধানমালা, ২০২২ নােম 
অিভিহত হইেব। 

(২) ইহা ১ ҟলাই, ২০২০ তািরখ হইেত কায ȟকর হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। 

(৩) এই ɛিবধানমালা িন˨বিণ ȟত কম ȟচারী Εতীত, ইনি̙ɪউেটর সকল কম ȟচারীর জΓ ɛেযাজɇ 
হইেব, যথা:— 

(ক) ǯɛষেণ িনেয়ািজত কম ȟচারী; এবং 

(খ) সћণ ȟ অ̝ায়ী, খʨকালীন, ǰদিনক বা ҙিɳিভিʯক বা কҸȟপেɻর রাজ·খাত বিহӏ ȟত 
অΓ ǯকােনা উৎস হইেত ǯবতন-ভাতা পিরেশাধ করা হয় এইͱপ কম ȟচারী।  

২। সংʗা।—িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল, এই ɛিবধানমালায়— 

(১)  “অবসর ভাতা তহিবল বা ǯপনশন তহিবল” অথ ȟ ɛিবধান ৩ এর অধীন গɬত 
বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারী অবসর ভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধা 
তহিবল; 
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(২) “অবসর-উʯর Ҝɪ” অথ ȟ ɛিবধান ১২ এ উি̂িখত Ҝɪ; 

(৩) “অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবল (Contributory Provident Fund)” অথ ȟ 
কম ȟচারীগেণর মািসক ǯবতন হইেত ɛদʯ িনয়িমত চϲদা এবং তদӂ̳েল ইনি̙ɪউট 
কҸȟক ɛদʯ িনধ ȟািরত চϲদা এবং উভয় ɛকার চϲদার অেথ ȟর ӑনাফা সমͧেয় গɬত 
অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবল; 

(৪) “আইন” অথ ȟ বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট আইন, ২০১৭ (২০১৭ সেনর ১৯ 
নং আইন); 

(৫) “আӂেতািষক” অথ ȟ ɛিবধান ১৭ ও ১৮ এ বিণ ȟত আӂেতািষক;  

(৬) “ইনি̙ɪউট” অথ ȟ আইেনর ধারা ৩ অӂযায়ী ɛিতি̎ত বাংলােদশ ধান গেবষণা 
ইনি̙ɪউট; 

(৭) “উপӔɳ কҸȟপɻ” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾, ǯকােনা িনিদ ȟ̌  কতȟΕ 
স˫াদেনর জΓ ইনি̙ɪউট কҸȟক ɻমতাɛা˖ ǯকােনা কম ȟকতȟা; 

(৮) “কম ȟচারী” অথ ȟ ইনি̙ɪউেটর রাজ·খােত ӆণ ȟকালীন ও ̝ায়ী পেদর িবপরীেত ̝ায়ী 
িভিʯেত িনেয়ািজত ǯকােনা কম ȟচারী ও কম ȟকতȟা; 

(৯) “গণনােযাΌ চাকির” অথ ȟ ɛিবধান ১৫ এ বিণ ȟত গণনােযাΌ চাকির;  

(১০) “ǯচয়ারΖান” অথ ȟ ɑাি̙ ǯবােড ȟর ǯচয়ারΖান; 

(১১) “ɑাি̙ ǯবাড ȟ” অথ ȟ ɛিবধান ৪ এর অধীন গɬত বাংলােদশ ধান গেবষণা 
ইনি̙ɪউেটর অবসর ভাতা, অবসরজিনত ӟিবধা ও সাধারণ ভিবΜ তহিবল 
Εব̝াপনা ɑাি̙ ǯবাড ȟ; 

(১২) “তফিসল” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার ǯকােনা তফিসল; 

(১৩) “তহিবল” অথ ȟ  ɛিবধান ৩ ও ৩৩ এর অধীন গɬত যথাɈেম, বাংলােদশ ধান 
গেবষণা ইনি̙ɪউেটর  কম ȟচারী অবসর ভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধা তহিবল এবং 
বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর  কম ȟচারী সাধারণ ভিবΜ তহিবল; 

(১৪) “পিরবার” অথ ȟ� 

(ক)  কম ȟচারী ӅͰষ হইেল, তাহার ̛ী, সˉান-সˉিতগণ এবং তাহার ӓত Ӆেɖর 
িবধবা ̛ী ও সˉান-সˉিতগণ অথবা উɳ ̛ী ও সˉান-সˉিতগেণর অবতȟমােন 
উɳ কম ȟচারীর ǰবধ উʯরািধকারীগণ: 

 তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ǯকােনা কম ȟচারী ɛমাণ কিরেত পােরন ǯয, 
আদালেতর আেদশ অӂসাের িতিন ও তাহার ̛ী আলাদাভােব বসবাস কেরন 
অথবা তাহার ̛ী ɛচিলত আইন অӂসাের ǯখারেপাশ লােভর অিধকারী নেহন, 
তাহা হইেল উɳ ̛ীেক পিরবারӎɳ কিরবার জΓ উɳ কম ȟচারী কҸȟক 
উপӔɳ কҸȟপেɻর িনকট িলিখতভােব ইʑা ɛকাশ না করা পয ȟ̄ , উɳ ̛ী এই 
ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾, পিরবারӎɳ বিলয়া গΏ হইেবন না; এবং 
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 (খ) কম ȟচারী মিহলা হইেল, তাহার ·ামী, সˉান-সˉিতগণ এবং তাহার ӓত Ӆেɖর 
িবধবা ̛ী ও সˉান-সˉিতগণ অথবা উɳ ̛ী ও সˉান-সˉিতগেণর অবতȟমােন 
উɳ কম ȟচারীর ǰবধ উʯরািধকারীগণ: 

 তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা মিহলা কম ȟচারী তাহার ·ামীেক এই 
ɛিবধানমালার অধীন ǯকােনা ӟিবধা পাইবার ǯɻেɖ তাহার পিরবারӎɳ না 
কিরবার জΓ উপӔɳ কҸȟপেɻর িনকট িলিখতভােব ইʑা ɛকাশ কিরয়া 
থািকেল, উহার িবপরীত ইʑা ɛকাশ না করা পয ȟ̄ , উɳ ·ামী এই 
ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾ পিরবারӎɳ বিলয়া গΏ হইেবন না; 

(১৫)  “িপিপও” অথ ȟ ǯপনশন পিরেশাধ আেদশ (Pension Payment Order); 

(১৬) “ফরম” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার ǯকােনা ফরম; 

(১৭) “সদΝ” অথ ȟ ɑাি̙ ǯবােড ȟর ǯকােনা সদΝ; এবং 

(১৮) “সাধারণ ভিবΜ তহিবল” অথ ȟ ɛিবধান ৩৩ এর অধীন গɬত বাংলােদশ ধান 
গেবষণা ইনি̙ɪউেটর  কম ȟচারী সাধারণ ভিবΜ তহিবল। 

৩। অবসর ভাতা তহিবল।—এই ɛিবধানমালা কায ȟকর হইবার পর, িন˨বিণ ȟত উৎসসӒহ হইেত 
ɛা˖ অথ ȟ সমͧেয়, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারী অবসর ভাতা ও অবসরজিনত 
ӟিবধা তহিবল নােম একɪ তহিবল গɬত হইেব, যথা:— 

(ক) অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল কম ȟচারীর িহসােব ইনি̙ɪউট কҸȟক ɛদʯ চϲদা ও 
উহার উপর অিজȟত ӑনাফা এবং কম ȟচারীর আӂেতািষক তহিবেল সিʙত অথ ȟ ও 
অিজȟত ӑনাফা; 

(খ)  ইনি̙ɪউট কҸȟক, সময় সময়, সাধারণ ভিবΜ তহিবল এবং ǯপনশন Εয় সংɈাˉ 
ভҶȟিক িহসােব ɛদʯ ɛেয়াজনীয় পিরমাণ মИির বা অӂদান; 

(গ)  তহিবেলর অথ ȟ িবিনেয়াগ হইেত অিজȟত আয়;  

(ঘ)  ইনি̙ɪউেটর বািষ ȟক িনজ· আয় হইেত ɛা˖ অথ ȟ; এবং 

(ঙ)  অΓ ǯকােনা উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ। 

৪। ɑাি̙ ǯবাড ȟ।—(১) তহিবেলর Εব̝াপনা, সংরɻণ ও িবিনেয়ােগর উেʸেΚ 
ইনি̙ɪউেটর িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয়, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর অবসর ভাতা, 
অবসরজিনত ӟিবধা ও সাধারণ ভিবΜ তহিবল Εব̝াপনা ɑাি̙ ǯবাড ȟ নােম একɪ ǯবাড ȟ থািকেব, 
যথা:— 

(ক) মহাপিরচালক-পদািধকার বেল, িযিন ইহার ǯচয়ারΖানও হইেবন; 

(খ) পিরচালক (গেবষণা)-পদািধকারবেল;  

(গ) পিরচালক (ɛশাসন ও সাধারণ পিরচয ȟা)-পদািধকারবেল; 

(ঘ) িসিনয়র সহকারী পিরচালক (অথ ȟ)-পদািধকারবেল;  
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(ঙ) িসিনয়র সহকারী পিরচালক (ɛশাসন)-পদািধকারবেল;  

(চ) অিডট অিফসার-পদািধকারবেল; এবং 

(ছ) উপ-পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব)-পদািধকারবেল িযিন ইহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(২) ɑাি̙ ǯবাড ȟ উহার কায ȟাবিল ӟ̎ুভােব স˫াদনকে˾ উহার এক বা একািধক সদΝ সমͧেয় 
এক বা একািধক কিমɪ বা উপ-কিমɪ গঠন কিরেত পািরেব। 

(৩) ɑাি̙ ǯবােড ȟর দািয়͉ পালেনর জΓ উহার ǯকােনা সদΝ ǯকােনা ǯবতন, ভাতা বা 
পািরেতািষক ɛাΔ হইেবন না। 

৫। ɑাি̙ ǯবােড ȟর ɻমতা ও কায ȟাবিল।—ɑাি̙ ǯবােড ȟর ɻমতা ও কায ȟাবিল হইেব িন˨ͱপ, 
যথা:— 

(ক) এই ɛিবধানমালার িবধান অӂসাের তহিবেলর যথাযথ Εবহার ও উহার রɻণােবɻণ; 

(খ) তহিবেলর ি̝িত এবং দায় পরীɻা কিরয়া ǯকােনাͱপ ঘাটিতর স˯াবনা পিরলিɻত 
হইেল ɛিবধান ৩ এর দফা (খ) এর অধীন ঘাটিত ӆরেণর Εব̝া Ɋহণ; 

(গ) ɛিবধান ৬ এর অধীন তহিবেলর অথ ȟ িবিনেয়াগ এবং এতҼেʸেΚ ɛেয়াজনীয় 
কায ȟɈম Ɋহণ; 

(ঘ) তহিবেলর আয় ও Εেয়র িহসাব রɻণােবɻেণর জΓ যথাযথ Εব̝া Ɋহণ; 

(ঙ) ɛিত আিথ ȟক বৎসর সমাি˖র পরবত̭ ৩ (িতন) মােসর মেΒ তহিবেলর আয়, Εয়, 
িবিনেয়াগ ও অΓাΓ িবষয় স˫েকȟ ইনি̙ɪউেটর িনকট ɛিতেবদন উপ̝াপন; এবং 

(চ) উপির-বিণ ȟত কায ȟাবিল স˫াদেনর উেʸেΚ সকল আӂষিʊক কায ȟɈম Ɋহণ। 

৬। তহিবেলর অথ ȟ জমা, িবিনেয়াগ, ইতɇািদ।—ɑাি̙ ǯবাড ȟ, তহিবেলর অথ ȟ এইͱেপ িবিনেয়াগ 
কিরেব যাহােত উɳ িবিনেয়াগ হইেত স˯াΕ সব ȟােপɻা অিধক আয় হইেত পাের এবং এতҼেʸেΚ 
ɑাি̙ ǯবাড ȟ তহিবেলর সћণ ȟ বা আংিশক অথ ȟ ǯকােনা তফিসিল Εাংেকর ̝ায়ী আমানত বা সʙয়ী 
িহসােব রািখেত পািরেব বা ǯকােনা লাভজনক সরকাির িসিকউিরɪেত িবিনেয়াগ কিরেত পািরেব:  

তেব শতȟ থােক ǯয, ɑাি̙ ǯবাড ȟ, ɛিত বৎসর এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় অবসর ভাতা ও 
অবসরজিনত ӟিবধািদ পিরেশােধর উেʸেΚ স˯াΕ ɛেয়াজনীয় অথ ȟ ǯকােনা রা̋ায়াʯ Εাংেক একɪ 
চলিত িহসােব জমা রািখেত পািরেব। 

৭। তহিবেলর অথ ȟ Εয় ও িহসাব িনরীɻা।—(১) তহিবেলর অথ ȟ অবসর ভাতা ও অবসরজিনত 
ӟিবধা ɛদােনর উেʸেΚ Εয় করা হইেব।  

(২) তহিবেলর আয় ও Εেয়র িববরণ ইনি̙ɪউেটর অভɇˉরীণ অিডট ǯসল এবং বাংলােদেশর 
মহা িহসাব-িনরীɻক ও িনয়ˈক কায ȟালেয়র অধীন ҍিষ ও পিরেবশ অিডট অিধদ˖র অথবা সংি̈̌ 
অিডট অিধদ˖র কҸȟক িনরীিɻত হইেব।  

(৩) ɛিত আিথ ȟক বৎসরােˉ তহিবেলর আয় ও Εয় এবং উ҉ʯপɖ একɪ ·তˈ বিহঃিনরীɻা 
ফাম ȟ ͏ারা িনরীিɻত হইেব। 
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৮। আয়ন-Εয়ন কম ȟকতȟা ও তাহােদর কায ȟাবিল।—(১) এই ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾, 
ইনি̙ɪউেটর মহাপিরচালক এবং উপ-পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব) ɑাি̙ ǯবােড ȟর আয়ন-Εয়ন 
কম ȟকতȟা িহসােব দািয়͉ পালন কিরেবন। 

(২) আয়ন-Εয়ন কম ȟকতȟাগণ িন˨বিণ ȟত কায ȟাবিল স˫াদন কিরেবন, যথা:— 

(ক) তহিবেলর আয় ও Εেয়র িহসাব সংরɻণ; 

(খ) এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় অবসর ভাতা, অবসরজিনত ӟিবধািদ বা সাধারণ 
ভিবΜ তহিবল  উপӔɳ কҸȟপেɻর আেদশ অӂসাের যথাশীɋ পিরেশাধ; এবং 

(গ) ɑাি̙ ǯবােড ȟর িনেদ ȟশ, যিদ থােক, অӂসাের তহিবল, Εাংক িহসাব ও িবিনেয়াগ 
পিরচালনা।  

(৩) আয়ন-Εয়ন কম ȟকতȟাগেণর ǯযৗথ ·াɻের তহিবেলর Εাংক িহসাব পিরচািলত হইেব। 

৯। কΙাণ কম ȟকতȟা ও তাহার কায ȟাবিল।—(১) এই ɛিবধানমালার উেʸΚ ӆরণকে˾, ɛিবধান 
৪ এর উপ-ɛিবধান (১) এর দফা (ছ) এ বিণ ȟত ɑাি̙ ǯবােড ȟর সদΝ-সিচব কΙাণ কম ȟকতȟা িহসােব 
দািয়͉ পালন কিরেবন। 

(২) কΙাণ কম ȟকতȟা ǯপনশন এবং সাধারণ ভিবΜ তহিবল সংɈাˉ িবষয়ািদ িন̑িʯর ǯɻেɖ 
ǯপনশন মИরকারী কҸȟপেɻর সিহত সমͧয়ক িহসােব কাজ কিরেবন। 

(৩) অথ ȟ িবভােগর ২০ িডেসͯর, ২০১৬ িɉ̌াˠ তািরেখর ০৭.০০.০০০০.১৭১.১৩.০০৩.১৬.১৪১ 
নং পিরপেɖ উি̂িখত কΙাণ কম ȟকতȟার দািয়͉ ও কতȟΕসӒহ বা িনেদ ȟশনা কΙাণ কম ȟকতȟার জΓ 
ɛেযাজɇ হইেব। 

১০। ɑাি̙ ǯবােড ȟর সভা।—(১) এই ɛিবধােনর অΓাΓ িবধান সােপেɻ, ɑাি̙ ǯবাড ȟ উহার 
সভার কায ȟপʺিত িনধ ȟারণ কিরেব।  

(২) ǯচয়ারΖান কҸȟক িনধ ȟািরত ̝ান ও সমেয় ɑাি̙ ǯবােড ȟর সভা  অӂি̎ত হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ɛিত ৩ (িতন) মােস ɑাি̙ ǯবােড ȟর অˉত একɪ সভা অӂি̎ত হইেব। 

(৩) ǯচয়ারΖান ɑাি̙ ǯবােড ȟর সকল সভায় সভাপিত͉ কিরেবন এবং তাহার অӂপি̝িতেত 
উপি̝ত সদΝগণ কҸȟক তাহােদর মΒ হইেত মেনানীত ǯকােনা সদΝ ɑাি̙ ǯবােড ȟর সভায় 
সভাপিত͉ কিরেবন। 

(৪) সভার ǯকারােমর জΓ উহার ǯমাট সদΝ-সংার অӃɇন Ҽই-Ҹতীয়াংশ সদেΝর 
উপি̝িতর ɛেয়াজন হইেব, তেব ӑলҶিব সভার ǯɻেɖ ǯকােনা ǯকারােমর ɛেয়াজন হইেব না। 

(৫) ɛেতɇক সদেΝর একɪ কিরয়া ǯভাটািধকার থািকেব এবং উপি̝ত সদেΝর সংাগির̎ 
ǯভােট সভার িসʺাˉ Ғহীত হইেব, তেব ǯভােটর সমতার ǯɻেɖ সভাপিতর ি͏তীয় বা িনণ ȟায়ক ǯভাট 
ɛদােনর ɻমতা থািকেব। 

১১। অবসর Ɋহণ।—ɛিবধান ১৩ ও ১৪ এর িবধানাবিল সােপেɻ, ɛেতɇক কম ȟচারী তাহার ৫৯ 
(ঊনষাট) বৎসর  এবং ӑিɳেযাʺা কম ȟচারীর ǯɻেɖ ৬০ (ষাট) বৎসর বয়স ӆিতȟেত ইনি̙ɪউেটর  
চাকির হইেত অবসর Ɋহণ কিরেবন। 
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১২। অবসর-উʯর Ҝɪ।—(১) ǯকােনা কম ȟচারী, Ҝɪ পাওনা সােপেɻ, অবসর Ɋহেণর তািরখ 
হইেত সেব ȟাʎ ১ (এক) বৎসর পয ȟ̄  অবসর-উʯর Ҝɪ ɛাΔ হইেবন। 

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ɛাΔ Ҝɪ ǯশষ হইবার তািরখ হইেত কম ȟচারীগেণর Қড়াˉ 
অবসর Ɋহণ কায ȟকর হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা কম ȟচারী ইʑা কিরেল, অবসর-উʯর Ҝɪ ǯভাগ Εিতেরেকও অবসর 
Ɋহণ কিরেত পািরেবন। 

১৩। ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ।—(১) ǯকােনা কম ȟচারী ২৫ (ϣিচশ) বৎসর চাকির সমা˖ কিরবার 
পর, তাহার িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর িনকট িলিখত ǯনাɪশ ɛদান কিরয়া চাকির হইেত অবসর Ɋহণ 
কিরবার জΓ ইʑা ɛকাশ কিরেত পািরেবন। 

(২) ǯয তািরখ হইেত ǯকােনা কম ȟচারী ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ কিরেত আɊহী ǯসই তািরেখর 
অӃɇন ৩০ (িɖশ) িদন ӆেব ȟ তাহােক উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ǯনাɪশ ɛদান কিরেত হইেব। 

(৩) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন ǯ·ʑায় অবসর Ɋহেণর ইʑা ɛকাশ কিরয়া ǯনাɪশ ɛদান করা 
হইেল, উɳ ǯনাɪেশ উি̂িখত অবসর Ɋহেণর তািরখ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব, যাহা সংেশাধন বা 
ɛতɇাহার করা যাইেব না। 

১৪। ইনি̙ɪউট কҸȟক অবসর ɛদান।—ইনি̙ɪউট উহার ǯকােনা কম ȟচারীেক অবসর ɛদান 
কিরেত পািরেব, যিদ� 

(ক) উɳ কম ȟচারী ২৫ (ϣিচশ) বৎসর চাকির স˫ˑ কিরয়া থােকন এবং ইনি̙ɪউট মেন 
কের ǯয, ইনি̙ɪউেটর  ·ােথ ȟ উɳ কম ȟচারীেক অবসর ɛদান করা ɛেয়াজন; অথবা  

(খ) ইনি̙ɪউট কҸȟক ӛʉলাজিনত কারেণ ǯকােনা কম ȟচারীেক ǯকােনা িবভাগীয় 
মামলায় ǯদাষী সাΕ̜ কিরয়া বাΒতাӒলক অবসর ɛদােনর দʨ আেরােপর িসʺাˉ 
Ғহীত হয়। 

১৫। গণনােযাΌ চাকিরকাল।—(১) এই ɛিবধানমালার িবধানাবিল সােপেɻ, ǯকােনা কম ȟচারীর 
গণনােযাΌ চাকিরকাল বিলেত ইনি̙ɪউেটর ǯকােনা ӆণ ȟকালীন ও ̝ায়ী পেদর িবপরীেত ̝ায়ী 
িভিʯেত িনেয়ািজত হইয়া চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ হইেত অবসর বা তাহােক ইনি̙ɪউট কҸȟক 
অবসর ɛদান বা চাকির হইেত বরখা̜ বা অপসারণ বা পদ িবӗি˖ বা ӓҶɇর কারেণ চাকির অবসান 
হইবার তািরখ পয ȟ̄  সময়। 

(২) গণনােযাΌ চাকির িহসােবর ǯɻেɖ ǯকবল সমা˖ ӆণ ȟ বৎসরেক গণনা করা হইেব এবং 
বৎসেরর ভʁাংশেক বজȟন করা হইেব। 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারীর িবনা ǯবতেন Ҝɪকাল গণনােযাΌ চাকিরকাল িহসােব গΏ করা হইেব না। 

(৪) ইনি̙ɪউেটর চাকিরেত ǯযাগদােনর ӆেব ȟ ǯকােনা কম ȟচারী ǯকােনা সরকাির, আধা-সরকাির, 
·ায়ʯশািসত বা রা̋ায়͉ ɛিত̎ােন অΕাহতভােব চাকির (continuous service) কিরয়া 
থািকেল, ইনি̙ɪউেটর অӂমিতɈেম,উɳ চাকিরকালেক ইনি̙ɪউেটর চাকিরকালীন সমেয়র সিহত 
Ӕɳ কিরয়া গণনােযাΌ চাকিরকাল গণনা করা যাইেব।  
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(৫) উপӔɳ কҸȟপেɻর অӂেমাদনɈেম, ǯকােনা কম ȟচারী ǯদেশ বা িবেদেশ ǯকােনা 
সরকাির, আধা-সরকাির, ·ায়ʯশািসত, রা̋ায়͉ বা ǯবসরকাির ɛিত̎ােন ǯɛষেণ, িলেয়েন বা অΓ 
ǯকােনাভােব কম ȟরত থািকেল এবং উɳͱপ ɛিত̎ান হইেত অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟিবধািদর 
অথ ȟ আদায় কিরয়া ইনি̙ɪউেটর িনকট সমপ ȟণ না কিরেল উɳͱপ ɛিত̎ােনর চাকিরর সময়েক 
গণনােযাΌ চাকিরকাল িহসােব গΏ করা হইেব না। 

(৬) অথ ȟ িবভােগর ২ ǯফ͜য়াির, ২০২১ িɉ̌াˠ তািরেখর ɛʗাপন নং-০৭.০০.০০০০.১৭১.১৩. 
০০৬.১৩-২২ অӂযায়ী অবসর-উʯর Ҝɪকালেক ǯপনশনেযাΌ চাকিরকাল িহসােব গণনা করা যাইেব 
না। 

১৬। গণনােযাΌ চাকিরেত ঘাটিত ɛমাজȟন।—(১) অবসরভাতা বা অবসরজিনত ӟিবধািদ 
মИিরর ǯɻেɖ, ǯকােনা কম ȟচারীর ɛেয়াজনীয় গণনােযাΌ চাকিরেত ঘাটিত থািকেল� 

(ক) ৬ (ছয়) মাস বা তদেপɻা কম সমেয়র ঘাটিত মও̲ফ করা হইয়ােছ বিলয়া গΏ 
করা হইেব; 

(খ) ৬ (ছয়) মােসর অিধক িকͤ ১ (এক) বৎসেরর অিধক নেহ এইͱপ ঘাটিত, সরকােরর 
ӆব ȟাӂেমাদনɈেম,  ইনি̙ɪউট কҸȟক ɛমাজȟন করা যাইেব, যিদ িতিন— 

(অ) চাকিরেত থাকা অব̝ায় ӓҶɇবরণ কিরয়া থােকন; অথবা 

(আ) তাহার িনয়ˈণ বিহӏ ȟত ǯকােনা কারেণ, ǯযমন-পЈ͉ বা পদ িবӗি˖, ইতɇািদ 
কারেণ অবসর Ɋহণ কিরয়া থােকন, িকͤ উɳ িনয়ˈণ বিহӏ ȟত ঘটনা না 
ঘɪেল িতিন কমপেɻ আরও ১ (এক) বৎসর গণনােযাΌ চাকির কিরেত 
পািরেতন; এবং 

(ই) সেˉাষজনকভােব চাকির কিরয়া থােকন। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারীর গণনােযাΌ চাকিরেত ১ (এক) বৎসেরর অিধক সমেয়র ঘাটিত ǯকােনা 
অব̝ােতই ɛমাজȟন করা যাইেব না। 

 (৩) ǯকােনা কম ȟচারী ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ কিরেল গণনােযাΌ চাকিরেত ঘাটিত ɛমাজȟেনর 
ӟিবধা ɛাΔ হইেব না। 

১৭। অবসরজিনত ǯপনশন ও আӂেতািষক।— অবসরজিনত ǯপনশন ও আӂেতািষেকর ǯɻেɖ 
সরকাির কম ȟচারীগেণর ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এবং অথ ȟ িবভােগর ১৪ অেɰাবর, ২০১৫ 
িɉ̌াˠ তািরেখর ɛʗাপন  নং-০৭.০০.০০০০.১৭১. ১৩.০০৬.১৫-৮১ এর িবিধ-িবধান ɛেযাজɇ হইেব।  

১৮। পািরবািরক ǯপনশন ও আӂেতািষক।—পািরবািরক ǯপনশন ও আӂেতািষেকর ǯɻেɖ 
সরকাির কম ȟচারীগেণর ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ এবং অথ ȟ ও রাজ· িবভােগর ১৬ এিɛল, 
১৯৫৯ িɉঃ তািরেখর ২৫৬৬(৪০)-এফ নং ̤ারক ও অথ ȟ িবভােগর ২৮ ǯম, ২০১২ িɉ̌াˠ তািরেখর 
৭.০০.০০০০.১৭১.১৩.০০২.১২ (অংশ-১)-৫৭ নং ̤ারেক বিণ ȟত িবিধ-িবধান ɛেযাজɇ হইেব। 

১৯। ɛিতবːী সˉান।—(১) ǯকােনা কম ȟচারীর ɛিতবːী সˉান যিদ ǰদিহক বা মানিসক 
অসামেΐȟর কারেণ ̝ায়ীভােব আংিশক বা সћণ ȟ কম ȟɻমহীন হইয়া উপাজȟেন অɻম হন, তাহা হইেল 
িতিন িন˨বিণ ȟত শেতȟ আজীবন পািরবািরক ǯপনশন ɛাΔ হইেবন, যথা:— 
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(ক) কম ȟচারীর ɛিতবːী সˉােনর ɛিতবːী িহসােব সমাজ ǯসবা অিধদ˖েরর িনবːন এবং 
পিরচয়পɖ থািকেত হইেব; 

(খ)  কম ȟচারীেক চাকিররত অব̝ায় িকংবা ǯপনশন ǯভাগরত অব̝ায় ɛিতবːী সˉােনর 
িবষেয় উপӔɳ দিলল-দ̜ােবজসহ উপӔɳ কҸȟপɻেক িলিখতভােব অবিহত কিরেত 
হইেব; 

(গ)  কম ȟচারী ɛিতবːী সˉান ǰদিহক বা মানিসক অসামেΐȟর কারেণ ̝ায়ীভােব আংিশক 
বা সћণ ȟ কম ȟɻমতাহীন ও উপাজȟেন অɻম মেম ȟ উপ-ɛিবধান (২) এ উি̂িখত 
ǯমিডেকল ǯবাড ȟ কҸȟক ɛদʯ সনদপɖ দািখল কিরেত  হইেব; 

(ঘ)  ǯপনশনােরর ɛিতবːী সˉান বা সˉানগণ ɛিতবːী ǯকাটায় সরকাির, আধা-সরকাির 
বা ·ায়͉শািসত ɛিত̎ােন চাকির কিরেল িপতা বা মাতার উʯরািধকারী িহসােব 
িতিন বা তাহারা আজীবন পািরবািরক ǯপনশন ɛাΔ হইেবন না; 

(ঙ)  কম ȟচারীর ӓҶɇর পর তাহার ɛিতবːী সˉান আজীবন পািরবািরক ǯপনশন ǯভােগর 
অিধকারী  হইেল উɳ সˉান িনেজ বা তাহার পেɻ তাহার পিরবােরর ǯকােনা সদΝ 
বা আʲীয়েক ইনি̙ɪউট বরাবর ɛিতবিːতার  িনবːন ও পিরচয়পɖ, উʯরািধকার 
সনদপɖ, তাহার িপতা বা মাতার ǯপনশন মИিরর আেদশ এবং িপিপওসহ আেবদন 
কিরেত হইেব; 

(চ) কম ȟচারীর পািরবািরক ǯপনশন ǯভােগর ǯযাΌ সদেΝর ӓҶɇর পর একবার 
পািরবািরক ǯপনশন বː হইেল পরবত̭েত ǯকবল ɛিতবিːতার দািবেত উɳ 
পািরবািরক ǯপনশন Ӆনরায় চাӗ করা যাইেব না; এবং 

(ছ) কম ȟচারীর ɛিতবːী সˉােনর ǯপনশন ɛাΔতার িবষেয় ইনি̙ɪউেটর িসʺাˉ Қড়াˉ 
বিলয়া গΏ হইেব। 

(২) কম ȟচারীর ɛিতবːী সˉােনর ǰদিহক বা মানিসক অসামেΐȟর কারেণ ̝ায়ীভােব আংিশক বা 
সћণ ȟ কম ȟɻমহীনতা ও উপাজȟেন অɻমতা িনণ ȟেয় ǯকˌীয় ও ǯজলা পয ȟােয় িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় 
̝ায়ী ǯমিডেকল ǯবাড ȟ গɬত হইেব, যথা:— 

(ক) ǯকˌীয় পয ȟােয়র ǯমিডেকল ǯবাড ȟ— 

(১) পিরচালক, শহীদ তাজউিʸন ǯমিডেকল কেলজ, গাজীӅর, পদািধকারবেল, 
িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(২) পিরচালক কҸȟক মেনানীত ǰদিহক বা মানিসক অসামেΐȟর িবষেয় সরকাির 
হাসপাতােল কম ȟরত একজন িবেশষʗ িচিকৎসক;  

(৩) দািয়͉ɛা˖ কΙাণ কম ȟকতȟা, িযিন ইহার সদΝ সিচবও হইেবন; 

(খ) ǯজলা পয ȟােয়র ǯমিডেকল ǯবাড ȟ— 

(১) সংি̈̌ ǯজলার িসিভল সাজȟন, পদািধকারবেল, িযিন ইহার সভাপিতও 
হইেবন; 

(২) িসিভল সাজȟন কҸȟক মেনানীত ǰদিহক বা মানিসক অসামেΐȟর িবষেয় 
সরকাির হাসপাতােল কম ȟরত একজন িবেশষʗ িচিকৎসক;  

(৩) দািয়͉ɛা˖ কΙাণ কম ȟকতȟা, িযিন ইহার সদΝ সিচবও হইেবন। 
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(৩) উপ-ɛিবধান (২) এর অধীন গɬত ǯমিডেকল ǯবােড ȟর কায ȟাবিল হইেব িন˨ͱপ, যথা:— 

(ক) ɛা˖ আেবদনপেɖর িভিʯেত ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারীর ɛিতবːী সˉােনর ̝ায়ীভােব 
আংিশক বা সћণ ȟ কম ȟɻমতাহীনতা ও উপাজȟেন অɻমতার িবষয়ɪ পরীɻাӆব ȟক 
ɛতɇয়নপɖ ɛদান; 

(খ)  আেবদনপɖসহ আӂষিʊক কাগজপɖ সদΝ-সিচব কҸȟক ǯমিডেকল ǯবােড ȟ উপ̝াপন 
এবং উɳ কাগজপɖ সংি̈̌ সদΝ-সিচেবর দ˖ের সংরɻণ; এবং 

(গ)  সদΝ-সিচব কҸȟক ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সভাপিতর সিহত পরামশ ȟɈেম ǯমিডেকল 
পরীɻার সময়Ӡচী িনধ ȟারণ এবং সংি̈̌ কম ȟচারীর ɛিতবːী সˉানেক ǯবােড ȟ উপি̝ত 
হইবার জΓ অবিহতকরণ। 

২০। ǯপনশন বা পািরবািরক ǯপনশন ӅনঃমИির।—ǯপনশনােরর ӓҶɇর পর তাহার িবধবা ̛ী 
বা িবপʱীক ·ামীর ǯপনশন ɛাি˖র ǯɻেɖ Ӆনরায় ǯপনশন মИিরর ɛেয়াজন হইেব না, তেব 
ǯপনশনােরর িবধবা ̛ী বা িবপʱীক ·ামীর ӓҶɇর পর তাহার উʯরািধকারীগেণর পািরবািরক ǯপনশন 
ɛদােনর ǯɻেɖ Ӆনরায় মИিরর ɛেয়াজন হইেব। 

২১। জͰিরিভিʯক ǯপনশন ɛদান।—বাΒতাӒলক অবসর, অɻমতাজিনত অবসর এবং 
ӓҶɇজিনত কারেণ ǯপনশেনর ǯɻেɖ আেবদনপɖ ɛাি˖র ১ (এক) মােসর মেΒ ইনি̙ɪউেটর অথ ȟ ও 
িহসাব শাখা সকল আӂ̎ািনকতা সমাপনােˉ ǯপনশন মИির ও িপিপও জাির কিরেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯযেɻেɖ উপির-বিণ ȟত Εব̝া Ɋহণ করা হয় নাই ǯসইেɻেɖ সরকাির 
কম ȟচারীগেণর ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ অӂযায়ী সামিয়ক ǯপনশন ɛদান কিরেত হইেব। 

২২। বািষ ȟক ǯগাপনীয় ɛিতেবদন।—ǯপনশন মИিরর ǯɻেɖ কম ȟচারীর বািষ ȟক ǯগাপনীয় 
ɛিতেবদন িবেবচনার ɛেয়াজন হইেব না। 

২৩। উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক সতɇািয়ত তΐািদ Ɋহণ।—উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক সতɇািয়ত জ˒ 
তািরখ, নিমনী  বা মেনানীত উʯরািধকারী, ɛিত·াɻর,  তফিসল-৫ অӂযায়ী নӑনা ·াɻর ও হােতর 
পϲচ আЈেলর ছাপ ইতɇািদ অথ ȟ ও িহসাব িবভােগ Ӆনরায় যাচাই Εিতেরেকই Ғহীত হইেব, তেব 
এিফেডিভট ͏ারা নাম ও  জ˒  তািরখ পিরবতȟন কিরেল উহা ɊহণেযাΌ হইেব না।  

২৪। িবিভˑ ɛকার ǯদনা-পাওনা িন̑িʯ।—(১) অবসর-উʯর Ҝɪর আেদশ জািরর ১ (এক) 
মােসর মেΒ িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর ɛশাসন শাখা কҸȟক সকল ǯদনা-পাওনার িহসাব ɛͼত কিরবার 
িনিমʯ অথ ȟ ও িহসাব শাখায় এবং সংি̈̌ কম ȟচারী সব ȟেশষ ৩ (িতন) বৎসর ǯয সকল দ˖ের কাজ 
কিরয়ােছন ǯসই সকল দ˖ের ও আবাসন সংি̈̌ দ˖ের  অনাপিʯর জΓ উɳ ɛশাসন শাখা পɖ ǯɛরণ 
কিরেব।  

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন পɖ ɛাি˖র পর সংি̈̌ দ˖র উɳ পɖ ɛাি˖র ২১ (এ̲শ) 
িদেনর মেΒ অনাপিʯপɖ ɛদান কিরেব অথবা পাওনা বা আপিʯ থািকেল তাহা িব̜ািরতভােব 
অবিহত কিরেব।  

(৩) সংি̈̌ দ˖ের ǯকােনা পাওনািদ থািকেল উহা পিরেশােধর ২১ (এ̲শ) িদেনর মেΒ 
অনাপিʯপɖ ɛদান কিরেব।  



19302 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, wW‡m¤^i 19, 2022 

 

(৪) সংি̈̌ দ˖র ২১ (এ̲শ) িদেনর মেΒ অনাপিʯপɖ বা মতামত ɛদান না কিরেল পাওনািদ 
যথাযথভােব পিরেশািধত হইয়ােছ গΏ কিরয়া ǯপনশন মИর কিরেত হইেব এবং পাওনার িবষেয় 
যথাসমেয় অবিহত না হইেল সংি̈̌ দ˖েরর এই িবষেয় দািয়͉ɛা˖ Εিɳই দায়ী থািকেবন।  

(৫) সংি̈̌ দ˖েরর অনাপিʯপɖ ২১ (এ̲শ) িদেনর মেΒ পাওয়া না ǯগেল উহার উে̂খসহ উɳ 
২১ (এ̲শ) িদন সমা˖ হইবার পরবত̭ ৭ (সাত) িদেনর মেΒ ǯপনশন মИিরপɖ অথ ȟ ও িহসাব শাখায় 
ǯɛরণ কিরেত হইেব।  

(৬) তফিসল-৯ অӂযায়ী চাকির Ӎʯােˉ বা ই-চাকির Ӎʯােˉ ইনি̙ɪউেটর আদায়েযাΌ 
পাওনার িবষয় িব̜ািরতভােব উে̂খ কিরেত হইেব এবং আদায়েযাΌ পাওনা আদায় িনি̃ত কিরেত 
হইেব। 

২৫। িপিপও (Pension Payment Order) ও িড-হাফ (Disburser’s half)।— 
(১) ǯপনশেনর িপিপও এবং িড-হাফ এর জΓ ǯপনশনােরর উʯরািধকারীর নাম, ǯপনশনােরর সিহত 
তাহার স˫কȟ, ǰববািহক অব̝া ও বয়স, ইতɇািদ তফিসল-৬ অӂসাের উে̂খ থািকেত হইেব।  

(২) কম ȟচারী সব ȟেশষ ǯয কম ȟ̝ ল হইেত অবসর Ɋহণ কিরয়ােছন ǯসই কম ȟ̝ েলর নাম িপিপও 
এবং িড-হােফ ӟ̡̌ভােব িলিপবʺ কিরেত হইেব। 

(৩) কম ȟচারী বা অবসরɛা˖ কম ȟচারী জীিবত থাকা অব̝ায় তফিসল-৬ অӂসাের তΐািদ 
সরবরাহ না কিরেল পািরবািরক ǯপনশেনর ǯɻেɖ আেবদনকারীেক তফিসল-৮ অӂসাের তΐািদ 
দািখল কিরেত হইেব এবং তফিসল-৮ অӂযায়ী তΐািদ িপিপও এবং িড-হােফর সিহত সংӔɳ 
কিরেত হইেব। 

(৪) অথ ȟ ও িহসাব শাখা িপিপও এবং িড-হাফ যথাযথভােব ӆরণ করা িনি̃ত কিরেব এবং 
উˑতমােনর কাগেজ ǯপনশন বইɪ ভােলাভােব বϲধাইবার Εব̝া Ɋহণ কিরেব। 

২৬। ǯপনশন ফরম বা অবসরভাতা ইতɇািদর আেবদন ফরম।—এই ɛিবধানমালা জািরর 
তািরখ হইেত� 

(ক) ǯপনশেনর জΓ তফিসল-১ এ উি̂িখত ǯপনশন ফরম  এবং পািরবািরক ǯপনশেনর 
জΓ তফিসল-২ এ উি̂িখত পািরবািরক ǯপনশন ফরম ΕবΉত হইেব; 

(খ)   ফরেম উি̂িখত তΐ Εিতেরেক অΓ ǯকােনা তΐ অবসরɊহণকারী বা 
উʯরািধকারীর িনকট চাওয়া যাইেব না; 

(গ) ফরমসӒহ িভˑ িভˑ রেঙর হইেব; এবং 

(ঘ)  পািরবািরক ǯপনশেনর জΓ উʯরািধকারী বা উʯরািধকারীগেণর নӑনা ·াɻর ও ছিব 
ফরেম সংেযাজেনর িনিমʯ ̝ান বা ঘর িনিদ ȟ̌  কিরেত হইেব।  

২৭। অӂেʯািলত ǯপনশন এবং বেকয়া ǯপনশন ɛদােনর পʺিত।— (১) ǯপনশনার ǯকােনা 
কারেণ ১ (এক) বৎসর বা তҽ͓ȟ সময় ǯপনশেনর টাকা উেʯালন কিরেত না পািরেল এবং পরবত̭েত 
উহা উেʯালন কিরেত চািহেল ǯপনশন অӂেʯািলত বা বেকয়া থািকবার কারণ সংবিলত আেবদন অথ ȟ 
ও িহসাব শাখার সংি̈̌ কম ȟকতȟার িনকট দািখল কিরেত হইেব। 
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(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন আেবদনপɖ ɛাি˖র পর সংি̈̌ কম ȟকতȟা ɛা˖ িপিপও এবং িড-
হােফর িভিʯেত অӂেʯািলত বেকয়া ǯপনশন পিরেশাধ কিরেত পািরেবন এবং এইেɻেɖ ǯপনশন 
মИরকারী কҸȟপেɻর Ӆনঃঅӂেমাদন বা মИির Ɋহণ কিরেত হইেব না। 

(৩) ǯয সকল ǯপনশনার Εাংক হইেত ǯপনশন উেʯালন কিরেবন তাহােদর ǯɻেɖ আয়ন-Εয়ন 
কম ȟকতȟা͏য় আেবদন ɛাি˖র ৭ (সাত) িদেনর মেΒ তাহার িসʺাˉ সংি̈̌ Εাংকেক অবিহত কিরেবন 
এবং উɳ সমেয়র মেΒ িসʺাˉ Ɋহণ না কিরেল আেবদনকারীর আেবদন অӂযায়ী Ӕিɳসংগত দািব 
পিরেশাধ কিরেত হইেব।  

(৪) উপ-ɛিবধান (৩) এ উি̂িখত সমেয়র মেΒ িসʺাˉ ɛদান না কিরবার কারেণ ইনি̙ɪউেটর 
ǯকােনা আিথ ȟক ɻিত হইেল সংি̈̌ কম ȟচারী দায়ী হইেবন। 

(৫) ǯপনশনার বা পািরবািরক ǯপনশনার ӓҶɇবরণ কিরেল বা িনয়িমত ǯপনশন উেʯালন না 
কিরেল সংি̈̌ Εাংক িবষয়ɪ ইনি̙ɪউেটর আয়ন Εয়ন কম ȟকতȟা͏য়েক অবিহত কিরেব। 

২৮। কম ȟচারীর িনেজর অবসর Ɋহেণর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবধানাবিল।—(১) আӂেতািষক ও 
অবসরভাতার জΓ উপ-ɛিবধান (২) এ বিণ ȟত দিললািদসহ উপӔɳ কҸȟপɻ বরাবর আেবদন কিরেত 
হইেব এবং উɳ দিললািদর িভিʯেত ǯপনশন মИরকারী কҸȟপɻ ǯপনশন মИিরর আেদশ জাির 
কিরেবন।  

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীন জারীҍত ǯপনশন মИিরর আেদেশর সিহত িন˨বিণ ȟত দিললািদ 
ইনি̙ɪউেটর অথ ȟ ও িহসাব শাখায় দািখল কিরেত হইেব, যথা:— 

(ক) তফিসল-১ এ উি̂িখত ǯপনশন আেবদন ফরেমর Ҽইɪ কিপ; 

(খ) কম ȟচারীগেণর ǯɻেɖ সািভ ȟস Ӌক বা কম ȟকতȟাগেণর ǯɻেɖ সব ȟেশষ ৩ (িতন) বৎসেরর 
চাকিরর িববরণী বা ইএলিপিসর একɪ কিপ; 

(গ) অবসর ও িপআরএেল গমেনর মИিরপɖ, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, এর একɪ কিপ; 

(ঘ) তফিসল-৩ অӂযায়ী ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপেɖর বা ইএলিপিস বা ǯশষ ǯবতনপেɖর, 
ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, একɪ কিপ; 

(ঙ) সতɇািয়ত Ҽই কিপ ছিব; 

(চ) জাতীয় পিরচয়পেɖর সতɇািয়ত Ҽই কিপ; 

(ছ) চাকির ̝ায়ীকরেণর বা িনয়িমতকরেণর আেদেশর (উˑয়ন ɛক˾ হইেত রাজ· খােত 
̝ানাˉিরত, আʲীকরেণর মাΒেম ǯযাগদানҍত, এডহক িভিʯেত িনেয়াগҍতেদর 
ǯɻেɖ ɛেযাজɇ) একɪ কিপ; 

(জ)  তফিসল-৬ অӂযায়ী ɛা˖Ε ǯপনশেনর ǰবধ উʯরািধকার ǯঘাষণাপেɖর িতনɪ কিপ; 

(ঝ)  তফিসল-৫ অӂযায়ী নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছােপর িতনɪ কিপ; এবং 

(ঞ)  তফিসল-৭ অӂযায়ী না-দািব ɛতɇয়ন পেɖর িতনɪ কিপ: 

তেব শতȟ থােক ǯয, অথ ȟ ও িহসাব শাখা উপির-বিণ ȟত দিললািদর অিতিরɳ ǯকােনা ফরম, 
সনদ ও কাগজািদ চািহেত পািরেব না।  
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২৯। পািরবািরক ǯপনশেনর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ িবধানাবিল।—(১) ǯপনশন মИিরর ӆেব ȟই ǯকােনা 
কম ȟচারীর ӓҶɇ হইেল উɳ কম ȟচারীর অবসর ভাতা ও অবসরজিনত ӟিবধা পাইবার জΓ িন˨বিণ ȟত 
দিললািদ উপӔɳ কҸȟপɻ বরাবর দািখল কিরেত হইেব, যথা:— 

(ক) তফিসল-২ এ উি̂িখত পািরবািরক ǯপনশন আেবদন ফরেমর Ҽইɪ কিপ; 

(খ) কম ȟচারীগেণর ǯɻেɖ সািভ ȟস Ӌক বা কম ȟকতȟাগেণর ǯɻেɖ সব ȟেশষ ৩ (িতন) বৎসেরর 
চাকিরর িববরণী বা ইএলিপিসর একɪ কিপ; 

(গ) অবসর ও িপআরএেল গমেনর মИিরপেɖর, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, Ҽইɪ কিপ; 

(ঘ) তফিসল-৩ অӂযায়ী ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপেɖর, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, Ҽইɪ কিপ; 

(ঙ) ɛেতɇক উʯরািধকারীর সতɇািয়ত ছিবর Ҽইɪ কিপ; 

(চ) উʯরািধকারীর বয়স ১৮ (আঠােরা) বৎসেরর ঊে͓ȟ হইেল জাতীয় পিরচয় পেɖর 
Ҽইɪ কিপ অথবা ১৮ (আঠােরা) বৎসেরর িনে˨ হইেল জ˒িনবːন সাɪ ȟিফেকেটর 
Ҽইɪ কিপ; 

(ছ) তফিসল-৪ অӂযায়ী উʯরািধকার সনদপɖ ও ননΖািরজ সাɪ ȟিফেকেটর Ҽইɪ কিপ; 

(জ) তফিসল-৫ অӂযায়ী নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছােপর Ҽইɪ কিপ; 

(ঝ) তফিসল-৮ অӂযায়ী অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন কিরবার জΓ ɻমতা 
অপ ȟণ সনদ এবং অিভভাবক মেনানয়েনর ɛতɇয়নপেɖর Ҽইɪ কিপ; 

(ঞ) িচিকৎসক, িসɪ কেপ ȟােরশেনর কাউি˓লর, ǯপৗরসভার ǯময়র অথবা ইউিনয়ন 
পিরষদ ǯচয়ারΖান কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇ সনদপেɖর Ҽইɪ কিপ; 

(ট) তফিসল-৭ অӂযায়ী না-দািব ɛতɇয়নপেɖর Ҽইɪ কিপ; 

(ঠ) চাকির ̝ায়ীকরেণর বা িনয়িমতকরেণর আেদশ (উˑয়ন ɛক˾ হইেত রাজ· খােত 
̝ানাˉিরত, আʲীকরেণর মাΒেম ǯযাগদানҍত, এডহকিভিʯেত িনেয়াগҍতেদর 
ǯɻেɖ ɛেযাজɇ) এর Ҽইɪ কিপ; এবং 

(ড) ɛিতবːী সˉােনর, যিদ থােক, িনবːন, পিরচয়পɖ ও ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সনদপেɖর 
Ҽইɪ কিপ।  

(২) অবসরভাতা ǯভাগরত অব̝ায় ǯপনশনেভাগীর ӓҶɇ হইেল উɳ কম ȟচারীর অবসরভাতা ও 
অবসরজিনত ӟিবধা পাইবার জΓ িন˨বিণ ȟত দিললািদ উপӔɳ কҸȟপɻ বরাবর দািখল কিরেত হইেব, 
যথা:— 

(ক) তফিসল-২ এ উি̂িখত পািরবািরক ǯপনশন আেবদন ফরেমর Ҽইɪ কিপ; 

(খ) ·ামী বা ̛ী ও সˉানগেণর সতɇািয়ত ছিবর Ҽ্ইɪ কিপ; 

(গ) তফিসল-৪ অӂযায়ী উʯরািধকার সনদপɖ ও নন Ζািরজ সাɪ ȟিফেকেটর Ҽইɪ কিপ; 

(ঘ) তফিসল-৫ অӂযায়ী নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছােপর Ҽইɪ কিপ; 



 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, wW‡m¤^i 19, 2022 19305  

 

(ঙ) তফিসল-৮ অӂযায়ী অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন কিরবার ɻমতা অপ ȟণ 
সনদ এবং অিভভাবক মেনানয়েনর ɛতɇয়নপেɖর Ҽইɪ কিপ; 

(চ) িচিকৎসক, িসɪ কেপ ȟােরশেনর কাউি˓লর, ǯপৗরসভার ǯময়র অথবা ইউিনয়ন 
পিরষেদর ǯচয়ারΖান কҸȟক ɛদʯ ӓҶɇসনদপেɖর Ҽইɪ কিপ; 

(ছ) তফিসল-২ অӂযায়ী অবসর ভাতা মИিরপেɖর Ҽইɪ কিপ; 

(জ) তফিসল-১০ অӂযায়ী িপিপও; এবং 

(ঝ) ɛিতবːী সˉােনর, যিদ থােক, িনবːন, পিরচয়পɖ ও ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সনদপেɖর 
Ҽইɪ কিপ। 

(৩) উপӔɳ কҸȟপɻ উপ-ɛিবধান (১) ও (২) এ বিণ ȟত দিললািদর অিতিরɳ ǯকােনা ফরম, 
সনদ বা কাগজািদ চািহেত পািরেব না।  

(৪) ɛিতবːী সˉােনর অӂ̳েল আজীবন পািরবািরক ǯপনশন মИিরর ǯɻেɖ ɛিবধান ১৯ এর 
অধীন Εব̝া Ɋহণ কিরেত হইেব।  

(৫) ǯপনশন সংɈাˉ সকল তΐ বা দিললািদ কҸȟপɻ কҸȟক ইেলকɑিনক ɛিɈয়ায় সংরɻণ 
কিরেত হইেব এবং ·য়ংিɈয় Εব̝ায় ǯপনশন সংɈাˉ যাবতীয় কায ȟɈম অেটােমশন কিরেত হইেব।  

(৬) ǯকােনা দিললািদ িনয়ˈণকারী কҸȟপেɻর অিফেস অথবা অΓ ǯকােনা অিফেস থািকেল 
তাহা ি͏তীয়বার ǯপনশনােরর বা উʯরািধকারীগেণর িনকট চাওয়া যাইেব না। 

৩০। অিডট আপিʯ িন̑িʯ।—(১) উপӔɳ কҸȟপɻ অবসরগামী কম ȟচারীগেণর অিন̑ˑ অিডট 
আপিʯসӒহ, যিদ থােক, পয ȟােলাচনা কিরয়া িনিদ ȟ̌  সময়সীমার মেΒ অিডট অিধদ˖ের, ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ, জবাব ǯɛরণ কিরেবন। 

(২) সংি̈̌ অিডট অিধদ˖েরর সিহত, ɛেয়াজেন, ি͏-পɻীয় ও িɖ-পɻীয় সভার মাΒেম অিডট 
আপিʯ িন̑িʯর Εব̝া Ɋহণ কিরেত হইেব। 

(৩) অবসরগমনকারী কম ȟচারীর িবͰেʺ উʰািপত অিন̑ˑ অিডট আপিʯ িন̑িʯর িবষেয় 
সেব ȟাʎ অɊািধকার ɛদান কিরেত হইেব এবং উɳ িবষেয় কΙাণ কম ȟকতȟা ǯফাকাল পেয়˂ িহেসেব 
িবেবিচত হইেবন। 

(৪) অবসরগমনকারী কম ȟচারীর িবͰেʺ অিডট আপিʯ থািকেল উপӔɳ কҸȟপɻ মহা িহসাব-
িনরীɻক ও িনয়ˈেকর বািষ ȟক অিডট িরেপাট ȟӎɳ অিডট আপিʯ Εতীত অΓাΓ অিডট আপিʯেত 
তাহার Εিɳগত দায় রিহয়ােছ িকনা উহা অনিধক ৩ (িতন) মােসর মেΒ িনধ ȟারণ কিরেবন। 

(৫) অবসরগমনকারী কম ȟচারীর অিডট আপিʯেত Εিɳগত দায় না থািকেল যথারীিত ǯপনশন 
মИর কিরেত হইেব এবং Εিɳগত দায় থািকেল উহা ǯপনশনােরর িনকট হইেত আদায়ӆব ȟক অথবা 
তাহার ɛাΔ আӂেতািষক হইেত পরবত̭েত সমͧয় সােপেɻ, কতȟনӆব ȟক ǯপনশন ǯকইস িন̑িʯ 
কিরেত হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯযেɻেɖ অিডট আপিʯেত উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক ǯকােনা Εিɳেক দায়ী 
করা না হয় অথবা আিথ ȟক সংে̈ষ নাই ǯসইেɻেɖ উɳ অিডট আপিʯর জΓ ǯকােনা কম ȟচারীর 
ǯপনশন মИিরেত িবলͯ করা যাইেব না। 
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(৬) অিন̑ˑ অিডট আপিʯর জবাব এবং অিডট আপিʯেত Εিɳগত দায় িনধ ȟারণ সংɈাˉ 
কায ȟাবিল ইনি̙ɪউট কҸȟক স˫ািদত হইেব।     

 (৭)  অবসরɊহণকারী কম ȟচারীর এক বা একািধক কম ȟ̝ েলর ǯকােনা সমেয়র অিডট অস˫ˑ 
থািকবার কারেণ তাহার ǯপনশন মИিরেত িবলͯ করা যাইেব না এবং উɳ িবষেয় অথ ȟ িবভােগর  
৬ জাӂয়াির, ২০১৯ িɉ̌াˠ তািরেখর ০৭.০০.০০০০.১৭১.১৩.০০২.১৪-০১ নং পিরপɖ অӂসরণীয় হইেব। 

 (৮) কম ȟচারীর অবসর Ɋহেণর পর যিদ ǯপনশনােরর িবͰেʺ অিডট আপিʯ উʰািপত হয় এবং 
অিডট আপিʯেত উɳ কম ȟচারীর Εিɳগত আিথ ȟক সংে̈ষ ɛমািণত হয় তাহা হইেল ইনি̙ɪউেটর 
িসʺােˉর আেলােক ǯপনশনার বা পািরবািরক ǯপনশনােরর িনকট হইেত অিডট আপিʯেত উি̂িখত 
অথ ȟ আদায় করা যাইেব।  

৩১। ǯপনশন মИিরর ɻমতা।—মহাপিরচালক, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট ǯপনশন 
ɛ̜ােব মИির ɛদান কিরেবন। 

৩২। িবভাগীয় বা িবচািরক কায ȟɈম চাӗ থািকেল অবসরকালীন ӟিবধািদ।—(১) অবসের 
গমনকারী কম ȟচারীর িবͰেʺ ǯকােনা িবভাগীয় মামলা থািকেল কΙাণ কম ȟকতȟােক সংি̈̌ কҸȟপেɻর 
সিহত ǯযাগােযাগɈেম অবসর গমেনর ১ (এক) বৎসেরর মেΒ তাহা িন̑িʯর উেΑাগ Ɋহণ কিরেত 
হইেব এবং িবভাগীয় মামলা যথাসমেয় িন̑িʯর িবষয়ɪ কΙাণ কম ȟকতȟা িনয়িমত মিনটিরং 
কিরেবন। 

(২) িবভাগীয় মামলা যখনই দােয়র করা হউক না ǯকন উহা সংি̈̌ কম ȟচারীর Қড়াˉ 
অবসর Ɋহেণর ১ (এক) বৎসেরর মেΒ িন̑িʯ কিরেত হইেব। 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারী চাকির হইেত অপসারণ বা বরখা̜ হইেল িতিন ǯকােনা অবসর ӟিবধা 
ɛাΔ হইেবন না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ইনি̙ɪউট িবেশষ িবেবচনায় তাহােক অবসর ӟিবধা ɛদান কিরেত 
পািরেব। 

(৪) ǯকােনা কম ȟচারীর িবͰেʺ ǯফৗজদাির মামলা িবচারাধীন থাকা সেʮও উɳ মামলায় 
সরকােরর বা ইনি̙ɪউেটর ǯকােনা আিথ ȟক সংে̈ষ না থািকেল িতিন অবসর ӟিবধািদ ɛাΔ হইেবন। 

(৫) উপির-উɳ িবধানাবিল ছাড়াও অΓাΓ িবষেয় ǯপনশন সহজীকরণ আেদশ, ২০২০ অӂযায়ী 
স˫াদন কিরেত হইেব। 

৩৩। সাধারণ ভিবΜ তহিবল গঠন।—(১) এই ɛিবধানমালার উেʸΚӆরণকে˾, বাংলােদশ 
ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারী সাধারণ ভিবΜ তহিবল িশেরানােম ইনি̙ɪউেটর একɪ তহিবল 
থািকেব।   

(২) ɛিবধান ৩ এ উি̂িখত চϲদা এবং উহার ӑনাফার সমͧেয় বাংলােদশ ধান গেবষণা 
ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারী সাধারণ ভিবΜ তহিবল গɬত হইেব। 

(৩) এই ɛিবধানমালা কায ȟকর হইবার পর ইনি̙ɪউেটর চাকিরেত ǯযাগদানকারী কম ȟচারীগণ 
বাΒতাӒলকভােব সাধারণ ভিবΜ তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেবন: 
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তেব শতȟ থােক ǯয, অবসরভাতা ɛাি˖র জΓ গণনােযাΌ চাকির ২ (Ҽই) বৎসর ӆণ ȟ না হইেল 
সাধারণ ভিবΜ তহিবেল চϲদা ɛদান বাΒতাӒলক হইেব না এবং উɳ ২ (Ҽই) বৎসর ӆিতȟর ӆেব ȟ 
ǯকােনা কম ȟচারী, ইʑা কিরেল, সাধারণ ভিবΜ তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেত পািরেবন। 

(৪) ইনি̙ɪউট কম ȟচারীগণেক সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত হাের সাধারণ ভিবΜ তহিবেল ӑনাফা 
ɛদান কিরেব। 

(৫) সাধারণ ভিবΜ তহিবেল চϲদার হার, চϲদা আদায়, মেনানয়ন, ɛদʯ চϲদা হইেত অিɊম 
Ɋহণ, বীমার িɛিময়াম পিরেশাধসহ সাধারণ ভিবΜ তহিবল সংɈাˉ আӂষিʊক সকল িবষেয় 
সরকাির কম ȟচারীগেণর জΓ ɛেযাজɇ General Provident Fund Rules, 1979 সহ GZ &̀সংɈাˉ 
সকল িবিধ-িবধান এবং িনয়মাবিল ɛেযাজɇ হইেব। 

(৬) উপӔɳ কҸȟপɻ উপ-ɛিবধান (৫) এর িবধান অӂসাের সাধারণ ভিবΜ তহিবল সংɈাˉ 
ɛেয়াজনীয় সকল ফরম ɛͼত কিরেত পািরেব। 

৩৪। কতȟেΕ অবেহলার কারেণ িবভাগীয় Εব̝া।—ǯপনশন মИিরর সিহত জিড়ত ǯকােনা 
কম ȟচারী যিদ Ӕিɳসংগত কারণ Εতীত িনধ ȟািরত সময়সীমা অӂযায়ী ǯপনশন ǯকইস িন̑িʯেত Εথ ȟ 
হন বা এই ɛিবধােনর িবধান ɛিতপালেন অবেহলা কেরন তাহা হইেল সংি̈̌ কম ȟচারীর িবͰেʺ 
কতȟেΕ অবেহলার দােয় বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট (কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী) চা̲রী 
ɛিবধানমালা, ২০১১ এর অধীন িবভাগীয় Εব̝া Ɋহণ কিরেত হইেব। 

৩৫। ɛিবধানমালার অˉӎ ȟɳ নেহ এইͱপ িবষয়।—অবসরভাতা, অবসরজিনত ӟিবধা ও 
সাধারণ ভিবΜ তহিবল বা এই ɛিবধানমালার অধীন ɛেদয় অবসর ӟিবধা সংɈাˉ ǯকােনা িবষেয় এই 
ɛিবধানমালায় পয ȟা˖ িবধান না থািকেল বা, সময় সময়, সরকার কҸȟক অবসর ভাতা, অবসরজিনত 
ӟিবধা এবং সাধারণ ভিবΜ তহিবল িবষেয় িসʺাˉ Ɋহণ করা হইেল উɳ িবষেয় সরকাির 
কম ȟচারীগেণর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ আইন, িবিধ, ɛিবধানমালা, আেদশ, িনেদ ȟশ বা িনয়মাবিল ɛেযাজɇ 
হইেব এবং এইͱপ ǯɻেɖ ǯকােনা অӟিবধা ӡি̌ হইেল এতί িবষেয় সরকােরর 
অӂেমাদনɈেম ইনি̙ɪউেটর ɑাি̙ ǯবােড ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব। 
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তফিসল ১ 

[ɛিবধান ২৬ (ক), ২৮(২)(ক) ɘ̌Ε] 

ǯপনশন ফরম  

(কম ȟচারীর িনেজর অবসেরর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ) 

নাম : ...................................................................................... 

জাতীয় পিরচয়পɖ নͯর : ...................................................................................... 

ǯশষ পদিব            : .......................................................................................  

ǯশষ কম ȟ̝ ল বা অিফস : ....................................................................................... 

 এর ǯপনশন সংɈাˉ। 

িনেদ ȟশাবিল 

১। কম ȟচারী অবসর-উʯর Ҝɪেত গমেনর কমপেɻ ১০ (দশ) মাস ӆেব ȟ যথাযথ কҸȟপেɻর মাΒেম 
ফরেমর ɛথম অংশ ӆরণ কিরয়া ৩ (িতন) কিপ তাহার অিফস ɛধােনর িনকট দািখল কিরেবন। 
অবসর-উʯর Ҝɪ ǯভাগ কিরেত না চািহেল অবসর Ɋহণ কিরবার জΓ অনিধক ১২ (বােরা) মাস ӆেব ȟ 
দািখল কিরেবন। 

২।  অিফস ɛধান ফরেমর ি͏তীয় অংশ ӆরণ কিরয়া না-দািব ɛতɇয়নপɖ ও মˉΕ বা ӟপািরশসহ  
২ (Ҽই) কিপ ফরম ǯপনশন মИির কҸȟপেɻর িনকট ǯপশ কিরেবন। 

৩। মИরকারী কҸȟপɻ না-দািব ɛতɇয়নপɖসহ সকল দিললপɖ যাচাই কিরয়া ফরেমর Ҹতীয় অংশ 
ӆরণ কিরেবন। িতিন অবসর ভাতা ও আӂেতািষক মИিরর আেদশ ɛদান কিরেবন এবং ǯপনশন 
পিরেশাধ আেদশ জািরর জΓ মИির আেদশসহ ১ (এক) কিপ ফরম ইনি̙ɪউেটর িহসাব ও অথ ȟ 
শাখায় ǯɛরণ কিরেবন। 

৪। অথ ȟ ও িহসাব শাখা ǯশষ ǯবতনপɖ, না-দাবী ɛতɇয়নপɖ ও মИির আেদশসহ পরবত̭ ɛেয়াজনীয় 
অΓাΓ সকল িহসাব Қড়াˉ িনরীɻাɈেম ফরেমর চҶথ ȟ অংশ ӆরণ কিরেব এবং ǯপনশন পিরেশাধ 
আেদশ (িপিপও) জাির কিরেব। 

৫। সɬক তেΐর অভােব ǯপনশন িন̑িʯ যাহােত িবলিͯত না হয় ǯসই জΓ ফরেমর ǯয ǯকােনা 
̝ােনর অɛেয়াজনীয় অংশ কািল িদয়া কতȟন কিরেত হইেব এবং যথা̝ােন ɛেয়াজনীয় সɬক তΐ 
িলিখেত বা সংেযাজন কিরেত হইেব। 
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ɛথম অংশ 
(আেবদনকারী িনেজ ӆরণ ও ·াɻর কিরেবন) 

বরাবর 
মহাপিরচালক 
বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট 

মাΒম: যথাযথ কҸȟপɻ। 

িবষয়: ǯপনশন পিরেশােধর আেবদন। 

মেহাদয়, 

িবনীত িনেবদন এই ǯয, আিম ইনি̙ɪউেটর চাকির হইেত........./........../.......তািরেখ অবসর-
উʯর Ҝɪেত গমন কিরব/কিরয়ািছ এবং........./........./.......... তািরেখ Қড়াˉ অবসর Ɋহণ 
কিরব/কিরয়ািছ। ǯসই কারেণ িবিধ ǯমাতােবক আমােক ɛাΔ অবসরভাতা ও আӂেতািষক ɛদােনর 
জΓ অӂেরাধ কিরেতিছ। 

২। আমার অবতȟমােন িন˨বিণ ȟত আমার ǰবধ উʯরািধকারীগণেক মেনানীত হাের এই পািরবািরক 
ǯপনশন ɛদােনর জΓ আিম অӂেরাধ কিরেতিছ: 
 
Ɉিমক 

নং 
নাম ও 
জ˒ 

তািরখ 

জ˒ িনবːন/ 
জাতীয় 

পিরচয়পɖ নͯর 

স˫কȟ মেনানীত  
হার % 

ǰববািহক 
অব̝া 

ɛিতবিːতা ছিব 
(̙ɇা˫ 
সাইজ) 

উʯরািধকারীর 
·াɻর 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) 

১।         

২।         

৩।         

৪।         

৫।         

৬।         

৭।         

৮।         

৯।         

১০।         

৩। ............ নͯর Ɉিমেক উি̂িখত Εিɳ আমার ɛিতবːী সˉান। তাহার ɛিতবিːতার সমথ ȟেন 
সমাজ ǯসবা অিধদ˖েরর িনবːন ও পিরচয়পɖ এবং কম ȟɻমতাহীনতা ও উপাজȟেন অɻমতা সংɈাˉ 
ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সনদপɖ সংেযাজন করা হইল (ǯকবল ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 

পাসেপাট ȟ 
সাইেজর  ছিব 
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৪। আিম এই চাকিরর ǯকােনা অংশিবেশেষর জΓ ӆেব ȟ ǯকােনা অবসরভাতা বা আӂেতািষক Ɋহণ 
কির নাই এবং ভিবΜেত এই আেবদনপɖ স˫েকȟ Ғহীত িসʺাˉ উে̂খ না কিরয়া ǯকােনা আেবদন 
কিরব না। 

৫। অʊীকারনামা: 

(ক)  আমার জানামেত আমার িনকট ইনি̙ɪউেটর ǯকােনা পাওনা নাই। তথািপ এই ǯপনশন 
পিরেশােধর পর ǯয ǯকােনা সমেয় অΓɖ ǯকােনা আদায়েযাΌ অেথ ȟর িবষয় ǯগাচরীӏত 
হইেল তাহা পািরবািরক অবসর ভাতা বা িনজ· স˫িʯ হইেত আিম ও আমার 
উʯরািধকারী ǯফরৎ ɛদান কিরেত বাΒ থািকব/থািকেব; এবং 

(খ)  যিদ পরবত̭েত ǯদখা যায় ǯয, িবিধ ǯমাতােবক ǯয পিরমাণ অথ ȟ ǯপনশন িহসােব পাওয়ার 
অিধকারী আমােক তদেপɻা ǯবিশ পিরমােণ অবসর ভাতা বা আӂেতািষক ɛদান করা 
হইয়ােছ, তাহা হইেল Ғহীত অিতিরɳ অথ ȟ অবসর ভাতা, পািরবািরক অবসর ভাতা বা 
িনজ· স˫িʯ হইেত আিম ও আমার উʯরািধকারী ǯফরৎ ɛদান কিরেত বাΒ 
থািকব/থািকেব। 

৬। আӂেতািষক ও অবসর ভাতা ɛদান: 

(ক)  আিম...............................ইনি̙ɪউেটর ɛধান কায ȟালয়/আʙিলক কায ȟালয় 
আӂেতািষক Ɋহণ কিরেত ইЌক। ӟতরাং আӂেতািষেকর টাকার ǯচক/Electronic 
Fund Transfer (EFT) আমার িনকট/দফা (খ) এ উি̂িখত আমার Εাংক একাউে˂ 
ǯɛরণ কিরবার জΓ অӂেরাধ কিরেতিছ। 

(খ)  ইহা ছাড়া আমার মািসক অবসর ভাতা ǯচক/EFT এর মাΒেম ..............................  
Εাংক..............................................শাখায় আমার চলিত/সʙয়ী Εাংক িহসাব 
নͯর....................................... এ ǯɛরেণর জΓ অӂেরাধ কিরেতিছ। 

৭। িনে˨ আমার িতনɪ নӑনা ·াɻর এবং হােতর ӍʺাЈেলর ছাপ সতɇািয়ত কিরয়া ǯদওয়া হইল: 

Ɉিমক নং ӆণ ȟ ·াɻর (ӆণ ȟ নাম) সংিɻ˖ ·াɻর বাম/ডান ӍʺাЈেলর ছাপ 

১।    

২।    

৩।    
 

 

 ·াɻর: 

তািরখ:  িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇায়ন  

 িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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৮। আেবদনকারীর ǯযাগােযােগর ɬকানা: 

(ক) বতȟমান : .............................................................................. 

 ................................................................................ 

ǯটিলেফান ও ǯমাবাইল : .............................................................................. 

ই-ǯমইল              : .............................................................................. 

  

(খ) ̝ায়ী                  : .............................................................................. 

  ................................................................................. 

ǯটিলেফান ও ǯমাবাইল : ............................................................................... 

ই-ǯমইল : ............................................................................... 
 

আিম ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, উপির-বিণ ȟত সকল তΐািদ সɬক এবং সতɇ।  
 

                                                                                     আপনার অӂগত 
 

আেবদনকারীর ·াɻর ও তািরখ: ................................................................... 

নাম: ................................................................... 

পদিব: ................................................................... 

পিরিচিত নͯর: ................................................................... 

ǯশষ অিফস বা কম ȟ̝ ল: ................................................................... 
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ি͏তীয় অংশ 
(দ˖র/অিফস কҸȟক ӆরণীয়) 

১। কম ȟচারীর চাকিরর িববরণ: 

(ক) নাম : ....................................................... 

(খ) জাতীয় পিরচয় পɖ নͯর : ........................................................ 

(গ) মাতার নাম : ......................................................... 

(ঘ) িপতার নাম : ........................................................ 

(ঙ) জাতীয়তা : ........................................................ 

(চ) অবসেরর সমেয় পদিব : ........................................................ 

(ছ) পিরিচিত নͯর/Εিɳগত নিথ নͯর : ........................................................ 

(জ) জ˒ তািরখ : ........................................................ 

(ঝ) ধম ȟ : ........................................................ 

(ঞ) চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ : ........................................................ 

(ট) চাকির হইেত অবসর Ɋহেণর তািরখ : ........................................................ 

(ঠ) অবসর-উʯর Ҝɪেভােগর ǯশষ তািরখ : ....................................................... 

(ড) ǯপনশেনর ɛҍিত : ........................................................ 

২। চাকিরর খিতয়ান: 

(ক) িবরিতসহ চাকিরর ǯমাট ǰদঘ ȟɇ: 

সময়  ǯমাট সময় 
ǯযাগদােনর তািরখ চাকিরর ǯশষ তািরখ বৎসর মাস িদন 

     

 (খ) অেযাΌ চাকির (অসাধারণ Ҝɪ/িবরিতকাল/অΓাΓ যিদ থােক): 

Ɉিমক  
নং িববরণ 

সময় ǯমাট সময় 
হইেত পয ȟ̄  বৎসর মাস িদন 

(১) িবনা ǯবতেন অসাধারণ Ҝɪ      
(২) কতȟΕ/Ҝɪ িহেসেব গΏ হয় নাই 

এইͱপ সামিয়ক বরখা̜কাল 
     

(৩) চাকিরেত িবরিতর সময়      
(৪) অনӂেমািদত অӂপি̝িত      

সব ȟেমাট সময় [১+২+৩+৪]    

(গ) িনট চাকিরকাল [(ক)�(খ)]: ................ বৎসর..................মাস.............িদন 
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(ঘ) অΓাΓ ǯযাΌ চাকির (সামিরক/Ӕʺকালীন/ঘাটিত মও̲ফসহ অΓাΓ যিদ থােক): 
 

Ɉিমক নং িববরণ 
সময়  ǯমাট সময় 

হইেত পয ȟ̄  বৎসর মাস িদন 
(১) চাকির ঘাটিতজিনত 

মও̲ফҍত সময় 
     

(২) অবসর-উʯর Ҝɪর সময়      
…. ....................................      

সব ȟেমাট সময় [১+২…]    

(ঙ) ǯমাট ǯযাΌ চাকির (গ+ঘ): ................বৎসর................মাস......................িদন 

(চ) ӟপািরশ: ........................................................................................... 

                    ............................................................................................ 
 

                                                             ·াɻর: 
তািরখ:   ইনি̙ɪউেটর সদর দ˖েরর (ɛশাসন) শাখার ɛধান  

                                                             িসলেমাহর (নামӔɳ)     

৩। অবসর ভাতা ও আӂেতািষেকর পিরমাণ: 

(ক)  Қড়াˉ অবসর Ɋহেণর অΕবিহত ӆেব ȟর তািরেখ ǯশষ  

        মািসক ҒহীতΕ ǯবতন (ইএলিপিস অӂযায়ী):           টাকা:................................ 

(খ) অবসর ভাতার হার (%):      টাকা:............................... 

(গ) ǯমাট অবসর ভাতার পিরমাণ (Ɋস ǯপনশন):       টাকা:...............................               

(ঘ) ǯমাট অবসর ভাতার অধ ȟাংশ (১/২):       টাকা:............................... 

(ঙ) আӂেতািষেকর জΓ িবিনময় হার  
(ɛিত এক টাকার পিরবেতȟ):      টাকা:............................... 

(চ) (অ) অবসর ভাতার সমিপ ȟত অধ ȟাংেশর  
িবিনমেয় ɛাΔ আӂেতািষক:   টাকা:...............................  
                                                                  (কথায়)............................                          

(আ) আӂেতািষক হইেত কতȟন, যিদ থােক:  টাকা:...............................  
                                                              কথায়............................... 

(ছ) (অ) িনট আӂেতািষক (কতȟন বােদ): টাকা:................................ 

                                                        কথায়................................ 
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 (আ) িনট মািসক অবসর ভাতা:   টাকা:................................ 

                                                                  কথায়...............................   

(ই) মািসক িচিকৎসা ভাতার পিরমাণ:  টাকা:................................. 

                                                                  কথায় ............................... 
    

·াɻর 
উপ-পিরচালক  (অথ ȟ ও িহসাব)  
অথ ȟ ও িহসাব শাখা 

৪। ইনি̙ɪউেটর সদর দ˖েরর ɛশাসন শাখার মˉΕ:   

(ক) আেবদনকারীর িনকট িন˨বিণ ȟত িবষয় Εতীত অΓ ǯকােনা পাওনা নাই: 

(অ)  ..........................................................................................  

(আ) .......................................................................................... 

(ই)  ..........................................................................................  

(খ) ǯমাট পাওনা {ক এর (অ)+(আ)+(ই)+……………}: টাকা:...................... 

(গ) ӟপািরশ: 
এই কায ȟালেয়র সংরিɻত নিথপɖািদ এবং দািখলҍত দিললািদর িভিʯেত তাহােক 
অবসর ভাতা ও আӂেতািষক পিরেশােধর মИির ɛদােনর জΓ ӟপািরশ করা 
যাইেতেছ/ӟপািরশ করা যাইেতেছ না। 

 

 ·াɻর: 
        তািরখ:  ইনি̙ɪউেটর  ɛশাসন শাখা ɛধােনর ·াɻর 
 িসলেমাহর (নামӔɳ) 
 

৫।  অিডট ǯসেলর মতামত: 

 (ক)  িনরীɻাӆব ȟক ǯযাΌ চাকির কাল এবং িহসাব ও গণনাসӒহ সɬক পাওয়া িগয়ােছ: 

(অ) িনট আӂেতািষক (কতȟন বােদ):  টাকা:..................... 

                                                              কথায়........ 

(আ) িনট মািসক অবসর ভাতা:    টাকা:.......................... 
                                                              কথায়............ 

(খ)  িনরীɻাӆব ȟক সɬক পাওয়া না ǯগেল ӟ̡̌ মতামত: .......................................... 
 

·াɻর: 
তািরখ:                                                              অিডট ǯসল ɛধােনর ·াɻর  

                                                                               িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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Ҹতীয় অংশ 

৬।  মИরকারী কҸȟপেɻর আেদশ: 

(ক) িন˨·াɻরকারী িনি̃ত ǯয, জনাব................................................... এর 
চাকির সћণ ȟͱেপ সেˉাষজনক। ӟতরাং ӆণ ȟ অবসর ভাতা এবং/বা আӂেতািষেকর 
মИির যাহা অবসর ভাতা িবিধ ǯমাতােবক ɛাΔ তাহা এতʷারা অӂেমাদন করা হইল। 

অথবা, 

িন˨·াɻরকারী িনি̃ত ǯয, জনাব...................................................এর চাকির 
সћণ ȟͱেপ সেˉাষজনক নেহ। এই কারেণ ি̝রҍত িসʺােˉর আেলােক উɳ কম ȟচারীর 
অবসর ভাতা ও আӂেতািষক িন˨ͱপ পিরমােণ ɥাস করা হইল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ): 

 

(অ) অবসর ভাতা ɥােসর পিরমাণ:   টাকা: .................................... 

                                               (কথায়) ................................. 

(আ) আӂেতািষক ɥােসর পিরমাণ: টাকা: ................................... 

    (কথায়) ................................. 

(ই) এইͱপ ɥােসর পর ɛাΔ অবসর ভাতা:  টাকা:...................................... 

            (কথায়)..................................... 

(ঈ) এইͱপ ɥােসর পর ɛাΔ আӂেতািষক:  টাকা:........................................ 

                   (কথায়).............................. 

(উ) এইͱপ ɥাসҍত অবসর ভাতা এবং/বা আӂেতািষেকর মИির এতʷারা অӂেমাদন    
করা হইল। 

অথবা 

িন˨·াɻরকারী িনি̃ত ǯয, জনাব ............................................... এর ǯপনশন 
ǯকইস এর না-দািব ɛতɇয়নপɖ এবং/বা অΓাΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপɖািদ সরবরাহ করা 
স˯ব হয় নাই। এই কারেণ উɳ কম ȟচারীর ɛাΔ আӂেতািষেকর শতকরা ৮০ ভাগ বাবদ 
ǯমাট................................................টাকা এবং ɛাΔ িনট মািসক ǯপনশন বাবদ 
ǯমাট............................................................ টাকা সামিয়কভােব এতʷারা 
অӂেমাদন করা হইল। 

(খ)  ɛচিলত িনয়মাӂযায়ী ǯমাট িনট আӂেতািষক টাকা...............(কথায়)................ 
এবং....................তািরখ হইেত িনট মািসক অবসরভাতা টাকা........................ 
(কথায়)................. পিরেশাধ করা যাইেত পাের। 

 (গ)  আেবদনকারীর অবতȟমােন আেবদনকারীর মেনানীত Εিɳ/আেবদেনর ɛথম অংেশর  
২ অӂেʑেদ বিণ ȟত উʯরািধকারীগণ ǯপনশন ӟিবধা পাইেত পােরন। 

·াɻর: 
        তািরখ:                                                              মИরকারী কҸȟপɻ 
 িসলেমাহর (নামӔɳ) 



19316 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, wW‡m¤^i 19, 2022 

 

চҶথ ȟ অংশ 
(ইনি̙ɪউেটর সদর দ˖েরর  িহসাব শাখা কҸȟক ӆরণীয়) 

 
৭।  ইনি̙ɪউেটর সদর দ˖েরর িহসাব শাখার মˉΕ: 

(ক) ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপɖ পরীɻা কিরয়া সɬক পাওয়া িগয়ােছ এবং যথাযথ কҸȟপɻ 
কҸȟক না-দািব ɛতɇয়নপɖ ɛদান কিরবার কারেণ তাহা এই িবভাগ কҸȟক Ғহীত 
হইয়ােছ। 

(খ)  ӆব ȟবত̭ Ӈ̎াসӒেহ বিণ ȟত িহসাব ও গণনাসӒহ পরীɻা কিরয়া সɬক পাওয়া িগয়ােছ এবং 
ǯযাΌ চাকিরর ǰদঘ ȟɇ িনরীɻাӆব ȟক Ғহীত হইয়ােছ। 

(গ)  উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক.....................................তািরেখ..........................নͯর 
ǯপনশন মИির আেদশ ɛদান করা হইয়ােছ। 

(ঘ)  এমতাব̝ায়, িন˨বিণ ȟত পিরমাণ অবসর ভাতা ও আӂেতািষক পিরেশাধ আেদশ জাির 
করা হইল: 

 (অ) ǯমাট অবসর ভাতার পিরমাণ (Ɋস ǯপনশন): টাকা:.................................. 
       (কথায়)............................... 

 
(আ) ǯমাট অবসর ভাতার সমিপ ȟত অধ ȟাংেশর িবিনমেয়    টাকা:................ 

 আӂেতািষেকর পিরমাণ:                                  (কথায়)..................                               
       

(ই) িনট আӂেতািষেকর পিরমাণ:    টাকা:............................. 
     (কথায়)........................... 
 

(ঈ) িনট মািসক অবসর ভাতার পিরমাণ:   টাকা:............................. 
 (কথায়)........................... 

 

(ঙ) অবসর ভাতা আরে˯র তািরখ: .................................................................  

(চ) অবসর ভাতা ও আӂেতািষক পিরেশােধর ̝ান/মাΒম: 

(অ) ̝ান:.....................................................................দ˖র (ӆণ ȟ ɬকানা) 

(আ) মাΒম: 

(১) অবসর ভাতা: ǯচক/EFT এর মাΒেম তাহার Εাংক একাউে˂; 

(২) আӂেতািষক: ǯচক/EFT এর মাΒেম তাহার িনকট/Εাংক একাউে˂; 

 (ই) Εাংক একাউ˂ নͯর: ............................Εাংক, .................................  

শাখায় তাহার চলিত/সʙয়ী িহসাব নͯর:.............................................. 
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(ছ) ǯপনশন পিরেশাধ আেদশ (িপিপও) নͯর: .................. তািরখ: .......................  
উপির-বিণ ȟত দফা (চ) এ বিণ ȟত দ˖র অিফেস ǯɛরণ করা হইল। 

 
   

           ·াɻর: 
তািরখ:......................                                                      উপ-পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব)             
                                                                                      িসলেমাহর (নামӔɳ) 
 
ǯনাট: 

১। (ক) িনরীɻা আপিʯর Ӓল কিপ জািরর সেʊ সেʊ ইহার অӂিলিপ অবগিত ও একɪ িনিদ ȟ̌  
সময়সীমার মেΒ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ িনরীɻা আপিʯর সিহত সংি̈̌ কম ȟচারীর 
নােম তাহার বতȟমান কম ȟ̝ েল ডাকেযােগ ɛতɇয়নসহ ǯɛরণ কিরেত হইেব; 

(খ) িনরীɻা আপিʯর আরও একɪ কিপ িনরীɻা আপিʯর সিহত সংি̈̌ কম ȟচারীর িনকট ǯɛরণ 
কিরবার অӂেরাধসহ তাহার িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟার ɛযেʱ জাির কিরেত হইেব এবং একɪ 
িনিদ ȟ̌  সময়সীমা উে̂খ কিরয়া িদেত হইেব। ǯপনশন ǯকইেসর ǯকােনা অংশ স˫েকȟ 
িনরীɻা আপিʯ থািকেল কΙাণ কম ȟকতȟার সিহত পɖ িবিনমেয়র মাΒেম তাহা িন̑িʯ 
কিরেত হইেব। 

২। িনরীɻা আপিʯর সিহত সংি̈̌ কম ȟচারীর বতȟমান ǯপাি̙ং বা অব̝ান জানােনার জΓ ɛশাসন 
িবভাগ, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউটেক অӂেরাধ কিরেত হইেব এবং উɳ কম ȟচারীর অব̝ান 
বা ǯপাি̙ং অিডট ǯসলেক  জানাইেত বাΒ থািকেব। 
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তফিসল-২ 
[ɛিবধান ২৬(ক), ২৯(১)(ক), (২)(ক) এবং (২)(ছ) ɘ̌Ε] 

পািরবািরক ǯপনশন ফরম  

নাম : ..................................................................................... 

জাতীয় পিরচয়পɖ নͯর   : ..................................................................................... 

ǯশষ পদিব : .....................................................................................  

ǯশষ কম ȟ̝ ল : .....................................................................................    

এর ӓҶɇেত পািরবািরক ǯপনশন সংɈাˉ। 
 

 
িনেদ ȟশাবিল 

 

১। আেবদনকারী ǰবধ উʯরািধকার সনদপɖসহ ফরেমর ɛথম অংশ ӆরণ কিরয়া ৩ (িতন) কিপ ӓত 
কম ȟচারীর ǯশষ অিফস ɛধােনর  িনকট দািখল কিরেবন এবং মেনানীত উʯরািধকারীগণ একক 
অিভভাবকে͉ একɪ আেবদনপɖ দািখল কিরেবন।  

২। অিফস ɛধান ফরেমর ি͏তীয় অংশ ӆরণ কিরয়া না-দািব ɛতɇয়নপɖ ও মˉΕ/ӟপািরশসহ ২ (Ҽই) 
কিপ ফরম ǯপনশন মИরকারী কҸȟপেɻর িনকট ǯপশ কিরেবন। 

৩। মИরকারী কҸȟপɻ না-দািব ɛতɇয়নপɖসহ সকল দিললপɖ যাচাই কিরয়া ফরেমর Ҹতীয় অংশ 
ӆরণ কিরেবন। িতিন অবসর ভাতা ও আӂেতািষক মИিরর আেদশ ɛদান কিরেবন এবং ǯপনশন 
পিরেশাধ আেদশ জািরর জΓ মИির আেদশসহ ১ (এক) কিপ ফরম অথ ȟ ও িহসাব শাখায় ǯɛরণ 
কিরেবন। 

৪। ইনি̙ɪউেটর সদর দ˖েরর িহসাব শাখা ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপɖ, না-দািব ɛতɇয়নপɖ ও মИির 
আেদশসহ পরবত̭ ɛেয়াজনীয় অΓাΓ সকল িহসাব Қড়াˉ িনরীɻাɈেম ফরেমর চҶথ ȟ অংশ ӆরণ 
কিরেব এবং ǯপনশন পিরেশাধ আেদশ (িপিপও) জাির কিরেব। 

৫। সɬক তেΐর অভােব ǯপনশন িন̑িʯ যাহােত িবলিͯত না হয় ǯসইজΓ ফরেমর ǯয ǯকােনা 
̝ােনর অɛেয়াজনীয় অংশ কািল ͏ারা কতȟন কিরেত হইেব এবং যথা̝ােন ɛেয়াজনীয় সɬক তΐ 
িলিখেত/সংেযাজন কিরেত হইেব। 
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ɛথম অংশ 
(উʯরািধকারী কҸȟক ӆরণীয়) 

বরাবর 
মহাপিরচালক 
বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট 

িবষয়: পািরবািরক ǯপনশন পিরেশােধর আেবদন। 

মেহাদয়, 

আপনার অিফেসর ɛাɳন কম ȟচারী জনাব ...............................................................,পদিব 
..............................................,পিরিচিত নͯর: .................................. আমার (স˫েকȟ) 
................................................................িছেলন। িতিন ........................................ 
তািরেখ ӓҶɇবরণ কিরবার কারেণ িবিধ ǯমাতােবক ɛাΔ তাহার চাকিরর পািরবািরক অবসর ভাতা ও 
আӂেতািষক আমােক ɛদােনর অӂেরাধ কিরেতিছ। 

২। আিম তাহার ǰবধ উʯরািধকারী এবং পিরবােরর অΓাΓ সদΝরা আমােক তাহােদর অিভভাবক 
িনেয়াগ কিরয়া এই পািরবািরক অবসর ভাতা ও আӂেতািষক উেʯালন কিরবার ɻমতা অপ ȟণ 
কিরয়ােছন (িসɪ কেপ ȟােরশেনর কাউি˓লর/ǯপৗরসভার ǯময়র/ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান/ওয়াড ȟ 
কিমশনার কҸȟক ɛদʯ সনদ সংӔɳ করা হইল)। 

৩।  আিম এই চাকিরর ǯকােনা অংশিবেশেষর দািবেত ӆেব ȟ ǯকােনা অবসর ভাতা বা আӂেতািষক 
Ɋহণ কির নাই এবং ভিবΜেত এই আেবদনপɖ স˫েকȟ Ғহীত িসʺাˉ উে̂খ না কিরয়া ǯকােনা 
আেবদন কিরব না। 

৪। অʊীকারনামা: 

(ক) তাহার িনকট ইনি̙ɪউেটর ǯকােনা পাওনা থািকেল উহা আিম িবিধ ǯমাতােবক 
পিরেশাধ কিরেত স˰ত রিহয়ািছ। এই ǯপনশন পিরেশােধর পরও ǯযেকােনা সময় অΓɖ 
ǯকােনা আদায়েযাΌ অেথ ȟর িবষয় ǯগাচরীӏত হইেল তাহা আমার পািরবািরক অবসর 
ভাতা/আমােদর িনজ· স˫িʯ হইেত আিম ǯফরৎ ɛদান কিরেত বাΒ থািকব। 

(খ) যিদ পরবত̭ সমেয় ǯদখা যায় ǯয, িবিধ ǯমাতােবক আিম ǯয পিরমাণ অথ ȟ ǯপনশন 
িহসােব পাওয়ার অিধকারী আমােক তদেপɻা অিধক পিরমােণ অবসর 
ভাতা/আӂেতািষক ɛদান করা হইয়ােছ, তাহা হইেল Ғহীত অিতিরɳ অথ ȟ আমার 
পািরবািরক অবসর ভাতা/আমােদর িনজ· স˫িʯ হইেত ǯফরৎ িদেত বাΒ থািকব। 

৫। আӂেতািষক ও অবসর ভাতা ɛদান: 

(ক) আিম.......................................................................ইনি̙ɪউেটর ɛধান 
কায ȟালয়/আʙিলক কায ȟালয় হইেত আӂেতািষক Ɋহণ কিরেত ইЌক। ӟতরাং 
আӂেতািষেকর টাকার ǯচক/আমার িনকট/দফা (খ) এ উি̂িখত আমার Εাংক 
একাউে˂ ǯɛরণ কিরবার জΓ অӂেরাধ কিরেতিছ। 

(খ)  ইহা ছাড়া মািসক অবসর ভাতা ǯচক/EFT এর মাΒেম .................................      
Εাংক.............................................শাখায় আমার চলিত/সʙয়ী Εাংক 
িহসাব নͯর-.......................এ ǯɛরেণর জΓ অӂেরাধ কিরেতিছ। 

উʯরািধকারী/ 
উʯরািধকারীগেণর 
পাসেপাট ȟ সাইেজর 

সতɇািয়ত ছিব 
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৬। িনে˨ আমার িতনɪ নӑনা ·াɻর এবং হােতর ӍʺাЈেলর ছাপ সতɇািয়ত কিরয়া ǯদওয়া হইল: 
 

Ɉিমক নং ӆণ ȟ ·াɻর (ӆণ ȟ নাম) সংিɻ˖ ·াɻর বাম/ডান ӍʺাЈেলর 
ছাপ (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) 

(১) (২) (৩) (৪) 
১।    
২।    
৩।    

 

 ·াɻর: 
তািরখ:                                         িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇায়ন 

 িসলেমাহর (নামӔɳ) 
 

৭। আেবদনকারীর ǯযাগােযােগর ɬকানা: 

 (ক) বতȟমান: ..................................................................................... 

......................................................................................

..................................................................................... 

                        ǯটিলেফান ও ǯমাবাইল:..................................................................... 

 ই-ǯমইল:..................................................................................... 

 (খ)        ̝ায়ী:  ...................................................................................... 

......................................................................................

.................................................................................. 

                        ǯটিলেফান ও ǯমাবাইল: ................................................................... 

 ই-ǯমইল:........................................................................... 

আিম ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, উপের বিণ ȟত সকল তΐািদ সɬক এবং সতɇ ।  
 

                                                                                             আপনার অӂগত 
 

আেবদনকারীর ·াɻর ও তািরখ: ............................................................ 
নাম: ............................................................ 

ӓত কম ȟচারীর নাম: ............................................................. 
পিরিচিত নͯর: ............................................................. 

ǯশষ পদিব: .............................................................. 
ǯশষ অিফস বা কম ȟ̝ ল: ................................................................... 

ǯনাট: 
উপির-বিণ ȟত আেবদনপɖ বাংলােদশ ধান গেবষণার ইনি̙ɪউেটর  ǯকােনা নবম বা তҽ͓ȟ ǯɊডӎɳ 
কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇািয়ত হইেত হইেব। 
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ি͏তীয় অংশ (ক: Ӆরাতন) 

(ǯপনশন ǯভাগরত অব̝ায় ӓҶɇবরণ কিরেল অথ ȟাৎ ǯযেɻেɖ িপিপও জাির হইয়া ǯপনশন ǯভাগ করা 
হইেতিছল ǯসই ǯɻেɖ Ӆরাতন িপিপও সংেশাধেনর জΓ এই অংশ অিফস কҸȟক ӆরণ কিরেত হইেব) 
 
ইতঃӆেব ȟ মИিরҍত অবসর ভাতা স˫িকȟত তΐািদ: 
 

(ক) ӓত/অবসরɛা˖ কম ȟচারীর নাম                              : .................................. 

(খ) জাতীয় পিরচয়পɖ নͯর                                       : .................................. 

(গ) ӓҶɇর/অবসেরর তািরেখ পদিব                             : ................................... 

(ঘ) অবসর Ɋহেণর তািরখ                                        : ................................... 

(ঙ) ɛমাণসহ ǯপনশনােরর ӓҶɇর তািরখ (ӓҶɇর সনদসহ)  : ................................... 

(চ) ɛা˖ সব ȟেশষ মািসক অবসর ভাতার পিরমাণ             : টাকা ............................. 

  কথায়............................ 

(ছ) মািসক পািরবািরক অবসর ভাতার পিরমাণ               : টাকা ............................. 

  কথায়.............................  

(জ) Ӆরাতন িপিপও নং ও তািরখ                               :................................... 

 
  
 
·াɻর: 

তািরখ:                                                           িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟার ·াɻর  
                                                                          িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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ি͏তীয় অংশ (খ: Ӄতন) 

(চাকিররত অব̝ায় অথবা ǯপনশন মИেরর ӆেব ȟ ӓҶɇর ǯɻেɖ এই অংশ অিফস/িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা 
কҸȟক ӆরণ কিরেত হইেব) 

১। ӓত কম ȟচারীর চাকিরর িববরণ: 

(ক)  নাম        : .......................................... 

(খ)   জাতীয় পিরচয়পɖ নͯর                            : .......................................... 

(গ) মাতার নাম                  : .......................................... 

(ঘ) িপতার নাম                  : ......................................... 

(ঙ) অবসর/ӓҶɇর সময় পদিব                 :........................................... 

(চ) জ˒ তািরখ                                             : ........................................... 

(ছ) ধম ȟ                   : .......................................... 

(জ) চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ    : ........................................... 

(ঝ) চাকির হইেত অবসর Ɋহেণর তািরখ   : ........................................... 

(ঞ) অবসর-উʯর Ҝɪেভােগর ǯশষ তািরখ    : ............................................ 

(ট) ǯপনশেনর ɛҍিত     : ............................................ 

 (ঠ) ӓҶɇর তািরখ (ɛমাণপɖসহ)    : ............................................ 

(ড) পািরবািরক ǯপনশন Ɋহণকারী                      : ............................................  
বা Ɋহণকারীগেণর Εিɳগত শনাɳকরণ 
 িচ̧ ও উʎতা 

২। ӓত কম ȟচারীর চাকিরর খিতয়ান: 

(ক) িবরিতসহ চাকিরর ǯমাট ǰদঘ ȟɇ: 

সময় ǯমাট সময় 

ǯযাগদােনর তািরখ চাকিরর ǯশষ 
তািরখ 

বৎসর মাস িদন 
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(খ) অেযাΌ চাকির (অসাধারণ Ҝɪ/িবরিতকাল/অΓাΓ, যিদ থােক): 

Ɉিমক 
নং 

িববরণ সময় ǯমাট সময় 

হইেত পয ȟ̄  বৎসর মাস িদন 

(১) 
িবনা ǯবতেন অসাধারণ 
Ҝɪ 

     

(২) 
কতȟΕ/Ҝɪ িহসােব গΏ 
হয় নাই এইͱপ সামিয়ক 
বরখা̜কাল 

     

(৩) চাকিরেত িবরিতর সময়      

(৪) অনӂেমািদত অӂপি̝িত      

সব ȟেমাট সময় [(১)+(২)+(৩)+(৪)]    

(গ) িনট চাকিরকাল [(ক)-(খ)]:..................বৎসর..................মাস................... িদন 

(ঘ) অΓাΓ ǯযাΌ চাকির (সামিরক/Ӕʺকালীন/ঘাটিত মও̲ফসহ অΓাΓ, যিদ থােক): 
 

Ɉিমক 
নং 

িববরণ সময় ǯমাট সময় 

হইেত পয ȟ̄  বৎসর মাস িদন 

(১) চাকির ঘাটিতজিনত মও̲ফҍত 
সময় 

     

(২) অবসর-উʯর Ҝɪর সময়      

... .........................................      

সব ȟেমাট সময় [(১)+(২)+.....]    
      

(ঙ) ǯমাট ǯযাΌ চাকির [(গ)+(ঘ)]:.................বৎসর.................মাস.................িদন 
 
 

 ·াɻর: 

        তািরখ:                                            ইনি̙ɪউেটর সদর দ˖েরর ɛশাসন শাখা ɛধােনর 

 ·াɻর                         

                                                             িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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৩। ӓত কম ȟচারীর অবসর ভাতা ও আӂেতািষেকর পিরমাণ: 

 (ক) Қড়াˉ অবসর Ɋহেণর অΕবিহত ӆেব ȟর তািরেখ  
       ǯশষ মািসক ҒহীতΕ ǯবতন (এলিপিস অӂযায়ী) টাকা:................................... 

(খ) অবসর ভাতার হার (%) টাকা : .................................. 

(গ) ǯমাট অবসর ভাতার পিরমাণ (Ɋস ǯপনশন) টাকা:................................... 

(ঘ) ǯমাট অবসর ভাতার অধ ȟাংশ (১/২) টাকা:.................................... 

(ঙ) আӂেতািষেকর জΓ িবিনময় হার  
     (ɛিত এক টাকার পিরবেতȟ): টাকা : ...................................          

(চ)  (অ) অবসর ভাতার সমিপ ȟত অধ ȟাংেশর িবিনমেয়  
ɛাΔ আӂেতািষক: টাকা:....................................
 (কথায়).................................. 

(আ) আӂেতািষক হইেত কতȟন (যিদ থােক): টাকা:..................................... 

 (কথায়).................................. 

 (ছ)   (অ) িনট আӂেতািষক (কতȟন বােদ): টাকা:.................................... 

  (কথায়).................................. 

         (আ) িনট মািসক অবসর ভাতা: টাকা:................................... 

          (কথায়).................................. 

(ই) মািসক িচিকৎসা ভাতার পিরমাণ: টাকা:.................................... 

          (কথায়).................................. 
     

                                            ·াɻর: 
তািরখ:......................            উপ-পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব)/িসিনয়র সহকারী পিরচালক (অথ ȟ) 

 িসলেমাহর (নামӔɳ) 

৪।  ɛশাসন শাখার মˉΕ: 

(ক) জনাব....................................................পদিব ...................................... 
এই কায ȟালেয় কম ȟরত িছেলন। িতিন ...................................... তািরেখ ӓҶɇবরণ 
কিরয়ােছন। তাহার িনকট িন˨বিণ ȟত িবষয় Εতীত অΓ ǯকােনা পাওনা নাই: 

(অ).................................................................................... 

(আ).................................................................................... 

(ই)..................................................................................... 

(খ) ǯমাট পাওনা [(ক) এর (অ)+(আ)+(ই)+...........................]: টাকা: .................... 
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(গ) ӟপািরশ: 

আেবদনকারী জনাব .................................... ӓত জনাব ……………… 
এর ǰবধ উʯরািধকারী। এই কায ȟালেয়র সংরিɻত নিথপɖািদ এবং িসɪ কেপ ȟােরশেনর 
কাউি˓লর/ǯপৗরসভার ǯময়র/ইউিনয়ন পিরষেদর ǯচয়ারΖান/ওয়াড ȟ কিমশনােরর 
ɛতɇয়েনর িভিʯেত ইহা িনি̃ত হওয়া িগয়ােছ। অΓাΓ আইনাӂগ উʯরািধকারীগণ 
তাহােক অিভভাবক মেনানীত কিরবার কারেণ পািরবািরক অবসর ভাতা ও আӂেতািষক 
পিরেশােধর মИির তাহােক ɛদােনর জΓ ӟপািরশ করা যাইেতেছ। 
 

 
·াɻর: 

তািরখ:                                                         ɛশাসন শাখা ɛধােনর ·াɻর  
িসলেমাহর (নামӔɳ) 

 
 

ি͏তীয় অংশ 
 
৫। অিডট ǯসল ɛধােনর মতামত: 

(ক) িনরীɻাӆব ȟক ǯযাΌ চাকিরকাল এবং িহসাব ও গণনাসӒহ সɬক পাওয়া িগয়ােছ: 

(অ) িনট আӂেতািষক (কতȟন বােদ):  টাকা:....................................... 

                                                 (কথায়)..................................... 

(আ) িনট মািসক অবসর ভাতা:  টাকা:........................................ 

                                                                          (কথায়)................ 

(খ) িনরীɻাӆব ȟক সɬক পাওয়া না ǯগেল ӟ̡̌ মতামত: ......................................... 
 
 

               ·াɻর: 
        তািরখ:                                                              অিডট ǯসল ɛধােনর ·াɻর 
                                                                               িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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Ҹতীয় অংশ 
৬। মИরকারী কҸȟপেɻর আেদশ: 

(ক)  িন˨·াɻরকারী িনি̃ত ǯয, জনাব.......................................................... এর 
চাকির সћণ ȟͱেপ সেˉাষজনক। ӟতরাং ӆণ ȟ অবসর ভাতা এবং/বা আӂেতািষেকর 
মИির যাহা অবসর ভাতা িবিধ ǯমাতােবক ɛাΔ তাহা এতʷারা অӂেমাদন করা হইল।    

অথবা 

িন˨·াɻরকারী িনি̃ত ǯয, জনাব.................................................. এর চাকির 
সћণ ȟͱেপ সেˉাষজনক নেহ। এই কারেণ ি̝রҍত িসʺােˉর আেলােক উɳ কম ȟচারীর 
অবসর ভাতা ও আӂেতািষক িন˨ͱপ পিরমােণ ɥাস করা হইল (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ): 

 

(অ) অবসর ভাতা ɥােসর পিরমাণ: টাকা:............................... 

          (কথায়).............................. 

(আ) আӂেতািষক ɥােসর পিরমাণ: টাকা:............................... 

          (কথায়)............................. 

(ই) এইͱপ ɥােসর পর ɛাΔ অবসর ভাতা: টাকা:.............................. 

          (কথায়)............................ 

(ঈ) এইͱপ ɥােসর পর ɛাΔ আӂেতািষক: টাকা:............................... 

         (কথায়)............................. 

 এইͱপ ɥাসҍত অবসর ভাতা এবং/বা আӂেতািষেকর মИির এতʷারা অӂেমাদন করা হইল।  

অথবা 

িন˨·াɻরকারী িনি̃ত ǯয, জনাব ...................................................... এর 
ǯপনশন ǯকইস এর না-দািব ɛতɇয়নপɖ এবং/বা অΓাΓ ɛেয়াজনীয় কাগজপɖািদ 
সরবরাহ করা স˯ব হয় নাই। এই কারেণ উɳ কম ȟচারীর ɛাΔ আӂেতািষেকর 
শতকরা ৮০ ভাগ বাবদ ǯমাট ........................................................ টাকা 
এবং ɛাΔ িনট মািসক ǯপনশন বাবদ ǯমাট ............................................ 
টাকা সামিয়কভােব এতʷারা অӂেমাদন করা হইল। 

(খ) ӓত কম ȟচারী জনাব ..................................................এর পািরবািরক অবসর 
ভাতা এবং/বা আӂেতািষক যাহা অবসর ভাতা িবিধ ǯমাতােবক ɛাΔ তাহা তাহার 
ǰবধ উʯরািধকারী জনাব .................................................... ǯক অӂেʑদ ৪ 
এর দফা (গ) এর ɛ̜াব অӂযায়ী ɛদােনর জΓ ӟপািরশ অӂেমাদন করা হইল। 

(গ)  ɛচিলত িনয়মাӂযায়ী ǯমাট িনট আӂেতািষক টাকা............ (কথায়)............ 
এবং.............. তািরখ হইেত িনট মািসক অবসর ভাতা টাকা......................... 
(কথায়).............................................পিরেশাধ করা যাইেত পাের। 

   
 ·াɻর: 

        তািরখ:                                                             মИরকারী কҸȟপɻ 
                                                                              িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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চҶথ ȟ অংশ 
(অথ ȟ ও িহসাব শাখা কҸȟক ӆরণীয়) 

৭। অথ ȟ ও িহসাব শাখার মˉΕ: 

(ক)  ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপɖ পরীɻা কিরয়া সɬক পাওয়া িগয়ােছ এবং যথাযথ কҸȟপɻ 
কҸȟক না-দািব ɛতɇয়নপɖ ɛদান কিরবার কারেণ তাহা এই শাখা কҸȟক Ғহীত হইয়ােছ। 

(খ) ӆব ȟবত̭ Ӈ̎াসӒেহ বিণ ȟত িহসাব ও গণনাসӒহ পরীɻা কিরয়া সɬক পাওয়া িগয়ােছ এবং 
ǯযাΌ চাকিরর ǰদঘ ȟɇ িনরীɻাӆব ȟক Ғহীত হইয়ােছ। 

(গ) ǯযাΌ কҸȟপɻ কҸȟক..................................... তািরেখ ............................ 
নͯর ǯপনশন মИির আেদশ ɛদান করা হইয়ােছ। 

(ঘ) এমতাব̝ায়, িন˨বিণ ȟত পিরমাণ অবসর ভাতা ও আӂেতািষক পিরেশাধ আেদশ জাির 
করা হইল: 

(অ) ǯমাট অবসর ভাতার পিরমাণ (Ɋস ǯপনশন):  টাকা:........................ 

         (কথায়)..................... 

(আ) ǯমাট অবসর ভাতার সমিপ ȟত অধ ȟাংেশর  
 িবিনমেয় আӂেতািষেক পিরমাণ:                          টাকা:........................ 

         (কথায়).....................  

(ই) িনট আӂেতািষেক পিরমাণ:  টাকা:........................ 

         (কথায়)......................  

(ঈ) িনট মািসক পািরবািরক অবসর ভাতার পিরমাণ:  টাকা:........................ 

         (কথায়)..................... 

(ঙ)  মািসক পািরবািরক অবসর ভাতা আরে˯র তািরখ: ............................................ 

(চ) অবসর ভাতা ও আӂেতািষক পিরেশােধর ̝ান/মাΒম: 

(অ) ̝ান:..................................................................দ˖র (ӆণ ȟ ɬকানা) 

(আ) মাΒম: 

(১) অবসর ভাতা: ǯচক/EFT এর মাΒেম তাহার Εাংক একাউে˂; 

(২) আӂেতািষক: ǯচক/EFT এর মাΒেম তাহার িনকট/Εাংক একাউে˂; 

(ই) Εাংক একাউ˂ নͯর:......................... Εাংেকর.................শাখায় তাহার 
চলিত/সʙয়ী িহসাব নͯর। 

 (ছ) ǯপনশন পিরেশাধ আেদশ (িপিপও) নͯর: .............................................. 
তািরখ: ................................. উপির-বিণ ȟত দফা (চ) এ বিণ ȟত দ˖র অিফেস 
ǯɛরণ করা হইল। 

  ·াɻর: 
        তািরখ:                                                             উপ-পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব) 
                                                                              িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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ǯনাট: 

১। (ক) িনরীɻা আপিʯর Ӓল কিপ জািরর সেʊ সেʊ ইহার অӂিলিপ অবগিত ও একɪ িনিদ ȟ̌  
সময়সীমার মেΒ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহেণর জΓ িনরীɻা আপিʯর সিহত সংি̈̌ কম ȟচারীর 
নােম তাহার বতȟমান কম ȟ̝ েল ডাকেযােগ ɛতɇয়নসহ ǯɛরণ কিরেত হইেব; এবং 

(খ) িনরীɻা আপিʯর আরও একɪ কিপ িনরীɻা আপিʯর সিহত সংি̈̌ কম ȟচারীর িনকট ǯɛরণ 
কিরবার অӂেরাধসহ তাহার িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟার ɛযেʱ জাির কিরেত হইেব এবং একɪ 
িনিদ ȟ̌  সময়সীমা উে̂খ কিরয়া িদেত হইেব। ǯপনশন ǯকইেসর ǯকােনা অংশ স˫েকȟ 
িনরীɻা আপিʯ থািকেল কΙাণ কম ȟকতȟার সিহত পɖ িবিনমেয়র মাΒেম তাহা িন̑িʯ 
কিরেত হইেব। 

২। িনরীɻা আপিʯর সিহত সংি̈̌ কম ȟচারীর বতȟমান ǯপাি̙ং বা অব̝ান জানােনার জΓ ɛশাসন 
িবভাগ, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউটেক অӂেরাধ কিরেত হইেব এবং উɳ কম ȟচারীর অব̝ান 
বা ǯপাি̙ং অিডট ǯসলেক জানাইেত বাΒ থািকেব। 
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তফিসল-৩ 
[ɛিবধান ২৮(২)(ঘ), ɛিবধান ২৯(১)(ঘ) ɘ̌Ε] 

ɛতɇািশত ǯশষ ǯবতনপɖ (ইএলিপিস) 
Expected Last Pay Certificate (ELPC) 

(অথ ȟ ও িহসাব শাখার সংি̈̌ কম ȟকতȟা ӆরণ কিরেবন এবং আয়ন ও Εয়ন কম ȟকতȟাগেণর 
ɛিত·াɻের জাির কিরেবন) 

১। কম ȟচারীর তΐািদ: 

(ক) নাম : .......................................... 

(খ)  পদিব (বতȟমান)              :...................পিরিচিত নͯর (যিদ থােক):...... 

(গ) জাতীয় পিরচয়পɖ নͯর  : ..........................................  

(ঘ) দ˖র                   : ........................................ 

(ঙ) জ˒ তািরখ   :............................................  

(চ) Ɋাহɇ চাকিরেত ɛথম ǯযাগদােনর  

     তািরখ ও পদিব                           : ........................................ 

(ছ) অবসর Ɋহেণর তািরখ : .................................... 

(জ) চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ  : .......................................... 

(ঝ) অবসর-উʯর Ҝɪ (িপআরএল)  
              আরে˯র তািরখ                      : ........................................... 

(ঞ) ǯশষ আহিরত ǯবতন ǯ̖ল  : ........................................ 

(ট) পরবত̭ বািষ ȟক ǯবতন Ӎিʺর তািরখ : ........................................ 

২। ǯদয় মািসক ǯবতন-ভাতার িববরণ: 
 

িবষয়/খাত 
অবসর-উʯর Ҝɪ 

আরে˯র অΕবিহত ӆেব ȟর 
তািরেখ (টাকা) 

Қড়াˉ অবসর Ɋহেণর 
অΕবিহত ӆেব ȟর তািরেখ 

(টাকা) 
(১) (২) (৩) 

(ক) Ӓল ǯবতন   
(খ) িপআরএলকালীন বািষ ȟক ǯবতন 
Ӎিʺ (পিরমাণ) 

  

(গ) িবেশষ ǯবতন   
(ঘ) দািয়͉/িবেশষ ভাতা   
(ঙ) বািড় ভাড়া ভাতা   
(চ) িচিকৎসা ভাতা   



19330 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, wW‡m¤^i 19, 2022 

 

(১) (২) (৩) 
(ছ) মহাঘ ȟ ভাতা   
(জ) যাতায়াত ভাতা   
(ঝ) ǯধালাই ভাতা   
(ঞ) Εিɳগত ভাতা   
(ট) কািরগির ভাতা   
(ঠ) আΔায়ন ভাতা   
(ড) ɪিফন ভাতা   
(ঢ) ǯমাবাইল/ǯসল ǯফান ভাতা   
(ণ) আবািসক ǯটিলেফান নগদায়ন  
ভাতা 

  

(ত) অΓাΓ   

৩। ভিবΜ তহিবেলর িহসাব: 

(ক) িহসাব নͯর: ................................... বই নͯর: .................................... 
Ӈ̎া নͯর: ................................................. 

(খ) িহসাবɪ িবিধ ǯমাতােবক ɛদʯ ӑনাফাসহ/ӑɳ ........................................... 

(গ)  ǯবতন হইেত িনয়িমত মািসক জমার হার: টাকা .......................................... 

(ঘ) িবগত ৩০ ҟন, ২০.............তািরখ পয ȟ̄  ӑনাফাসহ ǯমাট ি̝িত/জমা টাকা 
......................................... 

(ঙ) অবসর-উʯর Ҝɪ আরে˯র অΕবিহত ӆেব ȟর তািরেখ ɛতɇািশত ǯমাট ি̝িত/জমা টাকা 
................................................. 

(চ)  আেবদেন উি̂িখত তািরখ (িপআরএল-এ গমেনর ৬ মােসর ঊে͓ȟ নেহ) পয ȟ̄  ɛতɇািশত 
ǯমাট ি̝িত/জমা টাকা ................................................. 

৪। আদায়েযাΌ বেকয়া ও Ғহীত অিɊেমর ӟদসহ অবিশ̌ কতȟেনর িববরণ: 

খাত আদায়েযাΌ 
বেকয়া/Ғহীত 

অিɊেমর ӟদসহ 
অবিশ̌ (টাকা) 

মািসক 
কতȟেনর হার 

(টাকা) 

অবসরɊহেণর 
অΕবিহত ӆেব ȟর 
তািরেখ ɛতɇািশত 
অবিশ̌ (টাকা) 

(১) (২) (৩) (৪) 
(ক) Ғহ িনম ȟাণ/˝ɇাট Ɉয়/জিম 
Ɉয় অিɊম 

   

(খ) ǯমাটর 
কার/সাইেকল/কি˫উটার 
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(১) (২) (৩) (৪) 

(গ) ɞমণ ভাতা অিɊম    

(ঘ) অিɊম ǯবতন    

(ঙ) বািড় ভাড়া    

(চ) গািড় ভাড়া    

(ছ) ɛািধকার ɛা˖ গািড়র অিɊম    

(জ) Όাস িবল    

(ঝ) িবҼɇৎ িবল    

(ঞ) পয়ঃ ও পািন কর    

(ট) ǯপৗর কর    

(ঠ) অΓাΓ    

(ক)  সংি̈̌ িহসাব শাখার ǯরকেড ȟর িভিʯেত কম ȟচারীর িনকট হইেত অΓ ǯকােনা 

আদায়েযাΌ অথ ȟ, যিদ থােক, ................................................. 

(খ)  ɛশাসিনক কҸȟপেɻর িনকট হইেত ɛা˖ অিডট আপিʯ ও িবভাগীয় মামলা ইতɇািদ 

সি˫কȟত তΐািদ (যিদ থােক) লাল কািলেত উে̂খ কিরেত হইেব 

........................................................................................................ 

........................................................................................................ 
 
 

           ................................................... 
 অথ ȟ ও িহসাব  শাখার সংি̈̌  কম ȟকতȟার  

           ·াɻর 
 
 

 
 
 



19332 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, wW‡m¤^i 19, 2022 

 

৫। অিজȟত Ҝɪর িহসাব: 
 

Ҝɪর ধরন ǯমাট অিজȟত Ҝɪ ǯমাট ǯভাগҍত        ǯমাট অবিশ̌ 
(১) (২) (৩) (৪) 

(ক) ӆণ ȟ গড় ǯবতন    
(খ) অধ ȟ গড় ǯবতন    

 
 
 

·াɻর: 
        তািরখ:                                                Ҝɪ সংরɻণকারী কম ȟকতȟা  
 ɛশাসন শাখা 
                                                                  িসলেমাহর (নামӔɳ) 
 

  
 ·াɻর: 

        তািরখ:                                                 আয়ন-Εয়ন কম ȟকতȟা 
                                                                   িসলেমাহর (নামӔɳ) 
 
 

    ·াɻর: 
        তািরখ:                                                 আয়ন-Εয়ন কম ȟকতȟা 
                                                                  িসলেমাহর (নামӔɳ) 
 
 
নͯর:.................................................... তািরখ: .................................................... 
 
 
ʗাতােথ ȟ ও কায ȟােথ ȟ ǯɛিরত হইল: 
 

১। 

২। 

৩। 

৪। 

৫। 
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তফিসল-৪ 
 [ɛিবধান ২৯(১)(ছ) এবং (২)(গ)  ɘ̌Ε] 

 
উʯরািধকার সনদপɖ ও নন-Ζািরজ সাɪ ȟিফেকট 

নͯর.............................                                                   তািরখ............................     

আিম ɛতɇয়ন কিরেতিছ ǯয, মরΈম/মরΈমা ..............................................................িসɪ 
কেপ ȟােরশন/েপৗরসভা/ইউিনয়ন/ওয়ােড ȟর নাম ও নͯর ......................................................... 
উপেজলা....................................................... ǯজলা/শহর ....................................এর 
অিধবাসী িছেলন। 

তাহার বাসা নͯর............................................রা̜া নͯর..................................রা̜ার 
নাম........................................................ˣক নͯর................................................. 
/Ɋাম................................ǯপা̙অিফস............................উপেজলা..............................
.....................ǯজলা.................................................তািরেখ িতিন ӓҶɇবরণ কিরয়ােছন। 
ӓҶɇকােল িতিন তাহার পিরবােরর িন˨বিণ ȟত সদΝ রািখয়া িগয়ােছন:- 
 

Ɉিমক 
নং 

নাম জ˒ তািরখ ও বয়স  স˫কȟ ɛিতবিːতা  ǰববািহক 
অব̝া 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

১।      

২।      

৩।      

৪।      

৫।      

৬।      

৭।      

৮।      

৯।      

১০।      

উপির-বিণ ȟত সদΝ/সদΝগণ Εতীত তাহার আর ǯকােনা উʯরািধকারী নাই। সরকােরর বা অΓ 
ǯকােনা কҸȟপেɻর িনকট ǯদনা পাওনার িবষয় িন̑িʯ কিরবার িবষেয় ǯকবল উপির-বিণ ȟত 
সদΝ/সদΝগণ মরΈম/মরΈমার উʯরািধকারী িবেবিচত হইেবন। 
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আিম আরও ɛতɇয়ন কিরেতিছ ǯয, ................................................ নͯর Ɉিমেক 
উি̂িখত Εিɳ মরΈম/মরΈমা ........................................................... এর ɛিতবːী সˉান।  
তাহার ɛিতবিːতার সমথ ȟেন সমাজেসবা অিধদ˖েরর িনবːন ও পিরচয়পɖ এবং কম ȟɻমতাহীনতা ও 
উপাজȟেন অɻমতা সংɈাˉ ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সনদপɖ সংেযাজন করা হল (ǯকবল ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 

এত͏ɇতীত, আিম আরও ɛতɇয়ন কিরেতিছ ǯয, মরΈম/মরΈমার ................................... 
জীিবত ̛ী/̛ীগণ/·ামী জনাব ................................................ Ӆনিব ȟবাহ কেরন নাই এবং 
ǯকােনা Ӆনিব ȟবােহর অʊীকােরও আবʺ হন নাই। 
 

 ·াɻর: 
তািরখ:                                    িসɪ কেপ ȟােরশেনর কাউি˓লর/ǯপৗরসভা ǯময়র/ 
                                            ওয়াড ȟ কাউি˓লর/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান/ওয়াড ȟ কিমশনার 
                                             িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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তফিসল-৫ 
[ɛিবধান ২৩, ২৮(২)(ঝ), ২৯(১)(জ) এবং (২)(ঘ) ɘ̌Ε] 

নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছাপ 

১। িনে˨ আӂেতািষক ও অবসর ভাতার আেবদনকারী জনাব ................................................ 
পদিব (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) ...................................িপতা/·ামী ........................................... 
এর িতনɪ নӑনা ·াɻর সতɇািয়ত করা হইল। 
 

Ɉিমক নͯর ӆণ ȟ ·াɻর (ӆণ ȟ নাম) সংিɻ˖ ·াɻর 

(১)   

(২)   

(৩)   
 
২। িনে˨ আӂেতািষক ও অবসর ভাতার আেবদনকারী জনাব ............................................... 
পদিব (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ).................................... িপতা/·ামী .................................... এর 
হােতর পϲচ আЈেলর ছাপ সতɇািয়ত করা হইল। 
 

Ɉিমক নͯর আЈেলর নাম ছাপ 

(১) বাম/ডান কিন̎  

(২) বাম/ডান অনািমকা  

(৩) বাম/ডান মΒমা  

(৪) বাম/ডান তজȟনী  

(৫) বাম/ডান ӍʺাЈিল  
 
৩।  উপӔ ȟɳ নӑনা ·াɻর ও হােতর পϲচ আЈেলর ছাপ আমার স˰ুেখ ɛদান করা হইয়ােছ। 
 
 

 ·াɻর      

   িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা কҸȟক সতɇায়ন 

তািরখ:                                                     িসলেমাহর (নামӔɳ)                                                                                
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তফিসল-৬ 
[ɛিবধান ২৫(১), (৩) এবং ২৮(২)(জ) ɘ̌Ε] 

ɛা˖Ε ǯপনশেনর ǰবধ উʯরািধকারী ǯঘাষণাপɖ 
(কম ȟচারী িনেজ ӆরণ কিরেবন) 

আিম ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, িন˨বিণ ȟত Εিɳবগ ȟ আমার ɛা˖Ε ǯপনশেনর ǰবধ উʯরািধকারী: 

Ɉিমক 
নং 

নাম ও জ˒ 
তািরখ 

স˫কȟ মেনানীত 
হার % 

ǰববািহক 
অব̝া 

ɛিতবিːতা 
(যিদ থােক) 

ছিব 
(̙ɇা˫ 
সাইজ) 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
১।       
২।       
৩।       
৪।       
৫।       
৬।       
৭।       
৮।       
৯।       
১০।       

২। আিম আরও ǯঘাষণা কিরেতিছ ǯয, .......... নͯর Ɉিমেক উি̂িখত Εিɳ আমার ɛিতবːী সˉান। 
তাহার ɛিতবিːতার সমথ ȟেন সমাজ ǯসবা অিধদ˖েরর িনবːন ও পিরচয়পɖ এবং কম ȟɻমতাহীনতা ও 
উপাজȟেন অɻমতা সংɈাˉ ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সনদপɖ সংেযাজন করা হইল (ǯকবল ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 

মেনানীত উʯরািধকারী: 
 
 

 ·াɻর: 
তািরখ:                                                     মেনানয়নকারী  
  

  
 
 ·াɻর: 

তািরখ:                                                     িনয়ˈণকারী কҸȟপɻ 
                                                                             িসলেমাহর (নামӔɳ) 



 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, wW‡m¤^i 19, 2022 19337  

 

তফিসল-৭ 
[ɛিবধান ২৮(২)(ঞ), ২৯(১)(ট) ɘ̌Ε] 

না-দািব ɛতɇয়নপɖ 

এই মেম ȟ ɛতɇয়ন করা যাইেতেছ ǯয,  জনাব............................................................. 
পিরিচিত নͯর/Εিɳগত নিথ নͯর:.................................পদিব................................এর 
িনকট কҸȟপɻ/সরকােরর পাওনা রিহয়ােছ/নাই। 

২।  অবসর Ɋহেণর অΕবিহত ӆব ȟ তািরখ পয ȟ̄  তাহার িনকট কҸȟপেɻর িন˨ͱপ পাওনা রিহয়ােছ 
(ɛেযাজɇ ǯɻেɖ): 

Ɉিমক 
নং 

িবভাগ/আʙিলক 
কায ȟালয়/শাখার নাম 

খাত পাওনা 
টাকার 
পিরমাণ 

সংি̈̌ আʙিলক 
কায ȟালয়/শাখা 
ɛধােনর ·াɻর 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 
(ক) সংি̈̌ িবভাগ/শাখা     
(খ) যানবাহন শাখা গািড় ভাড়া    

(গ)  
 
িহসাব শাখা 

বািড় ভাড়া    
(ঘ) ɛািধকার ɛা˖ গািড়র 

অিɊম  
  

(ঙ) Ғহ িনম ȟাণ/˝ɇাট 
Ɉয়/জিম Ɉয় ঋণ ও 
ӟদ/অসমͧয় 
অিɊম/িবিবধ পাওনা  

  

(চ) কি˫উটার ঋণ ও 
ӟদ/Ғহ ǯমরামত ঋণ ও 
ӟদ 

  

   (ছ) ইমারত ও িনম ȟাণ 
িবভাগ  

ǯটিলেফান িবল/িবҼɇৎ 
িবল/আবািসক বাসা ও 
ǯমস সংɈাˉ  

  

(জ) ǯ̙ার    
(ঝ) ǯহাে̙ল     
(ঞ) লাইেɝরী     
(ট) Ѻল     
(ঠ)  বাংলােদশ ধান 

গেবষণা ইনি̙ɪউট 
ǯকা-অপােরɪভ  
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তফিসল-৮ 
[ɛিবধান ২৫(৩), ২৯(১)(ঝ) এবং (২)(ঙ)ɘ̌Ε] 

আӂেতািষক ও অবসর ভাতা উেʯালন কিরবার জΓ ɻমতাপ ȟণ ও অিভভাবক মেনানয়েনর ɛতɇয়ন পɖ 

১। আমরা িন˨·াɻরকারীগণ, মরΈম/মরΈমা ..................................................................  
ɛাɳন (পদিব).................................................. পিরিচিত নͯর...................................  
বতȟমান ɬকানা: ..................................................................................................... 
.........................................................................................................................
̝ায়ী ɬকানা: Ɋাম: .........................................  ডাকঘর: ........................................... 
উপেজলা:................................... ǯজলা: ................................এর ǰবধ উʯরািধকারী। 
তাহার ӓҶɇর কারেণ আমরা জনাব .......................................................................... ǯক 
অিভভাবক িনӔɳ কিরলাম এবং আমােদর পেɻ আӂেতািষক (ɛেযাজɇ ǯɻেɖ) ও অবসর ভাতা 
উেʯালন কিরবার জΓ ɻমতা অপ ȟণ কিরলাম। 

Ɉিমক 
নং 

নাম ও 
জ˒ 

তািরখ 

জ˒ 
িনবːন/জাতীয় 
পিরচয়পɖ নͯর 

বয়স স˫কȟ 
মেনানীত 
হার (%) 

ǰববািহক 
অব̝া 

ɛিতবিːতা 
ছিব 

(̌ɇা˫ 
সাইজ) 

তািরখসহ 
·াɻর 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
১।          
২।          
৩।          
৪।          
৫।          
৬।          

২। .......... নͯর Ɉিমেক উি̂িখত Εিɳ মরΈম/মরΈমা ........................................... এর 
ɛিতবːী সˉান। তাহার ɛিতবিːতার সমথ ȟেন সমাজ ǯসবা অিধদ˖েরর িনবːন ও পিরচয়পɖ এবং 
কম ȟɻমতাহীনতা ও উপাজȟেন অɻমতা সংɈাˉ ǯমিডেকল ǯবােড ȟর সনদপɖ সংেযাজন করা হইল 
(ǯকবল ɛেযাজɇ ǯɻেɖ)। 

৩। উপӔ ȟɳ ·াɻরকারীগণ ǯ·ʑায়, ·ʗােন এবং আমার স˰ুেখ উপির-বিণ ȟত ɻমতা অপ ȟণ ও 
অিভভাবক িনেয়াগ কিরয়ােছন। 

িবেশষ ɘ̌Ε:  
মেনানীত Εিɳগণ এক হইেত না পািরেল ১৬ এিɛল, ১৯৫৯ িɉ̌াˠ তািরেখর ̤ারক নͯর-২৫৬৬ 
(৪০)-এফ অӂসরণীয় হইেব।  
 
 
 ·াɻর: 
তািরখ:                                    িসɪ কেপ ȟােরশেনর কাউি˓লর/ǯপৗরসভা ǯময়র/ 
                                            ওয়াড ȟ কাউি˓লর/ইউিনয়ন পিরষদ ǯচয়ারΖান/ওয়াড ȟ কিমশনার 
                                             িসলেমাহর (নামӔɳ) 
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তফিসল-৯ 
[ɛিবধান ২৪(৬) ɘ̌Ε] 

কম ȟচারীগেণর চাকির Ӎʯাˉ ও ই-চাকির Ӎʯাˉ 

১। দা˖িরক তΐাবিল: 

(ক) দ˖েরর নাম                  : .......................................................... 

(খ) কম ȟচারীর পিরিচিত নͯর (যিদ থােক)  : ........................................................ 

(গ) জাতীয় পিরচয় নͯর   : ......................................................... 

(ঘ) ɪআইএন (যিদ থােক)   : .......................................................... 

(ঙ) জ˒ ̝ান.............. Ɋাম/ওয়াড ȟ.............. উপেজলা/থানা.............. ǯজলা................ 

২। সাধারণ তΐাবিল: 

(ক) নাম      : .............................................. 

(খ) জ˒ তািরখ     : ............................................ 

(গ) িপতার নাম     : .............................................. 

(ঘ) মাতার নাম     : ............................................. 

(ঙ) ̝ায়ী ɬকানা     : ............................................ 

(চ) বতȟমান ɬকানা     : ............................................ 

(ছ) িনজ ǯজলা     : .............................................. 

(জ) চাকিরেত †hvM`v‡bi তািরখ   : .......................................... 

(ঝ) বতȟমােন পেদ †hvM`v‡bi তািরখ   : .............................................. 

(ঞ) বতȟমান পদিব, কম ȟ̝ েলর ɬকানা ও ǯফান নͯর  : ............................................. 

(ট) চাকির ̝ায়ীকরেণর আেদশ নং ও তািরখ  : ............................................. 

(ঠ) রেɳর ̸প :............................................... 

(ড) িবেশষ ǯকােনা ǯরােগ ӎিগেল তাহার তΐ            : ............................................ 

(ঢ) ǯফান নͯর:.................... ǯমাবাইল ǯফান: .................... ই-ǯমইল -..................... 
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৩। ǰববািহক অব̝া: 
(ক) িববািহত/অিববািহত/িবধবা/তালাকɛা˖/িবপʱীক  : ............................................. 

(খ) ·ামী/̛ীর নাম                                           : ............................................. 

(গ) ·ামী/̛ীর ǯপশা                                          : ............................................. 

(ঘ) ·ামী/̛ীর জাতীয় পিরচয় নͯর                        : ............................................. 

(ঙ) ·ামী/̛ীর ɪআইএন (যিদ থােক)                     : .............................................. 

(চ) ·ামী/̛ীর িনজ ǯজলা                                    : ............................................. 

(ছ) ·ামী/̛ী সরকাির কম ȟকতȟা/কম ȟচারী হইেল  
 পিরিচিত নͯর                                             :.............................................. 

(জ) ·ামী/̛ী সরকাির কম ȟকতȟা/কম ȟচারী হইেল  
      বতȟমান পদিব ও অিফেসর ɬকানা এবং  
      ǯফান নͯর                                                :.............................................. 

(ঝ) একািধক ̛ী থািকেল তাহােদর নাম ও ɬকানা  :.............................................. 

৪। ǯছেল/ǯমেয়েদর তΐ: 

Ɉিমক 
নং 

নাম জ˒ 
তািরখ 

ǯছেল/ǯমেয় বয়স িববািহত/অিববািহত িবধবা/ɛিতবːী 
সˉান 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

৫। িশɻাগত ǯযাΌতা: 

Ɉিমক 
নং 

িডিɊর 
নাম 

িশɻা 
ɛিত̎ােনর 

নাম 

ǯবাড ȟ/িব͵িবΑালয় িবষয় পােশর 
সন 

ɛা˖ িবভাগ/ 
ǯɢিণ/িজিপএ/ 

িসিজিপএ 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

৬। (ক) ǯদেশ ɛিশɻণ: 

Ɉিমক নং ǯকােস ȟর নাম ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর নাম ɛিশɻেণর সময় অথ ȟায়েনর উৎস 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

(খ) ǰবেদিশক ɛিশɻণ: 

Ɉিমক 
নং 

ǯকােস ȟর নাম ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর ও 
ǯদেশর নাম 

ɛিশɻেণর সময় অথ ȟায়েনর উৎস 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

(গ) িবেদশ ɞমণ সংɈাˉ তΐ: 

Ɉিমক নং ɞমেণর উেʸΚ 
(ওয়াকȟসপ/ǯসিমনার/িশɻা সফর/অΓাΓ ) 

সময় ǯদশ 

(১) (২) (৩) (৪) 
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(ঘ) িবেদশ ǯপাি̙ং: 

Ɉিমক নং পদিব ɛিত̎ােনর নাম ǯদেশর নাম সময় অথ ȟায়েনর উৎস 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

(ঙ) িলেয়ন/ǯɛষণ: 

Ɉিমক নং পদিব ɛিত̎ােনর নাম ǯদেশর নাম সময় অথ ȟায়েনর উৎস 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

৭। স˫ািদত চাকিরর ধারাবািহক তΐ: 

Ɉিমক 
নং 

নাম ও 
পদিব 

চাকিরেত 
ǯযাগদােনর 

তািরখ 

বতȟমান 
পেদ 

ǯযাগদােনর 
তািরখ 

̝ায়ী/অ̝ায়ী 
পেদ 

ǯযাগদােনর 
তািরখ 

ǯজɇ̎তার 
Ɉিমক 
(যিদ 
থােক) 

ǯবতন 
ǯ̖ল 

অিফেসর 
নাম ও 
ɬকানা 

সময় িপআরএল-
এ গমেনর 

তািরখ 

চাকির 
হইেত 
অবসর 
Ɋহেণর 
তািরখ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) 

৮। পেদাˑিত/েɊড/ে̖ল সংɈাˉ তΐ: 

Ɉিমক 
নং 

চাকিরেত 
ǯযাগদােনর 

তািরখ 

চাকিরেত 
ǯযাগদােনর 

তািরেখ 
ǯবতনে̖ল 

পেদাˑিতর 
তািরখ ও 
পেদাˑিত 
ɛা˖ পেদর 

নাম 

পেদাˑিতর 
ӆেব ȟর পদ 

ও 
ǯবতনে̖ল 

পেদাˑিত 
ɛা˖ পেদ 
ǯবতনে̖ল 

পেদাˑিত 
আেদেশর 

নͯর, তািরখ 
ও 

কায ȟকািরতার 
তািরখ 

ধারাবািহক 
ǯবতন 

িনধ ȟারণ 
(ǯপ-ǯ̖ল, 
উʎতর 
ǯɊড, 

ইতɇািদ) 

বতȟমান 
ɛা˖ Ӓল 
ǯবতন 

মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 

৯। ইনি̙ɪউেটর চাকিরেত ǯযাগদােনর ӆেব ȟর চাকিরর Ӎʯাˉ (যিদ থােক): 

Ɉিমক 
নং 

চাকিরর 
িববরণ 

ǯযাগদােনর 
তািরখ 

ǯবতনে̖ল চাকিরর 
ɛҍিত 
(রাজ·/ 
উˑয়ন) 

চাকিরর 
সময় 

চাকিরেত 
ǯযাগদােনর 
তািরখ পদিব 
এবং ǯ̖ল 

মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) 

১০। অিন̑ˑ অিডট আপিʯ সংɈাˉ তΐ: 

Ɉিমক 
নͯর 

অিডট 
ɛিত̎ােনর 

নাম 

অিডেটর 
িহসাব 
বৎসর 

অӂেʑদ 
নং 

আপিʯর ধরন 
(িরেপাট ȟӎɳ/ 
অিɊম/সাধারণ 

অӂেʑদ) 

আপিʯর 
িশেরানাম 

আপিʯেত 
জিড়ত 
টাকার 
পিরমাণ 

̝ানীয় 
অিফস/মˈণালেয় 
সব ȟেশষ জবােবর 
̤ারক নং ও 

তািরখ 

ি͏পɻীয়/িɖপɻীয় 
সভার 

ӟপািরশ/মˉেΕর 
̤ারক নং ও 

তািরখ 

মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) 
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১১। িবভাগীয় মামলা: 

Ɉিমক নং অপরােধর ɛҍিত শািˉ সময় মˉΕ 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১২। ǯপাি̙ং ǯরকড ȟμ : 

Ɉিমক নং পেদর নাম সং̝ার নাম কম ȟ̝ ল সময় ǯবতনে̖ল মˉΕ 
(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 

১৩। ইনি̙ɪউট কҸȟক বরাʸҍত বাসায় বসবাস সংɈাˉ তΐ: 

Ɉিমক নং বাসার ǯɢিণ বাসা বরাʸকারী 
কҸȟপেɻর নাম 

বরাʸ নং ও 
তািরখ 

অব̝ানকাল মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

১৪। ইনি̙ɪউেটর পাওনা সংɈাˉ তΐ: 

Ɉিমক নং সং̝ার নাম কҸȟপɻ পাওনার 
িববরণ 

অেথ ȟর 
পিরমাণ 

আদায়কারী 
কҸȟপɻ 

মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) 

১৫। Ҝɪর তΐ: 

Ɉিমক 
নং 

বিণ ȟত তািরেখ ɛাΔ 
অিজȟত Ҝɪ 

িপআরএল-
এ গমেনর 
ӆব ȟ িদন 

পয ȟ̄  ɛাΔ 
ǯমাট 

অিজȟত Ҝɪ 

িপআরএল-এ গমেনর 
ӆব ȟ িদন পয ȟ̄   

ǯভাগҍত অিজȟত Ҝɪ 

অবিশ̌ 
ɛাΔ 

সব ȟেমাট 
অিজȟত 
Ҝɪ 

অবসর-উʯর 
ɛাΔ Ҝɪ 

(িপআরএল) 

নগদায়েনর 
জΓ ɛাΔ 

Ҝɪ 

মˉΕ 

ӆণ ȟগড় 
ǯবতেন 

অধ ȟগড় 
ǯবতেন 

ӆণ ȟগড় 
ǯবতেন 

অধ ȟগড় 
ǯবতেন 

১৬। ভিবΜ তহিবল: 

Ɉিমক 
নং 

ভিবΜ তহিবেল 
চϲদা ɛদান 

আরে˯র তািরখ 
এবং িহসাব 

নͯর 

িপআরএল-এ 
গমেনর 

ӆব ȟিদন পয ȟ̄  
ভিবΜ 

তহিবেল 
জমাҍত 

(Ғহীত অিɊম 
বােদ) অেথ ȟর 

পিরমাণ 
(ӑনাফাসহ) 

ӑনাফা Ɋহেণ 
অিনЌক 
Εিɳর 
ভিবΜ 

তহিবেলর 
িহসােব 
জমাҍত 

অেথ ȟর (Ғহীত 
অিɊম বােদ) 

পিরমাণ 

িপআরএল 
চলাকালীন অনিধক 
৬ (ছয়) মাস পয ȟ̄  
(ভিবΜ তহিবেল) 

ɛাΔ 
ӑনাফাসহ/Εতীত 

ǯমাট জমাҍত 
অেথ ȟর পিরমাণ 

িপআরএল-এ 
গমেনর সময় 
অথবা কম ȟচারী 

ǯয সময় 
তহিবেলর অথ ȟ 

উেʯালন 
কিরেত চােহন 
ǯস সময় অেথ ȟর 

পিরমাণ 

মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) 
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১৭। অবসর-উʯর Ҝɪ এবং ǯপনশন সংɈাˉ তΐ: 

Ɉিমক 
নং 

কম ȟচারীর 
নাম,িপতা 
ও মাতার 

নাম 

জ˒ 
তািরখ 

চাকিরেত 
ǯযাগদােনর 

তািরখ 

চাকিরেত 
ǯযাগদােনর 

তািরেখ  
ǯবতন ǯ̖ল 

বতȟমান 
ǯবতন 
ǯ̖ল 

িপআরএেল 
গমেনর 
তািরখ 

ǯপনশন 
ɛাি˖র 
তািরখ 

Ҝɪর 
িহসাব 

ভিবΜ 
তহিবেলর 

িহসাব 

চাকিরর  
সময় ও 

ǯপনশেনর 
পিরমাণ 

মˉΕ 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) (৬) (৭) (৮) (৯) (১০) (১১) (১২) 

১৮। ӓҶɇর তািরখ (চাকিররত অব̝ায় ӓҶɇর ǯɻেɖ):...................................................... 

১৯। জͰির ɛেয়াজেন যাহার সিহত ǯযাগােযাগ করা যাইেব 

(ক) নাম                                     :...................................................... 

      ɬকানা                                  :...................................................... 

      ǯফান নͯর                              :...................................................... 

(খ) নাম                                     :...................................................... 

      ɬকানা                                  :...................................................... 

      ǯফান নͯর                              :...................................................... 

২০। Ғহীত Εব̝া বা হালনাগাদ অɊগিত: 

(ক) তািরখসহ ǯযসব আেবদন দািখল করা হইয়ােছ        : ....................................... 

(খ) ʗাত কারণসহ ǯযসব আেবদন দািখল করা হইয়ােছ  : ........................................ 

(গ) Ҝɪর িহসাব ও ভিবΜ তহিবল ি̝িতসহ ইএলিপিস  

      জািরর তািরখ                                                : ....................................... 

(ঘ) অবসর, িপআরএল, Ҝɪ নগদায়ন, ইতɇািদর আেদশ  
      জািরর তািরখ                                               : ....................................... 

(ঙ) িনধ ȟািরত সমেয় আেদশ জাির না হইেল তাহার কারণ : ....................................... 

(চ) বিণ ȟত কারেণর ǯɛিɻেত Ғহীত Εব̝ার িববরণ        : ...................................... 

(ছ) Ҝɪ নগদায়ন (লা˫Ɋা˂), আӂেতািষক ও মািসক  

ǯপনশন ɛদােনর আেদশ নͯর ও তািরখ                  : ...................................... 

(জ) িপিপও জািরর তািরখ                                       : ...................................... 

(ঝ) অΓাΓ তΐ                                         : .................................... 
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তফিসল ১০ 
[ɛিবধান ২৯(২)(জ) ɘ̌Ε] 

ǯপনশন পিরেশাধ আেদশ (িপিপও) 

গণɛজাতˈী বাংলােদশ সরকার 
ҍিষ মˈণালয় 

বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট 

বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর কম ȟচারী অবসরভাতা পিরেশাধ আেদশ 

ǯপনশনােরর নাম ------------------------------------------- পদিব: ------------------------------- 

িপিপও নͯর ও 
তািরখ 

ǯপনশনােরর Εিɳগত 
তΐ ও জাতীয় 
পিরচয়পɖ নͯর 

জ˒  
তািরখ 

ǯপনশনােরর ɬকানা ও 
ǯমাবাইল নͯর 

িনট মািসক অবসর 
ভাতার পিরমাণ  

     
 

পরবত̭ িনেদ ȟশ না ǯদয়া পয ȟ̄  জনাব -----------------------------ǯশষ অিফস ----------------------- 
এর অবসর Ɋহেণর ǯɛিɻেতঃ- 

(ক) িনট মািসক অবসরভাতা টাকা ---------------------------- যাহা ɛিত মােস তϲহােক ɛদান 
কিরেত হইেব।  

(খ) িনট মািসক অবসর ভাতার উপর ɛিত বৎসর ১ ҟলাই ৫% হাের বািষ ȟক ইনিɈেম˂ ɛাΔ হইেবন। 

(গ) ------------------ িɉঃ তািরখ হইেত িনট অবসর ভাতা এবং তৎসেʊ সরকাির িনয়মাӂযায়ী 
িচিকৎসা ভাতা, উৎসব ভাতা ও নববষ ȟ ভাতা ɛাΔ হইেবন।  

(ঘ) িনট আӂেতািষক ------------------------------- টাকা মИর করা হইেলা।  

(ঙ) Ҝɪ নগদায়ন বাবদ টাকা ------------------------ ɛদান করা হইয়ােছ।   

(চ) অবসর ভাতা পিরেশােধর ̝ান: িহসাব শাখা, বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট, ǯসানালী 
Εাংক িলঃ, িবআরআরআই শাখা, গাজীӅর।  

(ছ) অবসর ভাতা Ɋহেণর মাΒমঃ Εাংক একাউ˂, ǯসানালী Εাংক িলঃ, ------------------------ 
শাখার সʙয়ী িহসাব  

(জ) লাইফ ǯভিরিফেকশেনর জΓ ɛিত ১০ (দশ) মাস পর ১১ (এগােরা) তম মােস িহসাব শাখা, 
বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট, গাজীӅর/িনকট̝ বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর 
আʙিলক কায ȟালয়েক অবিহত কিরেত হইেব।  

(ঝ) অথ ȟ ও িহসাব শাখায় ǯপনশনােরর নিথ নͯর------------------------------------------  

 বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউেটর আেদশɈেম 

 ড. ǯমাঃ শাহজাহান কবীর 
 মহাপিরচালক (চলিত দািয়͉) 
 বাংলােদশ ধান গেবষণা ইনি̙ɪউট 
 গাজীӅর-1701। 
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