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e„n¯úwZevi, †g 25, 2023 

[ †emiKvwi e¨w³ Ges K‡c©v‡ikb KZ©„K A‡_©i wewbg‡q RvixK…Z weÁvcb I †bvwUkmg~n| ] 

প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন (িপিডিবএফ) 
ɛধান কায ȟালয়  

ɛʗাপন 

তািরখ: 10 ǰজ¨̎ ১৪৩০ বʊাˠ/২৪ ǯম ২০23 িɉ̙াˠ 

নং ৪৭.৬৬.০০০০.০০৫.২২.০৩১.১৮(পাট ȟ-১)-২২১৭�প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন আইন, 
1999 (1999 সেনর ২৩ নং আইন, যাহা 10ই নেভͯর, 1999/ 26ǯশ কািতȟক, 1406 তািরেখ 
ǯগেজট িবʗি˖ আকাের ɛকািশত)-এর ধারা 29-এ ɛদʯ ɻমতাবেল প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন 
ফাউে˅শন (িপিডিবএফ)-এর ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন কম ȟচারী চাকির 
ɛিবধানমালা-৪/২০২১ সংেশাধনӆব ȟক িন˨ͱপ প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন (িপিডিবএফ) 
কম ȟচারী চাকির ɛিবধানমালা-5/2023 ɛণয়ন কিরল, যথা:� 

 

ɛথম অΒায় 

Ӡচনা 

১। িশেরানাম ও ɛেয়াগ।�(১) এই ɛিবধানমালা প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন 
(িপিডিবএফ)-এর কম ȟচারী চাকির ɛিবধানমালা-5/2023 নােম অিভিহত হইেব । 

(২) এই ɛিবধানমালা প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন (িপিডিবএফ)-এর সকল সাব ȟɻিণক 
কম ȟচারীর জΓ ɛেযাজɇ হইেব, তেব সরকার বা ̝ানীয় কҸȟপɻ হইেত ǯɛষেণ িনেয়ািজত অথবা ҙিɳ 
বা খʨকালীন িভিʯেত িনেয়ািজত কম ȟচারীগেণর ǯɻেɖ, এই ɛিবধানমালার ǯকােনা িকҜ ɛেযাজɇ 
বিলয়া তাহােদর চাকির শেতȟ ̡̌ভােব উি̂িখত না থািকেল, ইহা ɛেযাজɇ হইেব না। 
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২। সংʗা।�িবষয় বা ɛসংেগর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল এই ɛিবধানমালায়,�  

(ক)  “অসদাচরণ” অথ ȟ চাকিরর ӛংখলা বা িনয়েমর হািনকর, অথবা ǯকােনা কম ȟচারীর 
পেɻ ǯশাভনীয় নয় এমন আচরণ এবং িন˨বিণ ȟত আচরণসӒহও ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব, 
যথা� 

(১)  ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟার আইনসংগত আেদশ অমাΓকরণ; 

(২) কতȟেΕ চরম অবেহলা; 

(৩)  ǯকােনা আইনসংগত কারণ Εিতেরেক ফাউে˅শেনর ǯকােনা আেদশ, পিরপɖ 
এবং   িনেদ ȟশাবিলর ɛিত অবʗা ɛদশ ȟন; এবং 

(৪)  ǯয ǯকােনা কҸȟপেɻর িনকট ǯকােনা কম ȟচারীর িবͰেʺ অসংগত, িবরিɳকর, 
িমΐা বা Ҷʑ অিভেযাগ সͯিলত দরখা̜ দািখল। 

(খ)  “উপӔɳ কҸȟপɻ” অথ ȟ সংি̈̌ কায ȟািদ িন̑িʯর জΓ উপӔɳ কҸȟপɻ িহসােব 
ফাউে˅শন কҸȟক মেনানীত কҸȟপɻ; 

(গ)  “কҸȟপɻ” অথ ȟ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ িকংবা কҸȟপেɻর ɻমতা ɛেয়াগ কিরবার জΓ 
তৎকҸȟক মেনানীত ǯকােনা কম ȟকতȟা এবং উɳ কম ȟকতȟার ঊ͓ȟতন ǯকােনা কম ȟকতȟাও 
ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব; 

(ঘ)  “কম ȟচারী” অথ ȟ ফাউে˅শেনর ǯয ǯকােনা অ̝ায়ী বা ̝ায়ী কম ȟচারী এবং ǯয ǯকােনা 
কম ȟকতȟাও ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব; 

(ঙ)  “তফিসল” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার সিহত সংেযািজত তফিসল; 

(চ)  “িনেয়াগকারী কҸȟপɻ” অথ ȟ িপিডিবএফ আইন ১৯৯৯-এর ধারা ১২ (২) (চ)-এর 
মম ȟাӂসাের Εব̝াপনা পিরচালকেক Ӌঝাইেব এবং ǯকােনা িনিদ ȟ̌  পেদ িনেয়ােগর 
জΓ তϲহার ͏ারা ɻমতাɛা˖ ǯকােনা কম ȟকতȟাও ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব; 

(ছ)  “পদ” অথ ȟ তফিসেল উি̂িখত ǯকােনা পদ; 

(জ)  “পলায়ন” অথ ȟ িবনা অӂমিতেত চাকির বা কতȟΕ̝ল তɇাগ করা, অথবা ৬০(ষাট) 
িদন বা তҽ͓ȟ সময় যাবত কতȟΕ হইেত অӂপি̝ত থাকা, অথবা অӂমিতসহ কতȟেΕ 
অӂপি̝িতর ধারাবািহকতায় অӂেমািদত ǯময়ােদর পর ষাট িদন বা তҽ͓ȟ সময় 
Ӆনঃঅӂমিত Ɋহণ Εিতেরেক অӂপি̝ত থাকা, অথবা িবনা অӂমিতেত ǯদশ তɇাগ 
করা এবং িɖশ িদন বা তҽ͓ȟ সময় িবেদেশ অব̝ান করা, অথবা অӂমিতসহ ǯদশ 
তɇাগ কিরয়া িবনা অӂমিতেত অӂেমািদত সমেয়র পর ষাট িদন বা তҽ͓ȟ সময় 
িবেদেশ অব̝ান; 

(ঝ)  “িবʗাপন” অথ ȟ Εাপক ɛচােরর উেʸেΚ পিɖকা বা অΓাΓ গণ-মাΒেম ɛকািশত 
িবʗাপন; 
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(ঞ)  “ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা” অথ ȟ ǯকােনা পেদ িনেয়ােগর িনিমʯ উɳ পেদর িবপরীেত 
তফিসেল উি̂িখত Ӄɇনতম ǯযাΌতা; 

(ট)  “িশɻানিবশ” অথ ȟ ǯকােনা ̝ায়ী ӚΓ পেদর িবপরীেত িশɻানিবশ িহসােব 
িনেয়াগɛা˖ ǯকােনা কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী;  

(ঠ)  “স˰ানী” অথ ȟ মােঝ মােঝ ɛেয়াজন হয় এইͱপ িবেশষ বা ক̌সাΒ কােজর 
·ীҍিত·ͱপ অনাবতȟক ধরেনর নগদ Ӆর̖ার; 

(ড)  “ফাউে˅শন” অথ ȟ প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন আইন, ১৯৯৯-এর ধারা ৪-এর 
অধীন ɛিতি̎ত প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন (িপিডিবএফ);  

(ঢ)  ‘‘বাছাই কিমɪ’’ বিলেত ɛিবধান 4 (৪) এবং 5 (১)-এর অধীেন গɬত বাছাই 
কিমɪেক Ӌঝাইেব;  

(ণ)  ‘‘ɑাি̌ ǯবাড ȟ’’ অথ ȟ ‘ভিবΜ তহিবল’, ‘আӂেতািষক তহিবল’ ও ‘কম ȟচারী কΙাণ 
তহিবল’ পিরচালনার উেʸেΚ স˫ািদত ɑা̌ দিলেলর অধীেন গɬত ǯবাড ȟ। 

(ত)  “অিভӔɳ” অথ ȟ এইͱপ ǯকােনা কম ȟচারী যϲহার িবͰেʺ এই ɛিবধানমালার অধীন 
ǯকােনা কায ȟɈম Ɋহণ করা হইয়ােছ; 

(থ)  “দʨ” অথ ȟ এই ɛিবধানমালার অধীন আেরাপেযাΌ ǯকােনা দʨ; 

(দ)  ‘‘ӟিবধােভাগী’’ অথ ȟ এমন ǯকােনা Εিɳ িযিন ফাউে˅শন হইেত আিথ ȟক অথবা 
আিথ ȟক নয় এইͱপ ǯসবা বা উপকার লাভ কেরন; 

(ধ)  ‘‘ǯবাড ȟ’’ অথ ȟ প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন আইন, ১৯৯৯-এর ধারা ৭-এর অধীন 
গɬত ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ; এবং 

(ন)  ‘‘ǯবাড ȟ সদΝ’’ অথ ȟ িপিডিবএফ ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ-এর ǯকােনা সদΝ।  

 

ি͏তীয় অΒায় 

িনেয়াগ পʺিত, ইতɇািদ 

৩। িনেয়াগ পʺিত।�(১) তফিসেল বিণ ȟত িবধান সােপেɻ এবং গণɛজাতˈী বাংলােদেশর 
সংিবধােনর অӂেʑদ ২৯(৩) এর উেʸΚ ӆরণকে˾ সংরɻণ সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল সােপেɻ ǯকােনা 
পেদ িন˨বিণ ȟত পʺিতেত িনেয়াগ দান করা হইেব:� 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম; 

(খ)  পেদাˑিতর মাΒেম; 

(গ)  ǯɛষেণ বদিলর মাΒেম ।  
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 (২) ǯকােনা Εিɳেক ǯকােনা পেদ িনেয়াগ করা হইেব না যিদ তʕΓ তাহার ɛেয়াজনীয় 
ǯযাΌতা না থােক এবং সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, তাহার বয়স উɳ পেদর জΓ তফিসেল বিণ ȟত 
বয়সসীমার মেΒ না হয়। 

৪ । সরাসির-িনেয়াগ।�(১) ǯকােনা Εিɳ ǯকােনা পেদ সরাসিরভােব িনেয়াগলােভর জΓ 
উপӔɳ িবেবিচত হইেবন না, যিদ িতিন� 

(ক)  বাংলােদেশর নাগিরক না হন, অথবা বাংলােদেশর ̝ায়ী বািসˍা না হন, অথবা 
বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন; 

(খ)  বাংলােদেশর নাগিরক নেহন এইͱপ ǯকােনা Εিɳেক িববাহ কিরয়া থােকন বা িববাহ 
কিরবার জΓ ɛিতͶিতবʺ হইয়া থােকন; 

(২) ǯকােনা পেদ সরাসিরভােব িনেয়াগ করা যাইেব না, যিদ� 

(ক)  উɳ পেদ িনেয়ােগর জΓ িনব ȟািচত Εিɳেক কҸȟপɻ কҸȟক এতҼেʸেΚ িনӔɳ 
িচিকৎসা পষ ©দ বা িচিকৎসা কম ȟকতȟা তাহােক ·া̝ɇগতভােব উপӔɳ বিলয়া ɛতɇয়ন 
না কেরন; 

(খ)  এইͱপ িনব ȟািচত Εিɳর ӆব ȟ কায ȟকলাপ যথােযাΌ এেজি˓র মাΒেম ɛিতপািদত হয় 
এবং ǯদখা যায় ǯয ফাউে˅শন-এর চাকিরেত িনেয়াগলােভর জΓ িতিন উপӔɳ 
নেহন; 

(গ)  উɳ পেদর জΓ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক দরখা̜ আΊােনর িবʗি˖েত উি̂িখত 
িফসহ যথাযথ ফরম ও িনিদ ȟ̌  তািরেখর মেΒ দরখা̜ দািখল না কেরন; 

(ঘ)  সরকাির চাকির িকংবা ǯকােনা ̝ানীয় কҸȟপেɻর চাকিরেত িনেয়ািজত থাকাকােল 
যথাযথ কҸȟপেɻর মাΒেম দরখা̜ দািখল না কেরন। 

(৩) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ সকল পদ উ˒ুɳ িবʗাপেনর মাΒেম ӆরণ করা হইেব এবং 
িবিভˑ সময় এইͱপ িনেয়াগদােনর ǯɻেɖ সরকােরর জারীҍত ǯকাটা স˫িকȟত িনেদ ȟশাবিল অӂসরণ 
কিরেত হইেব। 

(4) ǯকােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, এতҼেʸেΚ িপিডিবএফ ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ কҸȟক 
অӂেমািদত বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত িনেয়াগদান করা হইেব ।  

(৫) সংি̈̌ ɛিত̎ােনর জΓ ɛেযাজɇ তফিসেল উি̂িখত ǯকােনা পদ ӆরেণর ǯɻেɖ সরাসির ও 
পেদাˑিতর ǯকাটা িবভাজেন ǯকােনা ভʁাংশ আিসেল উভয় ǯকাটায় ভʁাংশ ӆণ ȟ সং΋া িহসােব 
পেদাˑিতর ǯকাটার সিহত Ӕɳ হইেব । 

৫। পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ।�(১) এতҼেʸেΚ িপিডিবএফ ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ কҸȟক 
অӂেমািদত সংি̈̌ বাছাই/িনব ȟাচন কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত ǯকােনা পেদ পেদাˑিতর মাΒেম 
িনেয়াগ করা যাইেব;  
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(২) যিদ ǯকােনা Εিɳর চাকিরর Ӎʯাˉ সেˉাষজনক না হয় এবং িনধ ȟািরত ǯমধা অজȟন না 
কেরন তাহা হইেল িতিন ǯকােনা পেদ পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়ােগর জΓ ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না; 

(৩) ǯকােনা পেদাˑিতর উেʸেΚ ǯমধা যাচাই এর জΓ িলিখত ও ǯমৗিখক পরীɻা Ɋহণ কিরেত 
হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯটকিনকɇাল ও গেবষণাধম̭ পেদর ǯɻেɖ ǯবাড ȟ ·ীয় পʺিতেত ǯমধা 
যাচাইӆব ȟক পেদাˑিত ɛদান কিরেত পািরেব । 

৬। িশɻানিবিশ।�(১) ̝ায়ী ӚΓ পেদর িবপরীেত ǯকােনা পেদ িনেয়ােগর জΓ বাছাইҍত 
Εিɳেক িশɻানিবিশ ̜ের� 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, ̝ায়ী িনেয়ােগর তািরখ হইেত Ҽই বৎসেরর জΓ; এবং 

(খ)  পেদাˑিতর ǯɻেɖ, এইͱপ িনেয়ােগর তািরখ হইেত এক বৎসেরর জΓ, িনেয়াগ করা 
হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কারণ িলিপবʺ কিরয়া িশɻানিবিশর 
ǯময়াদ এইͱপ স˩সারণ কিরেত পােরন যাহােত বিধ ȟত ǯময়াদ সব ȟসা̲েΙ Ҽই 
বসেরর অিধক না হয়। 

(২) ǯয ǯɻেɖ ǯকােনা িশɻানিবেশর িশɻানিবিশ ǯময়াদ চলাকােল িনেয়াগকারী কҸȟপɻ মেন 
কেরন ǯয, তাহার আচরণ ও কম ȟ সেˉাষজনক নেহ, িকংবা তাহার কম ȟদɻ হওয়ার স˯াবনা নাই 
ǯসইেɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ�  

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, িশɻানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেবন; 

(খ)  পেদাˑিতর ǯɻেɖ, তাহােক ǯয পদ হইেত পেদাˑিত ǯদওয়া হইয়ািছল ǯসই পেদ 
ɛতɇাবতȟন করাইেত পািরেবন। 

(৩) িশɻানিবিশর ǯময়াদ, বিধ ȟত ǯময়াদ থািকেল তাহাসহ, সћণ ȟ হওয়ার পর িনেয়াগকারী 
কҸȟপɻ� 

(ক)  যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হন ǯয, িশɻানিবিশর ǯময়াদ চলাকােল ǯকােনা িশɻানিবেশর 
আচরণ ও কম ȟ সেˉাষজনক িছল, তাহা হইেল (৪) উপ-িবিধর িবধান সােপেɻ, 
তাহােক চাকিরেত ̝ায়ী কিরেবন। ̝ায়ী ӚΓ পেদর িবপরীেত িনেয়াগɛা˖ Εিɳ 
চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ হইেত চাকিরেত ̝ায়ী হইেবন; এবং 

(খ)  যিদ মেন কেরন ǯয, উɳ ǯময়াদ চলাকােল িশɻানিবেশর আচরণ ও কম ȟ 
সেˉাষজনক িছল না, তাহা হইেল উɳ কҸȟপɻ� 

(অ)  সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, তাহার চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেবন; এবং 

(আ)  পেদাˑিতর ǯɻেɖ, তাহােক ǯয পদ হইেত পেদাˑিত ǯদওয়া হইয়ািছল ǯসই 
পেদ ɛতɇাবতȟন করাইেত পািরেবন। 
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(4) ǯকােনা িশɻানিবশেক ǯকােনা িনিদ ȟ̌  পেদ ̝ায়ী করা হইেব না যতɻণ না কҸȟপɻ কҸȟক 
আেদশবেল সমেয় সমেয় ǯয ɛিশɻণ ও পরীɻার Εব̝া করা হয়, ǯসই পরীɻায় িতিন উʯীণ ȟ হন ও 
ɛিশɻণ Ɋহণ কেরন । 

(৫) অ̝ায়ীভােব ӡ̌ পেদ অ̝ায়ীভােব িনেয়াগɛা˖ Εিɳ িশɻানিবশ িহসােব গΏ হইেবন না, 
তেব অ̝ায়ী পদ ǯযই তািরেখ ̝ায়ী হইেব, ǯসই তািরখ হইেত উɳ Εিɳর চাকির উɳ পেদ ̝ায়ী 
হইেব। 

(৬) ǯয সকল কম ȟচারীর বয়স ৫০ (পʙাশ) বৎসর উʯীণ ȟ হইয়ােছ ǯসই সকল কম ȟচারীেক 
তফিসেল বিণ ȟত পেদর িশɻানিবশকাল ǯশষ হইবার এক বৎসেরর মেΒ ̝ায়ী হইবার ǯɻেɖ উপ-
ɛিবিধ (4) এ বিণ ȟত পরীɻা বা ɛিশɻণ Ɋহণ কিরেত হইেব না। 

 

Ҹতীয় অΒায় 

চাকিরর সাধারণ শতȟাবিল 

৭। ǯযাগদােনর সময়।�(১) অΓ চাকির̝েল বদিলর ǯɻেɖ, ǯকােনা Ӄতন পেদ ǯযাগদােনর 
জΓ ǯকান কম ȟচারীেক িন˨ͱপ সময় ǯদওয়া হইেব, যথা:� 

(ক)  ɛͼিতর জΓ ছয় িদন; এবং 

(খ)  উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক অӂেমািদত পˊায় ɞমেণ ɛҍতপেɻ অিতবািহত সময়: 

তেব শতȟ থােক ǯয, এই উপ-ɛিবিধ অӂযায়ী ǯযাগদােনর সময় গণনার উেʸΚ 
সা˖ািহক Ҝɪর িদন গণনা করা হইেব না। 

(২) ǯকােনা িবেশষ ǯɻেɖ, কҸȟপɻ উপ-ɛিবিধ (১) এর অধীেন ɛাΔ ǯযাগদােনর সময় ɥাস বা 
Ӎিʺ কিরেত পািরেব । 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারী এক চাকির̝ল হইেত অΓɖ বদিল অথবা চাকির̝ল পিরবতȟন কিরেত 
হয় এমন ǯকােনা Ӄতন পেদ িনেয়াগɛা˖ হইেল, তাহার Ӆরাতন চাকির̝ল, অথবা ǯয ̝ােন িতিন 
িনেয়ােগর বা বদিলর আেদশ পাইয়ােছন, এই Ҽইেয়র মেΒ ǯয ̝ান কম ȟচারীর জΓ অিধকতর 
ӟিবধাজনক হয় ǯসই ̝ান, হইেত তাহার ǯযাগদােনর সময় গণনা করা হইেব । 

(4) যিদ ǯকােনা কম ȟচারী এক চাকির̝ল হইেত অΓ চাকির̝ল, বা এক পদ হইেত অΓ পেদ, 
ǯযাগদােনর অˉব ȟতীকালীন সময় Ҝɪ Ɋহণ কেরন, তেব তাহার দািয়͉ হ̜াˉর কিরবার পর হইেত ǯয 
সময় অিতবািহত হয় তাহা, ǯমিডেকল সাɪ ȟিফেকট ǯপশ কিরয়া Ҝɪ Ɋহণ না কিরেল, Ҝɪর অˉӎ ȟɳ 
হইেব। 

(৫) সরকাির, আধা-সরকাির ও ·ায়ʯশািসত ɛিত̎ােন কম ȟরত কম ȟকতȟা/কম ȟচারীগণ যথাযথ 
কҸȟপেɻর মাΒেম সরাসির িনেয়াগ পাইেল তাহােদর ӆেব ȟর চাকিরর ǯময়াদকাল ʹҿমাɖ 
ǯপনশন/িসিপএফ, Ɋাҙɇইɪ িবষয়ক আিথ ȟক ӟিবধািদ Ɋহেণর ǯɻেɖ গণনা করা হইেব । এই ǯɻেɖ 
ӆেব ȟর কম ȟ̝ েলর ǯপনশন ি̖ম, িসিপএফ, Ɋাҙɇইɪ ̝ানাˉিরত হইেব । তেব ӆেব ȟর চাকির̝ল হইেত 
ɛা˖ ǯপনশন/িসিপএফ, Ɋাҙɇইɪ Ɋহণকারী Εিɳর জΓ ইহা ɛেযাজɇ হইেব না এবং ӆেব ȟর চাকিরকাল 
ǯজɇ̎তার ǯɻেɖ গণনােযাΌ হইেব না। 
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৮। সা˖ািহক কম ȟ-ঘ˂া।�সরকার কҸȟক িনধ ȟািরত অিফস সময় ও সা˖ািহক কম ȟ-ঘʤা 
ফাউে˅শেনর অিফস সময় ও সা˖ািহক কম ȟ-ঘ˂া বিলয়া িবেবিচত হইেব। 

9। হািজরা।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারী ɛিতɪ কম ȟিদবেস ফাউে˅শন কҸȟক িনধ ȟািরত সমেয় 
অিফেস হািজর হইেবন এবং িনিদ ȟ̌  হািজরা খাতা বা ǯরিজ̙াের ·াɻর অথবা িডিজটাল হািজরা 
ɛদান কিরেবন। 

(2) ǯকােনা কম ȟচারী, উপӔɳ কҸȟপেɻর অӂমিত Εিতেরেক, ǯকােনা মােস িতন িদন িবলেͯ 
অিফেস আিসেল তাহার Ҝɪর িহসাব হইেত এক িদেনর ǰনিমিʯক Ҝɪ কতȟন করা হইেব এবং এইͱপ 
িবলেͯ অিফেস আসা তাহার অভɇােস পিরণত হইেল তাহার িবͰেʺ কҸȟপɻ ӛʉলাӒলক Εব̝া Ɋহণ 
কিরেব।  

10। বদিল।�(১) ফাউে˅শন উহার Εব̝াপনার ӟিবধােথ ȟ অথবা ӛʉলা রɻােথ ȟ ǯয ǯকােনা 
কম ȟচারীেক ফাউে˅শেনর এক অিফস হইেত অΓ অিফেস বদিল কিরেত পািরেব। এইͱপ বদিলর 
আেদশ ɛদােনর সময়, ·ামী-̛ী উভেয়ই ফাউে˅শেনর কম ȟচারী হইেল, দɻতার সিহত কম ȟস˫াদেনর 
·ােথ ȟ, ·ামী-̛ীেক একই কায ȟালেয় অথবা কাছাকািছ কায ȟালেয় বদিলর িবষয়ɪ যথাস˯ব িবেবচনা 
কিরেত পািরেবন, তেব এই শেতȟ ǯয, ·ামী অথবা ̛ী এেক অপেরর তʮাবধানকারী কম ȟকতȟা হইেত 
পািরেবন না। পিরবার কΙােণর মানিবক িবেবচনা হইেত ·ামী ও ̛ী ফাউে˅শেনর কম ȟচারী না 
হইেলও একই কম ȟ̝ েল অথবা সিˑিহত এলাকায়/̝ােন ·ামী-̛ীর সহাব̝ােনর িবষয় যথাস˯ব 
িবেবচনা করা যাইেত পাের। 

(২) কম ȟচারীেদর যােত ঘন ঘন বদিল করা না হয় ǯস Εাপাের কҸȟপɻ সেচ̌ থািকেব।  

(৩) চাকিরেত Ӄতন ǯযাগদানকারী ǯকােনা কম ȟচারীেক তাহার ǯযাগদােনর ̝ান হইেত িতন 
মােসর মেΒ অΓ ǯকােনা কম ȟ̝ েল পাঠােনা হইেল তাহা বদিল বিলয়া গΏ হইেব না এবং এইͱপ 
ǯɻেɖ উপ-ɛিবধান (৭) এর ӟেযাগ-ӟিবধা উɳ কম ȟচারীর ǯবলায় ɛেযাজɇ হইেব না। 

(৪) ǯকােনা কম ȟচারী ফাউে˅শেনর অΓ ǯকােনা কায ȟালেয় বদিল হওয়ার জΓ িতিন ǯযই 
কম ȟকতȟার অধীেন কম ȟরত আেছন ǯসই কম ȟকতȟার মাΒেম উপӔɳ কҸȟপেɻর িনকট িলিখতভােব 
আেবদন কিরেত পািরেবন এবং কҸȟপɻ এইͱপ আেবদন িবেবচনা কিরেত পাের এবং ǯয ǯɻেɖ 
কҸȟপɻ আেবদনɪ Ӕিɳসʊত বিলয়া িবেবচনা কিরেব ǯসই ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟচারীেক বদিল কিরেব; 
িকͤ আেবদনɪ Ӕিɳসʊত বিলয়া িবেবিচত না হইেল কҸȟপɻ তাহা অɊাহɇ কিরেত পাের, এবং যিদ 
কҸȟপɻ তাহা অɊাহɇ কের তাহা হইেল সংি̈̌ Εিɳেক তাহা িলিখতভােব জানাইেত হইেব। 

(৫) বদিলর আেদশɛা˖ কম ȟচারী কҸȟপɻ কҸȟক এতҼেʸেΚ মেনানীত Εিɳর িনকট তাহার 
দায়-দািয়͉, ǯযমন-কাগজ-পɖ, নিথ, দিলল-দ̜ােবজ, অΓাΓ স˫দ বা নগদ অথ ȟ, যিদ তাহার 
কҸȟ͉ াধীন িকҜ থােক, িলিখতভােব Ӌঝাইয়া িদেবন। 

(৬) যিদ বদিলর আেদশɛা˖ ǯকােনা কম ȟচারী বদিলҍত Ӄতন কায ȟালেয় বদিলর আেদেশ 
উি̂িখত তািরেখর মেΒ ǯযাগদান কিরেত Εথ ȟ হন এবং এইͱপ Εথ ȟতার সেˉাষজনক কারণ 
কҸȟপɻেক ǯদখাইেত Εথ ȟ হন তাহা হইেল উɳ কম ȟচারীর িবͰেʺ অসদাচরেণর দােয় এই  ɛিবধান  
ǯমাতােবক Εব̝া Ɋহণ করা যাইেব। 
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(৭) বদিলҍত কম ȟচারী ফাউে˅শন কҸȟক সমেয় সমেয় িনধ ȟািরত ɞমণ ভাতা এবং অΓাΓ 
ভাতািদ পাইেবন, তেব উপ-ɛিবধান (৪) এর অধীেন বদিলҍত ǯকােনা কম ȟচারীর ǯɻেɖ এইͱপ ভাতা 
ɛেযাজɇ হইেব না। 

(৮) ǯকােনা কম ȟচারী Ӄতন কম ȟ̝ েল ǯযাগদান কিরবার পর ӆব ȟ-কম ȟ̝ ল হইেত জারীҍত ‘ǯশষ 
ǯবতন ɛতɇয়ন পɖ’ ǯমাতােবক বদিলɛা˖ কম ȟ̝ ল হইেত ǯবতন ও ভাতা Ɋহণ কিরেবন। 

11। চাকিরর ǯময়াদ।�ǯকােনা কম ȟচারীর চাকিরর ǯময়াদ, এই ɛিবধােনর অΓাΓ িবধানাবিল 
সােপেɻ, ফাউে˅শেন তাহার ǯযাগদােনর তািরখ হইেত গণনা করা হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িপিডিবএফ আইন, ১৯৯৯-এর ধারা ৩১(১)(ছ) এর অধীেন ফাউে˅শেন 
হ̜াˉিরত ǯকােনা কম ȟচারীর চাকিরর ǯময়াদ িনধ ȟারেণর ǯɻেɖ তাহার উɳͱপ হ̜াˉেরর ӆব ȟবত̭ 
চাকিরর (আরিড-১২, আর,িব,িপ অথবা আর,িব,আই,িপ অথবা এই̶িলর একািধক ɛক˾সӒেহ 
চাকিরর) ǯময়াদ িবেবচনায় আনা হইেব। 

12। ǯবতন ও ভাতা।�সরকার কҸȟক িবিভˑ সমেয় ǯযͱপ িনধ ȟািরত হইেব, কম ȟচারীেদর 
ǯবতন ও ভাতা ǯসইͱপ হইেব। 

13। ɛারি˯ক ǯবতন।�(১) ǯকােনা পেদ ǯকােনা কম ȟচারীেক ɛথম িনেয়ােগর সমেয় উɳ 
পেদর জΓ িনধ ȟািরত ǯবতনɈেমর সব ȟিন˨ ǯবতনই হইেব তাহার ɛারি˯ক ǯবতন। 

(২) সংি̈̌ Εিɳর িবেশষ ǯমধার ·ীҍিত·ͱপ তাহােক, উপেরাɳ বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর 
িভিʯেত উʎতর ɛারি˯ক ǯবতন ɛদান করা যাইেত পাের । 

(৩) সরকার ইহার কম ȟচারীেদর ǯবতন সংরɻেণর উেʸেΚ সময় সময় ǯয িনেদ ȟশাবিল জাির 
কিরেব তদাӂসাের ফাউে˅শন-এর কম ȟচারীেদর ǯবতন সংরɻণ করা যাইেত পাের। 

১4। পেদাˑিতর ǯɻেɖ ǯবতন।�ǯকােনা কম ȟচারীর পেদাˑিতর ǯɻেɖ ǯয পেদ তϲহােক 
পেদাˑিত ɛদান করা হইয়ােছ সাধারণত ǯসই পেদর জΓ িনধ ȟািরত ǯবতনɈেমর সব ȟিন˨̜ের তাহার 
ǯবতন িনধ ȟািরত হইেব এবং উɳ সব ȟিন˨ ǯবতন অেপɻা তাহার Ӆরাতন পেদ ɛা˖ ǯ̖েলর ǯবতন 
উʎতর হইেল, উʎতর পেদর জΓ ɛাΔ ǯবতনɈেম তাহার Ӆরাতন পেদর Ӓল ǯবতেনর অΕবিহত 
উপেরর ̜ের তাহার ǯবতন িনধ ȟািরত হইেব। 

১5। ǯবতন বধ ȟন।�(১) ǯবতন Ӎিʺ ̝িগত রাখা না হইেল, সাধারণত সময়মত িনধ ȟািরত ǯবতন 
বধ ȟন মИর করা হইেব। অসেˉাষজনক চা̲ির তথা বািষ ȟক কম ȟদɻতার িন˨মােনর কারেণ ǯবতন বধ ȟন 
̝িগত করা যাইেব । 

(২) যিদ ǯবতন Ӎিʺ ̝িগত রাখা হয়, তাহা হইেল উহা ǯয ǯময়াদ পয ȟ̄  ̝িগত রাখা হইেব, 
̝িগতকারী কҸȟপɻ উɳ ǯময়াদ উে̂খ কিরেব। ̝িগতােদেশর ǯময়াদ ǯশেষ বিধ ȟত ǯবতন ɛাΔ 
হইেলও ǯকােনা বেকয়া ɛাΔ হইেব না । 

(৩) ǯকােনা িশɻানিবশ সাফΙজনকভােব িশɻানিবশকাল সমা˖ না কিরেল এবং চাকিরেত 
̝ায়ী না হইেল, িতিন ǯবতন বধ ȟেনর অিধকারী হইেবন না। 
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(4) ɛশংসনীয় বা অসাধারণ কেম ȟর জΓ কҸȟপɻ ǯকােনা কম ȟচারীেক একসেʊ অনিধক ২(Ҽই) 
ɪ িবেশষ ǯবতন বধ ȟন মИর কিরেত পািরেবন । 

১6। ǯজɇ̎তা।�(১) এই ɛিবধােনর অΓাΓ িবধানাবিল সােপেɻ, ǯকােনা পেদ ǯকােনা 
কম ȟচারীর ǯজɇ̎তা ǯসই পেদ তাহার ǯযাগদােনর তািরখ হইেত গণনা করা হইেব। 

(২) একই সময় একািধক কম ȟচারী িনেয়াগɛা˖ হইেল, তাহােদর ǯমধা তািলকা অӂসাের সংি̈̌ 
বাছাই কিমɪ ǯয ӟপািরশ কেরন ǯসই ӟপািরেশর িভিʯেত িনেয়াগকারী কҸȟপɻ উɳ কম ȟচারীেদর 
পার˫িরক ǯজɇ̎তা ি̝র কিরেব। 

(৩) একই বৎসের সরাসির িনেয়াগɛা˖ Εিɳগেণর উপর পেদাˑিতɛা˖ Εিɳগণ ǯজɇ̎তা 
পাইেবন। 

(4) ǯযেɻেɖ একািধক Εিɳেক একই সময় পেদাˑিত ɛদান করা হইেব, ǯসইেɻেɖ ǯয পদ 
হইেত পেদাˑিত ɛদান করা হইয়ােছ ǯসই পেদ ǯজɇ̎তার িভিʯেত পেদাˑিতɛা˖ পেদ তাহােদর 
পার̡িরক ǯজɇ̎তা ি̝র করা হইেব। 

(৫) পেদর সােথ স˫ৃɳ িবষেয়র উপর উʎ িশɻা/ɛিশɻেণ থাকাকালীন পেদাˑিতর সময় 
হইেল িতিন িফিরয়া আিসবার পর ǯমধা যাচাইӆব ȟক তাহােক পেদাˑিত ɛদান করা হইেব । এই ǯɻেɖ 
পের পেদাˑিত পাইেলও তাহার ǯজɇ̎তা অЀʫ থািকেব । 

(৬) িবিভˑ পেদর সমিͧত ǯজɇ̎তা িনধ ȟারেণর ǯɻেɖ সংি̈̌ ǯɊেডর ɛারি˯ক পেদ িনয়িমত 
ǯযাগদােনর তািরেখর িভিʯেত সমিͧত ǯজɇ̎তা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৭) কҸȟপɻ ইহার কম ȟচারীেদর ǯজɇ̎তা তািলকা রɻণােবɻণ কিরেব এবং সময় সময় 
তাহােদর অবগিতর জΓ ɛকাশ কিরেব । 

(8) উপ-ɛিবধান 7 এর অধীন ɛকািশত ǯজɇ̎তা তািলকা িবষেয় ǯকােনা আপিʯ, অিভেযাগ, 
পরামশ ȟ থািকেল উɳ িবʗি˖ ɛকােশর তািরখ হইেত পরবত̭ 30 (িɖশ) কম ȟিদবেসর মেΒ উহা 
িলিখতভােব কҸȟপɻেক জানাইেত হইেব। 

(9) কҸȟপɻ উপ-ɛিবধান 8 এর অধীন ɛা˖ ǯকােনা আপিʯ, অিভেযাগ, পরামশ ȟ যথাযথ ʹনানী 
ও িন̑িʯ করত: Қড়াˉভােব ǯজɇ̎তা তািলকা ɛকাশ কিরেব। 

১7। পেদাˑিত।�(১) তফিসেলর িবধানাবিল সােপেɻ, ǯকােনা কম ȟচারীেক পরবত̭ উʎতর 
পেদ পেদাˑিতর জΓ িবেবচনা করা যাইেত পাের। 

(২) ǯকবলমাɖ ǯজɇ̎তার কারেণ ǯকােনা Εিɳ অিধকার িহসােব তাহার পেদাˑিত দািব কিরেত 
পািরেব না। 

(৩) জাতীয় ǯবতন ǯ̖ল ২০১৫ এর ǯɊড ৫ (টাকা ৪৩০০০-৬৯৮৫০) ও তҽ͓ȟ ǯবতনɈেমর 
পদসӒেহ পেদাˑিত ǯমধা ও ǯজɇ̎তার িভিʯেত হইেব । 

(৪) ǯকােনা কম ȟচারীেক, তাহার অসাধারণ ҍিত͉, কতȟΕিন̎া এবং চাকিরকােল উʎতর পেদর 
জΓ ɛেয়াজনীয় ǯপশাগত পরীɻায় উʯীণ ȟ হওয়ার কারেণ ΕিতɈমী ǯɻɖ িহসােব, পালা অিতɈম 
করত পেদাˑিত ɛদান করা যাইেত পাের । 
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(5) ǯকােনা কম ȟকতȟা-কম ȟচারীর উপর ǯকােনা দʨ আেরাপ করা হইেল িতিন তাহার দʨ ǯভােগর 
ǯময়াদ ǯশেষ লғ দে˅র ǯɻেɖ 1 (এক) বৎসর এবং ̶Ͱ দে˅র ǯɻেɖ 02 (Ҽই) বৎসর পেদাˑিতর 
ǯযাΌ বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। `ʨা‡`‡k দে˅র ǯময়াদ ӟিনিদ ȟ̌  করা থািকেল উɳ দে˅র ǯময়াদ 
অিতবািহত হওয়ার পর হইেত এ সময়কাল গণনা ʹͰ হইেব।   

(6) ǯকােনা কম ȟকতȟা বা কম ȟচারী িবভাগীয় মামলার অিভেযাগ হইেত অΕাহিত পাইেল বা উɳ 
মামলায় ǯদাষী mve¨ Í̄ না হইেল বা Ҽন̭িত দমন কিমশন কҸȟক দােয়রҍত মামলা অথবা ǯফৗজদারী 
মামলার অিভেযাগ হইেত অΕাহিত পাইেল পদ ӚΓ থাকা সােপেɻ িতিন পরবত̭ পেদ পেদাˑিতর 
জΓ িবেবিচত হইেবন এবং এইͱপ পেদাˑিতর ǯɻেɖ িতিন ধারণাগত ǯজɇ̎তা (notional 
seniority) ɛাΔ হইেবন।  

(7) ǯকবল ӚΓপেদর িবপরীেত পেদাˑিত ɛদান করা যাইেব এবং উɳ ǯɻেɖ ɛচিলত সকল 
িবিধ-িবধানসӒহ যথাযথভােব অӂসরণ কিরেত হইেব।  

(৮) পেদাˑিতɛা˖ পেদ ǯযাগদান Εতীত পেদাˑিত কায ȟকর হইেব না এবং পেদাˑিতɛা˖ পেদ 
ǯযাগদােনর তািরখ হইেত ঐ পেদর ǯবতনে̖েল ǯবতন িনধ ȟািরত হইেব। 

১8। ǯɛষণ ও ӆব ȟ·͉।�(১) উপ-ɛিবিধ (২) এর িবধান সােপেɻ, কҸȟপɻ যিদ মেন কের ǯয, 
উহার ǯকােনা কম ȟকতȟার পারদিশ ȟতা তৎকҸȟক Ғহীত িবেশষ ɛিশɻণ অΓ ǯকােনা করেপােরশন, 
অতঃপর হাওলাত Ɋহণকারী করেপােরশন বিলয়া উি̂িখত, এর জΓ ɛেয়াজনীয়, তাহা হইেল কҸȟপɻ 
এবং হাওলাত Ɋহীতা করেপােরশেনর মেΒ পার̡িরকভােব স˰ত ǯময়ােদ ও শতȟাধীেন হাওলাত 
Ɋহণকারী কেপ ȟােরশেনর অӂͱপ বা সҾশ পেদ কম ȟরত থািকবার জΓ ǯকােনা কম ȟচারীেক িনেদ ȟশ 
ǯদওয়া যাইেত পাের: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা কম ȟচারীেক তাহার স˰িত Εিতেরেক হাওলাত Ɋহীতা কেপ ȟােরশেন 
কম ȟরত থািকবার িনেদ ȟশ ǯদওয়া হইেব না। 

(২) ǯকােনা পাবিলক কেপ ȟােরশন ফাউে˅শন-এর ǯকােনা কম ȟকতȟার চাকিরর আবΚকতা 
রিহয়ােছ বিলয়া ǯবাধ কিরেল (অতঃপর হাওলাত Ɋহণকারী কেপ ȟােরশন বিলয়া উি̂িখত) ফাউে˅শন-
এর িনকট অӂͱপ আবΚকতার কারণ বণ ȟনা কিরয়া অӂেরাধ জানাইেবন এবং অӂেরাধ ɛাি˖র পর 
ফাউে˅শন উɳ কম ȟকতȟার স˰িত লইয়া হাওলাত Ɋহণকারী কেপ ȟােরশন কҸȟক উি̂িখত শতȟাবিলর 
িভিʯেত তাহার ǯɛষেণর শতȟাবিল িনধ ȟারণ কিরেবন।   

(৩) উপ-ɛিবিধ (২) এ যাহা বলা হইয়ােছ তাহা সেʮও, ǯɛষেণর শতȟাবিলেত িনে˨াɳ 
িবষয়সӒহ অˉӎ ȟɳ থািকেব, যথা:� 

(ক)  ǯɛষেণর সময়কাল, ΕিতɈমী ǯɻɖ ছাড়া, ৩(িতন) বৎসেরর অিধক হইেব না; 

(খ)  ফাউে˅শন-এর চাকিরেত উɳ কম ȟকতȟার ӆব ȟ·͉ থািকেব এবং ǯɛষেণর সময়কাল 
ǯশষ হইবার পর অথবা তৎӆেব ȟই ইহার অবসান ঘɪেল িতিন ফাউে˅শন এ 
ɛতɇাবতȟন কিরেবন; 

(গ)  হাওলাত Ɋহীতা কেপ ȟােরশন কম ȟকতȟার ভিবΜ তহিবল ও ǯপনশন তহিবল, যিদ 
থােক, তেব উহােত অথ ȟ পিরেশােধর িন̃য়তা িবধান কিরেব। 
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(৪) ǯকােনা কম ȟকতȟা ǯɛষেণ থাকাকােল, িতিন ফাউে˅শন এ পেদাˑিতর জΓ িবেবচনােযাΌ 
হইেল তাহার পেদাˑিতর িবষয় অΓাΓেদর সেʊ একেɖ িবেবচনা করা হইেব এবং পেদাˑিত কায ȟকর 
কিরবার জΓ তাহােক ফাউে˅শেন ɛতɇাবতȟন করাইেত হইেব । 

(৫) ǯকােনা কম ȟকতȟা ǯɛষেণ থাকাকােল তাহার পেদাˑিত কায ȟকর কিরবার উেʸেΚ ফাউে˅শন 
তাহােক ǯফরত চািহেল, িতিন যিদ যথাসমেয় ǯফরত না আেসন, তেব পেদাˑিত ɛদʯ পেদ তাহার 
ǯজɇ̎তা তাহার ɛҍত ǯযাগদােনর তািরখ হইেত গণনা করা হইেব। 

(৬) যিদ ǯকােনা কম ȟকতȟােক হাওলাত Ɋহীতা কেপ ȟােরশেনর ·ােথ ȟ ǯɛষেণ থািকবার অӂমিত 
ǯদওয়া হয়, তাহা হইেল ǯকােনা আিথ ȟক ӟিবধা ছাড়া Next Below Rule অӂযায়ী পেদাˑিত ɛদʯ 
পেদ তাহার ǯজɇ̎তা রɻা করা হইেব। 

(৭) ӛʉলাӒলক Εব̝ার Εাপাের হাওলাত Ɋহীতা কেপ ȟােরশন ǯɛষেণ কম ȟরত কম ȟকতȟার 
িবͰেʺ ӛʉলাӒলক কায ȟɈম Ӡচনা কিরবার উেʸেΚ ফাউে˅শন-এর ɻমতা ɛেয়াগ কিরেত পািরেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯয অব̝ার পিরেɛিɻেত ӛʉলাӒলক কায ȟɈম Ɋহণ Ӡচনা করা হইয়ােছ, 
তাহা হাওলাত Ɋহণকারী কেপ ȟােরশন ফাউে˅শন ǯক অিবলেͯ অবিহত কিরেব । 

(৮) ǯɛষেণ কম ȟরত ǯকােনা কম ȟকতȟার িবͰেʺ Ӡিচত ӛʉলাӒলক কায ȟধারায় ɛা˖ তেΐর 
িভিʯেত হাওলাত Ɋহণকারী কেপ ȟােরশন যিদ এইͱপ মত ǯপাষণ কের ǯয, তাহার উপর ǯকােনা দʨ 
আেরাপ করা আবΚক, তাহা হইেল উɳ কেপ ȟােরশন উহার ǯরকড ȟসӒহ ফাউে˅শন এর িনকট ǯɛরণ 
কিরেব এবং অতঃপর ফাউে˅শন ǯযইͱপ ɛেয়াজন বিলয়া মেন কের ǯসইͱপ আেদশ ɛদান কিরেব ।  

 

চҶথ ȟ অΒায় 

Ҝɪ, ইতɇািদ 

১9। িবিভˑ ɛকােরর Ҝɪ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী িন˨বিণ ȟত ǯয ǯকােনা ধরেনর Ҝɪ ɛাΔ 
হইেবন, যথা:� 

(ক)  ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ; 

(খ)  অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ; 

(গ)  ɛাΔতািবহীন Ҝɪ 

(ঘ)  অসাধারণ Ҝɪ; 

(ড)  িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ; 

(চ)  সʊেরাধ Ҝɪ; 

(ছ)  ɛӠিত Ҝɪ; 

(জ)  অΒয়ন Ҝɪ; 
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(ঝ)  ǰনিমিʯক Ҝɪ; 

(ঞ)  িপҸ͉ Ҝɪ; এবং  

(ট)  ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ।  

(২) উপӔɳ কҸȟপɻ ǯকােনা কম ȟচারীেক িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ ও অΒয়ন Ҝɪ Εতীত 
অΓিবধ Ҝɪ মИর কিরেত পােরন এবং ইহা সা˖ািহক Ҝɪ বা সরকাির Ҝɪর িদেনর সিহত সংӔɳ 
কিরয়াও ɛদান করা যাইেত পাের। 

(৩) ǯবাড ȟ-এর ӆব ȟাӂেমাদন লইয়া উপӔɳ কҸȟপɻ িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ ও অΒয়ন Ҝɪ 
মИর কিরেত পােরন। তেব শতȟ থােক ǯয, জͰরী ǯɻেɖ Εব̝াপনা পিরচালক ǯবােড ȟর ǯচয়ারপাস ȟেনর 
সােথ পরামশ ȟɈেম এই Ҝɪ মИর কিরেত পািরেবন, যাহা অӂেমাদেনর জΓ অΕবিহত পরবত̭ ǯবাড ȟ 
সভায় উপ̝ািপত হইেব।  

20। ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারী তৎকҸȟক দািয়͉ পালেন অিতবািহত 
কায ȟিদবেসর ১/১১ হাের ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ অজȟন কিরেবন এবং ӆণ ȟ গড় ǯবতেন ɛাΔ এককালীন 
Ҝɪর পিরমাণ ৪(চার) মােসর অিধক হইেব না। 

(২) অিজȟত Ҝɪর পিরমাণ ৪(চার) মােসর অিধক হইেল, তাহা Ҝɪর িহসােবর অΓ খােত জমা 
ǯদখােনা হইেব, উহা হইেত ডাɳাির সাɪ ȟিফেকট উপ̝াপন সােপেɻ অথবা বাংলােদেশর বািহের 
ধম̭য় সফর, অΒয়ন বা অবকাশ ও িচʯিবেনাদেনর জΓ ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ মИর করা যাইেত 
পাের। 

21। অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারী তৎকҸȟক দািয়͉ পালেন অিতবািহত 
কায ȟিদবেসর ১/১২ হাের অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ অজȟন কিরেবন এবং এইͱপ Ҝɪ জমা হওয়ার ǯকােনা 
সীমা থািকেব না। 

(২) ডাɳাির সাɪ ȟিফেকট দািখল সােপেɻ, অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҽই িদেনর Ҝɪর পিরবেতȟ এক 
িদেনর ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪর হাের সেব ȟাʎ বার মাস পয ȟ̄  ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪেত ͱপাˉর করা যাইেত 
পাের । 

22। ɛাΔতািবহীন Ҝɪ।�(১) ডাɳাির সাɪ ȟিফেকট ͏ারা সমিথ ȟত হইেল, ǯকােনা কম ȟচারীেক 
তাহার সমɊ চাকির জীবেন সেব ȟাʎ বার মাস পয ȟ̄  এবং অΓ ǯকােনা কারেণ হইেল, ৩(িতন) মাস 
পয ȟ̄  অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ মИর করা যাইেত পাের । 

(২) যখন ǯকােনা কম ȟচারী তাহার Ҝɪ পাওনা হওয়ার ӆেব ȟই ɛাΔতািবহীন Ҝɪ ǯভাগ কিরয়া 
িফিরয়া আেসন তখন িতিন ӆেব ȟই ǯয Ҝɪ ǯভাগ কিরয়ােছন ǯসই Ҝɪ অিজȟত না হওয়া পয ȟ̄  Ӄতনভােব 
অধ ȟ গড় ǯবতেন ǯকােনা Ҝɪ পাইবার অিধকারী হইেবন না। 

23। অসাধারণ Ҝɪ।�(১) যখন ǯকােনা কম ȟচারীর অΓ ǯকােনা Ҝɪ পাওনা না থােক বা অΓ 
ɛকার ǯকােনা Ҝɪ পাওনা থােক অথচ সংি̈̌ কম ȟচারী িলিখতভােব অসাধারণ Ҝɪর জΓ আেবদন 
কেরন, তখন তাহােক অসাধারণ Ҝɪ মИর করা যাইেব। 
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(২) অসাধারণ Ҝɪর ǯময়াদ একবাের ৩(িতন) মােসর অিধক হইেব না, তেব িন˨বিণ ȟত ǯɻেɖ 
উɳ Ҝɪর ǯময়াদ বিধ ȟত করা যাইেত পাের,� 

(ক)  ǯয ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟচারী এই শেতȟ িবেদেশ ɛিশɻণ Ɋহেণর অӂমিত ɛা˖ হন ǯয, 
উɳ ɛিশɻণ Ɋহেণর পর ৫(পϲচ) বৎসেরর জΓ িতিন ফাউে˅শন এ চাকির কিরেবন; 
অথবা 

(খ)  ǯয ǯɻেɖ সংিশ̌ কম ȟচারী িচিকৎসাধীন থােকন; অথবা 

(গ)  ǯয ǯɻেɖ কҸȟপɻ এই মেম ȟ সͤ̌ হয় ǯয, কম ȟচারী তাহার িনয়ˈণ বিহӏ ȟত কারেণ 
কতȟেΕ ǯযাগদান কিরেত অসমথ ȟ । 

(৩) Ҝɪ মИর কিরবার ɻমতাস˫ˑ কҸȟপɻ ǯকােনা কম ȟচারীর িবনা Ҝɪেত অӂপি̝িতর 
সময়েক ӏতােপɻ কায ȟকরতাসহ অসাধারণ Ҝɪেত ͱপাˉর কিরেত পািরেব। 

(৪) অসাধারণ Ҝɪকাল িবনা ǯবতেন Ҝɪ িহেসেব গΏ হইেব । 

২4। িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী তাহার যথাযথ কতȟΕ পালনকােল বা 
উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা তাহার পেদ অিধি̎ত থািকবার কারেণ আঘাতɛা˖ হইয়া অɻম 
হইেল, ǯবাড ȟ তাহােক িবেশষ অɻমতা Ҝɪ মИর কিরেত পািরেব ।  

(২) ǯয অɻমতার কারেণ অɻমতাজিনত Ҝɪ চাওয়া হইয়ােছ, ǯস অɻমতা ৩(িতন) মােসর 
মেΒ ɛকাশ না পাইেল এবং ǯয Εিɳ অɻম হন, ǯসই Εিɳ অӂͱপ অɻমতার কারেণ অিবলেͯ 
ǯবাড ȟ ǯক অবিহত না কিরেল, িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИর করা হইেব না। 

(৩) ǯয ǯময়ােদর জΓ িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ ɛেয়াজন বিলয়া িচিকৎসা পিরষদ ɛতɇয়ন 
কিরেব ǯসই ǯময়ােদর জΓ িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИর করা হইেব এবং িচিকৎসা পিরষেদর 
ɛতɇয়ন Εিতেরেক তাহা বিধ ȟত করা হইেব না; এবং উɳ Ҝɪ ǯকােনা Ɉেমই ২৪ (চি͡শ) মােসর 
অিধক হইেব না। 

(4) িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ অΓ ǯয ǯকােনা Ҝɪর সেʊ সংӔɳ করা যাইেব। 

(৫) যিদ একই ধরেনর অব̝ায় পরবত̭কােল ǯকােনা সময় অɻমতা Ӎিʺ পায় বা উহার 
ӅনরাӍিʯ ঘেট, তাহা হইেল একািধকবার িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪ মИর করা যাইেব, তেব অӂͱপ 
Ҝɪর পিরমাণ ২৪ (চি͡শ) মােসর অিধক হইেব না এবং তাহা ǯয ǯকােনা একɪ অɻমতার কারেণ 
মИর করা যাইেব । 

(৬) ʹҿমাɖ আӂেতািষেকর এবং ǯয ǯɻেɖ অবসর ভাতা ɛাΔ হইয়ােছন, ǯসই ǯɻেɖ অবসর 
িহসােব গণনা করা হইেব এবং ইহা Ҝɪর িহসাব হইেত িবেয়াজন করা হইেব না। 

(৭) িবেশষ অɻমতাজিনত Ҝɪকালীন ǯবতন হইেব িন˨ͱপ, যথা:� 

(ক)  উপিরউɳ উপ-ɛিবধান (৫) এর অধীেন মИরҍত Ҝɪর ǯময়াদসহ ǯয ǯকােনা 
ǯময়ােদর Ҝɪর ɛথম ৪ (চার) মােসর জΓ ӆণ ȟ গড় ǯবতন; এবং 

(খ)  এইͱপ ǯকােনা Ҝɪর অবিশ̌ ǯময়ােদর জΓ অধ ȟ গড় ǯবতন। 
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(৮) এই ɛিবধােনর অΓাΓ িবধানসӒেহর ɛেযাজɇতা এমন কম ȟচারীর ǯɻেɖও স˩সািরত করা 
যাইেত পাের িযিন তাহার যথাযথ কতȟΕ পালনকােল বা উহা পালেনর পিরণিতেত অথবা তাহার পেদ 
অিধি̎ত থািকবার কারেণ, Ҽঘ ȟটনাবশতঃ আঘাতɛা˖ হইয়ােছন অথবা িযিন িনিদ ȟ̌  ǯকােনা কতȟΕ 
পালনকােল তাহার পেদর ·াভািবক Ңিঁক বিহӏ ȟত অӟ̝তা বা জখম বাড়াইয়া ǯতালার স˯াবনা থােক 
এইͱপ অӟ̝তার দͰন অɻম হইয়ােছন। 

২5। সʊেরাধ Ҝɪ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারীর পিরবাের বা Ғেহ, ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ 
মˈণালয় কҸȟক সমেয় সমেয় জারীҍত আেদেশর ͏ারা িনধ ȟারণҍত সংɈামক Εিধ থািকবার কারেণ 
যিদ আেদশ ͏ারা তাহােক অিফেস উপি̝ত না হওয়ার জΓ িনেদ ȟশ ǯদওয়া হয়, তেব ǯয সমেয়র জΓ 
উɳͱপ িনেদ ȟশ কায ȟকর থািকেব, ǯসই সময়কাল হইেব সʊেরাধ Ҝɪ । 

(২) অিফস ɛধান ǯকােনা িচিকৎসা কম ȟকতȟার সাɪ ȟিফেকেটর িভিʯেত Ab~aŸ© ২১ (এ̲শ) িদন, 
অথবা অ·াভািবক অব̝ায় ৩০(িɖশ) িদেনর জΓ সʊেরাধ Ҝɪ মИর কিরেত পােরন। 

(৩) সʊেরােধর জΓ উপ-ɛিবিধ (২) এ উি̂িখত ǯময়ােদর অিতিরɳ Ҝɪ ɛেয়াজন হইেল উহা 
সাধারণ Ҝɪ িহসােব গΏ হইেব । 

(4) এই ɛিবধানমালা অӂযায়ী ɛাΔ সব ȟািধক Ҝɪ সােপেɻ, ɛেয়াজন হইেল অΓিবধ Ҝɪর 
সিহত সʊেরাধ Ҝɪও মИর করা যাইেত পাের । 

(৫) সʊেরাধ Ҝɪেত থাকাকােল ǯকােনা কম ȟচারীেক তাহার দািয়͉ পালেন অӂপি̝ত বিলয়া 
গΏ করা হইেব না। 

২6। ɛӠিত Ҝɪ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারীেক ӆণ ȟ গড় ǯবতেন সব ȟািধক ৬ ছয়) মাস পয ȟ̄  
ɛӠিত Ҝɪ মИর করা যাইেত পাের এবং উহা তাহার পাওনা Ҝɪর িহসাব হইেত বাদ ǯদওয়া যাইেব না। 

(২) ɛӠিত Ҝɪ মИরীর অӂেরাধ ǯকােনা িনবিːত িচিকৎসক কҸȟক সমিথ ȟত হইেল, উপӔɳ 
কҸȟপেɻর িবেবচনা মেত কম ȟচারীর ɛাΔ অΓ ǯয ǯকােনা Ҝɪর সিহত একেɖ বা স˩সািরত কিরয়া 
মИর করা যাইেত পাের। 

(৩) ফাউে˅শন-এ চাকির জীবেন ǯকােনা কম ȟচারীেক ২(Ҽই) বােরর অিধক ɛӠিত Ҝɪ মИর 
করা যাইেব না। 

২7। অΒয়ন Ҝɪ।�(১) ফাউে˅শন-এ তাহার চাকিরর জΓ সহায়ক এইͱপ ǰবʗািনক, 
কািরগির বা অӂͱপ সমΝািদ অΒয়ন অথবা িবেশষ ɛিশɻণ ǯকােস ȟ অংশ Ɋহেণর জΓ ǯকােনা 
কম ȟচারীেক ǯবাড ȟ অধ ȟ গড় ǯবতেন অনিধক বার মাস পয ȟ̄  অΒয়েনর জΓ Ҝɪ মИর কিরেত পােরন, 
যাহা তাহার Ҝɪর িহসাব হইেত বাদ ǯদওয়া হইেব না। 

(২) ǯয ǯɻেɖ ǯকােনা কম ȟচারীেক িনিদ ȟ̌  সমেয়র জΓ ǯকােনা অΒয়ন Ҝɪ মИর করা হয় এবং 
িতিন পরবত̭কােল ǯদিখেত পান ǯয, মИরীҍত Ҝɪর ǯময়াদ তাহার িশɻা ǯকাস ȟ ও পরীɻার জΓ 
ɛেয়াজনীয় ǯময়াদ অেপɻা কম, ǯস ǯɻেɖ সমেয়র ·˾তা ӆরণকে˾ ǯবাড ȟ তাহােক অনিধক এক 
বৎসেরর জΓ উɳ অΒয়ন Ҝɪর ǯময়াদ বিধ ȟত কিরেত পােরন। 
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(৩) ӆণ ȟ গড় ǯবতেন বা অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪ বা অসাধারণ Ҝɪর সিহত একেɖ অΒয়ন Ҝɪ 
মИর করা যাইেত পাের, তেব এইͱপ মИরীҍত Ҝɪ ǯকােনা Ɉেমই একেɖ ǯমাট ২(Ҽই) বৎসেরর 
অিধক হইেব না। 

২8 । ǰনিমিʯক Ҝɪ।�(১) সরকার সমেয় সমেয় উহার কম ȟচারীেদর জΓ ɛিত পিʛকা 
বৎসের ǯমাট যতিদন ǰনিমিʯক Ҝɪ িনধ ȟারণ কিরেব কম ȟচারীগণ ǯমাট ততিদন ǰনিমিʯক Ҝɪ পাইেবন । 

(২) সরকাির কম ȟচারীেদর জΓ ǰনিমিʯক Ҝɪ সংɈাˉ অΓাΓ িবিধ-িবধান ফাউে˅শন-এর 
কম ȟচারীেদর ǯɻেɖও ɛেযাজɇ হইেব। 

29। িপҸ͉ Ҝɪ।�(১) একজন ӅͰষ কম ȟচারী তাহার ̛ীর সˉান ɛসেবর সময় অনিধক ১০ 
(দশ) িদেনর িপҸ͉ Ҝɪ ǯভাগ কিরেত পািরেবন, তেব একজন কম ȟচারী এইͱপ Ҝɪ তাহার সћণ ȟ 
চাকির জীবেন ǯকবল Ҽইবার ǯভাগ কিরেত পািরেবন। 

(2) সˉান ɛসেবর আেগ অথবা পের িপҸ͉ Ҝɪ ǯভাগ করা যাইেব। 

30। ɢািˉ ও িবেনাদন Ҝɪ।�(১) িপিডিবএফ এর সকল ̝ায়ী কম ȟচারী এই ɛকার Ҝɪ ɛাΔ। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারীর ɢািˉ ও িবেনাদেনর উেʸেΚ ɛিত ৩ (িতন) বছের ১৫ (পেনর) 
িদেনর গড় ǯবতেন Ҝɪেত গমণ কিরেল ১ (এক) মােসর Ӓল ǯবতেনর সমান িবেনাদন ভাতা ɛাΔ 
এবং ǯয মােস Ҝɪেত যাইেবন ঐ মােসর Ӓল ǯবতেনর সমান িবেনাদন ভাতা ɛাΔ।  

(৩) এই িবেনাদন ভাতা Ҝɪকালীন ǯবতেনর অিতিরɳ িহসােব ɛাΔ। 

(৪) কম ȟচারীর আেবদনҍত তািরখ হইেত জন·ােথ ȟর কারেণ Ҝɪ মИর স˯ব না হইেল পরবত̭ 
ǯয সমেয় Ҝɪ মИর করা হইেব, ঐ সমেয় িবেনাদন ভাতা পাইেব। তেব এই ǯɻেɖ পরবত̭ িবেনাদন 
ভাতার জΓ ৩ (িতন) বছর গণনা করা হইেব ӆব ȟবত̭ Ҝɪর আেবদনҍত তািরখ হইেত। 

(৫) কম̭র আেবদনҍত তািরখ হইেত ɛিত̎ােনর ɛেয়াজেন Ҝɪ মИর স˯ব না হইেল Ҝɪ 
Εিতেরেকও িবেনাদন ভাতা ɛদান করা   যাইেব। 

(৬) ɛিত̎ােনর ·ােথ ȟ এই Ҝɪর Εাপাের কҸȟপেɻর িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

(৭) িবেনাদন ভাতা মИিরর িবষেয় কম ȟচারীর ǯজɇ̎তা চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ হইেত 
িনধ ȟািরত হইেব। তেব অবসর Ɋহণ আসˑ এইͱপ কম ȟচারীেদর িবেনাদন ভাতা মИিরর ǯɻেɖ 
অɊািধকার িদেত হইেব।  

3১। Ҝɪর পʺিত।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারীর Ҝɪর িহসাব ফাউে˅শন কҸȟক িনধ ȟািরত িনয়ম ও 
পʺিতেত রɻণােবɻণ করা হইেব। 

(২) Ҝɪর জΓ সকল আেবদন ফাউে˅শন কҸȟক িনধ ȟািরত ফরেম হইেত হইেব। 

(৩) আেবদনকারী কম ȟচারী ǯয কম ȟকতȟার অধীেন কম ȟরত আেছন তাহার ӟপািরশɈেম উপӔɳ 
কҸȟপɻ Ҝɪ মИর কিরেত পােরন। 



6172  evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, †g 25, 2023 

 

(4) িবেশষ পিরি̝িতেত, ǯকােনা কম ȟকতȟা যিদ এই মেম ȟ সˉ̌ হন ǯয, তাহার অধীেন কম ȟরত 
ǯকােনা কম ȟচারীর Ҝɪ পাওনা রিহয়ােছ, তেব িতিন আӂ̎ািনক মИির আেদশ সােপেɻ তাহােক অӃ͓ȟ 
১৫(পেনর) িদেনর জΓ Ҝɪেত যাইবার অӂমিত িদেত পােরন । 

 (5) ɛেতɇক কম ȟচারীর ফাউে˅শেনর চাকিরেত ǯযাগদােনর তািরখ হইেত অিজȟত Ҝɪ গণনা 
করা হইেব। 

32। Ҝɪকালীন ǯবতন।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী ӆণ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪেত থাকাকােল উɳ Ҝɪ 
আরে˯র ӆেব ȟ িতিন সব ȟেশষ ǯয Ӓল ǯবতন পাইয়ােছন ǯসই ǯবতেনর সমান হাের Ҝɪকালীন ǯবতন 
পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারী অধ ȟ গড় ǯবতেন Ҝɪেত থাকাকােল, উɳ Ҝɪ আরে˯র ӆেব ȟ িতিন সব ȟেশষ 
ǯয Ӓল ǯবতন পাইয়ােছন ǯসই ǯবতেনর অধ ȟ-হাের Ҝɪকালীন ǯবতন পাইবার অিধকারী হইেবন। 

(৩) Ҝɪ ǯয ǯদেশই ǯভাগ করা হউক, Ҝɪকালীন ǯবতন বাংলােদশী টাকায় বাংলােদেশ ɛেদয় 
হইেব। 

33। Ҝɪ হইেত ɛতɇাবতȟন।�Ҝɪ ǯভাগরত ǯকােনা কম ȟচারীেক Ҝɪর ǯময়াদ ǯশষ হইবার ӆেব ȟ 
দািয়͉ পালেনর জΓ তলব করা যাইেত পাের এবং তাহােক অӂͱপভােব তলব করা হইেল, িতিন ǯয 
কম ȟ̝ েল িফিরয়া আিসবার জΓ িনেদ ȟিশত হইয়ােছন, উহার উেʸেΚ রওয়ানা হওয়ার তািরখ হইেত 
কম ȟরত বিলয়া গΏ করা হইেব এবং এই এতҼেʸেΚ ɞমেণর জΓ উɳ কম ȟচারী ɞমণ ভাতা পাইবার 
অিধকারী হইেবন। 

34। Ҝɪর নগদায়ন।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারী িতিন তাহার সћণ ȟ চাকিরকােল ɛিত বৎসের 
ɛতɇা΋াত বা অেভাগҍত Ҝɪ নগদ টাকায় ͱপাˉিরত করার জΓ অӂমিত পাইেত পােরন। তেব 
এইͱপ ͱপাˉিরত টাকার ǯমাট পিরমাণ তাহার ১৮ (আঠােরা) মােসর Ӓল ǯবতন অেপɻা ǯবিশ হওয়া 
চিলেব না। 

(২) সব ȟেশষ Ӓল ǯবতেনর িভিʯেত উপ-ɛিবধান (১) এ উি̂িখত Ҝɪ নগদ টাকায় ͱপাˉর করা 
যাইেব। 

 (3) Ҝɪ নগদায়েনর ǯɻেɖ 2 (Ҽই) িদেনর অধ ȟ গড় ǯবতেনর Ҝɪেক 1 (এক) িদেনর গড় 
ǯবতেনর Ҝɪেত ͱপাˉর (Conversion) করা যাইেব। 

 

পʙম অΒায় 

ভাতা, ইতɇািদ 

৩5। ɞমণ ভাতা ইতɇািদ।�ǯকােনা কম ȟচারী বাংলােদেশর অভɇˉের তাহার দািয়͉ পালনােথ ȟ 
ɞমণকােল বা বদিল উপলেɻɇ ɞমণকােল, ফাউে˅শন কҸȟক উহার কম ȟচারীেদর জΓ সময় সময় 
িনধ ȟািরত হার ও শতȟাবিল অӂযায়ী ɞমণ ভাতা ও ǰদিনক ভাতা পাইবার অিধকারী হইেবন। 
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৩6। স˰ানী, ইতɇািদ।�(১) কҸȟপɻ উহার ǯকােনা কম ȟচারীেক, সামিয়ক ɛҍিতর ǯকােনা 
কম ȟ-স˫াদেনর জΓ অথবা িবেশষ ǯমধার ɛেয়াজন হয় এমন নব-ɛবতȟনӒলক বা গেবষণা ও 
উˑয়নӒলক কম ȟ-স˫াদেনর জΓ স˰ানী িহসােব অথ ȟ বা নগদ অথ ȟ বা Ӆর̖ার ɛদােনর ǯযৗিɳকতা 
থািকেল উɳ স˰ানী বা Ӆর̖ার ɛদান কিরেত পািরেবন । 

(২) উপ-ɛিবধান (১) এর অধীেন ǯকােনা স˰ানী বা নগদ অথ ȟ বা Ӆর̖ার মИর করা হইেব না, 
যিদ এতҼেʸেΚ গɬত কিমɪ কҸȟক তাহা ӟপািরশ করা না হয়।  

৩7। দািয়͉ ভাতা।�ǯকােনা কম ȟচারী উপӔɳ কҸȟপেɻর আেদশɈেম কমপেɻ ২১ (এ̲শ) 
িদেনর জΓ তাহার িনজ দািয়ে͉র অিতিরɳ দািয়͉ িহসােব সমপেদর অথবা উʎতর ǯকােনা পেদর 
দািয়͉ পালন কিরেল, তাহােক Ӓল ǯবতেনর শতকরা ১০ ভাগ হাের দািয়͉ ভাতা ɛদান করা হইেব 
এবং ইহার সেব ȟাʎ সীমা হইেব 1500/- (এক হাজার পϲচশত) টাকা। িকͤ উɳ দািয়͉ ২(Ҽই) মাস 
এর অিধক হইেল কҸȟপেɻর ӆব ȟাӂেমাদন Ɋহণ কিরেত হইেব। নবӡ̌ পেদ ǯকােনা দািয়͉ ভাতা 
ɛেদয় হইেব না। 

৩8। ǯবানাস।�সরকার কҸȟক এতҼেʸেΚ সময় সময় জারীҍত সরকাির আেদশ ǯমাতােবক 
ফাউে˅শন এর কম ȟচারীগণেক উৎসব ভাতা ও ǯবানাস ɛদান করা যাইেত পাের। 

39। ওভারটাইম ভাতা।�ɓাইভার পেদ িনেয়ািজত কম ȟচারী, তϲহার িনয়ˈণকারী কম ȟকতȟা 
কҸȟক অӂӅʉভােব যাচাই ও ӆব ȟাӂেমাদন সােপেɻ, িনিদ ȟ̌  অিফস সমেয়র অিতিরɳ বা সা˖ািহক 
অথবা সাধারণ Ҝɪর িদেন কােজর জΓ ওভারটাইম ভাতা পাইেবন।  

(২) ঘʤা ɛিত Ӓলেবতেনর সমান হাের সা˖ািহক ও সরকাির Ҝɪর িদনসহ মািসক সেব ȟাʎ ২৫০ 
ঘʤা িহসােব ওভারটাইম ভাতা ɛদান করা যাইেব।   

(৩) ɛিত ঘʤা ওভারটাইম লগ বইেত িলিপবʺҍত সমেয়র উপের িভিʯ কিরয়া িহসাব কিরেত 
হয়।  

(৪) ওভারটাইম ভাতা িনে˨াɳͱেপ িহসাব করা হইেব:  

 

ǯমাট ওভারটাইম ভাতা = 
কম ȟকালীন মােসর Ӓল ǯবতন 

x অিতিরɳ কম ȟঘ˂া 
কম ȟকালীন মােসর িদন সং΋া x ৮(ǰদিনক কম ȟঘ˂া) 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকান কম ȟচারীর ওভারটাইম ভাতা তϲহার Ӓল ǯবতেনর অিধক হইেব না। 

উদাহরণঃ 

ǯমাট ওভারটাইম ভাতা = 
৪২০০.০০ 

× ১৫০ = ২৬২৫.০০ 
৩০ × ৮ (ৈদিনক কম ȟঘ˂া) 
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40। কম ȟচারী কΙাণ তহিবল।�ফাউে˅শন একɪ কম ȟচারী কΙাণ তহিবল গঠন কিরেব 
যাহােত উহা ǯবাড ȟ কҸȟক অӂেমািদত হাের ɛিত বছর একɪ িনিদ ȟ̌  অংেকর টাকা জমা রািখেব। ɛিত 
অথ ȟ বছেরর বােজেট এই অংক ǯবােড ȟর অӂেমাদেনর জΓ উপ̝ািপত হইেব। তহিবলɪ ɑাি̌ ǯবাড ȟ 
͏ারা পিরচািলত হইেব এবং এই তহিবেলর অথ ȟ, ɑাি̌ ǯবােড ȟর অӂেমাদনɈেম, ফাউে˅শেনর 
কম ȟচারীেদর কΙাণӒলক কােজ Εবহার করা হইেব। 

 

ষ̎ অΒায় 

চাকিরর Ӎʯাˉ 

41। চাকিরর Ӎʯাˉ।�(১) Ӈথক Ӈথকভােব ɛেতɇক কম ȟচারীর জΓ চাকিরর Ӎʯাˉ 
রɻণােবɻণ করা হইেব এবং ফাউে˅শন কҸȟক িনিদ ȟ̌  চাকির বিহেত সংরিɻত থািকেব। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারী কҸȟ͉ ɛা˖ কম ȟকতȟার উপি̝িতেত ɛিত বৎসের একবার তাহার চাকির বিহ 
ǯদিখেত পািরেবন এবং এইͱেপ ǯদিখবার পর উহােত িলিপবʺ িবষয়ািদ সɬক ও সћণ ȟ বিলয়া 
উে̂খӆব ȟক তািরখসহ ·াɻর কিরেবন। 

(৩) যিদ ǯকােনা কম ȟচারী তাহার চাকির বিহ পিরদশ ȟনকােল উহােত ǯকােনা ӎল বা িবӗি˖ 
ǯদিখেত পান, তাহা হইেল িতিন উহা সংেশাধেনর জΓ ১৫ (পেনর) িদেনর মেΒ িবষয়ɪ িলিখতভােব 
কҸȟ͉ ɛা˖ কম ȟকতȟার Ҿি̌েগাচর কিরেবন। 

42। কম ȟস˫াদন ӒΙায়ন ɛিতেবদন।�(১) ফাউে˅শন ইহার কম ȟচারীগণ কҸȟক স˫ািদত 
কায ȟ এবং তাহােদর আচরণ স˫িকȟত বািষ ȟক ɛিতেবদন ɛণয়ন পʺিত ɛবতȟন কিরেব এবং উɳ 
ɛিতেবদন বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ӒΙায়ন ɛিতেবদন (Annual Performance Appraisal-APA) 
নােম অিভিহত হইেব এবং ɛেয়াজনেবােধ ফাউে˅শন ইহার ǯকােনা িনিদ ȟ̌  কম ȟচারীর িবেশষ 
ɛিতেবদন চািহেত পািরেব। 

(২) কম ȟচারীেদর কম ȟস˫াদন দɻতা ɛেতɇক অথ ȟ বৎসেরর ǯশেষ বৎসের একবার পয ȟােলাচনা 
করা হইেব। 

(৩) ɛেতɇক কম ȟচারী তাহার কম ȟস˫াদন ɛিতেবদন ǯদিখেত পািরেবন এবং তাহার অΕবিহত 
ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟার মˉেΕর সােথ একমত ǯপাষণ কিরয়া উহােত অӂ·াɻর কিরেবন; তেব উহােত 
ǯকােনা িবͱপ মˉΕ থািকেল সংি̈̌ কম ȟচারী ӒΙায়ন স˫েকȟ মˉΕ করার ӟেযাগ পাইেবন এবং 
অΕবিহত ঊ͓ȟতন কম ȟকতȟাসহ ɛিতেবদেন ·াɻর কিরেবন। 

(৪) বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ӒΙায়ন ɛিতেবদন সংি̈̌ কম ȟচারীর বাৎসিরক ǯবতন বধ ȟেনর িভিʯ 
হইেব। 

(৫) বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ӒΙায়ন ɛিতেবদন ǯকােনা কম ȟচারীর কম ȟদɻতা ӒΙায়ন ও উˑয়েনর 
মাপকাɬ িহসােব কাজ কিরেব এবং ǯযইসব ǯɻেɖ সংি̈̌ কম ȟচারীর উˑিতর ɛেয়াজন আেছ ǯসইসব 
ǯɻɖ িচি̧ত কিরয়া কম ȟদɻতা বাড়াইবার বা ǯজারদার কিরবার জΓ ɛেয়াজনীয় সাহােΗর Εা΋া 
কিরেব। ফাউে˅শন কম ȟচারীেদর কাজকেম ȟর ӒΙায়েনর জΓ এবং অিধকতর ǯবাঝাপড়ার ӟিবধােথ ȟ 
িনধ ȟািরত ছেক কম ȟ স˫াদন ӒΙায়ন পিরচালনা কিরেব। 
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(৬) কҸȟপɻ যেথাপӔɳ কারণ Εতীত অদɻতা ও কম ȟস˫াদেনর িন˨মােনর কারেণ, ǯকােনা 
কম ȟচারীর িবͰেʺ স˖ম অΒােয়র অধীেন িবভাগীয় কায ȟɈম Ɋহণ কিরেত পািরেবন।  

 

স˖ম অΒায় 

সাধারণ আচরণ ও ӛʉলা 

43। আচরণ ও ӛʉলা।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারী� 

(ক)  এই ɛিবধানমালা মািনয়া চিলেবন; 

(খ)  ǯয Εিɳ বা Εিɳবেগ ȟর এখিতয়ার, তʮাবধান ও িনয়ˈেণ আপাতত কেম ȟ িনেয়ািজত 
রিহয়ােছন, তাহার বা তাহােদর ͏ারা সমেয় সমেয় ɛদʯ সকল আেদশ ও িনেদ ȟশ 
পালন এবং মািনয়া চিলেবন; এবং 

(গ)  সততা ও অΒবসােয়র সিহত ফাউে˅শন এর চাকির কিরেবন।  

(২) ǯকান কম ȟচারী� 

(ক)  ǯকান রাজৈনিতক আেˍালেন অংশɊহণ কিরেবন না, উহার সাহাΗােথ ȟ চϲদা দান বা 
অΓ ǯকােনা উপােয় উহার সহায়তা কিরেবন না এবং ফাউে˅শন এর ·ােথ ȟর পিরপিˊ 
ǯকােনা কায ȟকলােপ িনেজেক জিড়ত কিরেবন না; 

(খ)  তাহার অΕবিহত উ͓ȟতন কম ȟকতȟার ӆব ȟাӂমিত Εিতেরেক দািয়ে͉ অӂপি̝ত 
থািকেবন না িকংবা চাকির̝ল তɇাগ কিরেবন না; 

(গ)  ফাউে˅শন এর সিহত ǯলন-ǯদন রিহয়ােছ িকংবা ǯলন-ǯদন থাকার স˯াবনা রিহয়ােছ 
এমন Εিɳেদর িনকট হইেত ǯকােনা দান Ɋহণ কিরেবন না;  

(ঘ)  ǯকােনা বীমা ǯকা˫ািনর এেজ˂ িহসােব কাজ কিরেবন না; 

(ঙ)  ǯকান Εবসােয়র কােজ িনেয়ািজত হইেবন না িকংবা িনেজ বা অΓ ǯকােনা Εিɳর 
ɛিতিনিধ িহসােব ǯকােনা Εবসা পিরচালনা কিরেবন না; 

(চ)  উপӔɳ কҸȟপেɻর ӆব ȟাӂেমাদন Εিতেরেক বািহেরর ǯকােনা ǰবতিনক বা অৈবতিনক 
চাকির Ɋহণ কিরেবন না;   

(ছ)  সরকার বা উপӔɳ কҸȟপেɻর অӂেরাধ Εতীত অΓ ǯকােনা খʨকালীন কােয ȟর 
দািয়͉ Ɋহণ কিরেবন না; 

(জ) ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর ǯকােনা ǰবধ আেদশ বা িনেদ ȟশ অমাΓ কিরেবন না; 

(ঝ) দািয়͉ ও কতȟΕ পালেন অবেহলা কিরেবন না; 

(ঞ)  ǯকােনা অসামািজক কােজ িনেজেক জিড়ত কিরেবন না; 
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(ট) অΓ ǯকােনা কম ȟচারীর িবͰেʺ অসার ǯকােনা নািলশ বা অিভেযাগ আিনেবন না; 

(ঠ) ফাউে˅শেনর স˫দ Εিɳগত কােজ Εবহার কিরেবন না; 

(ড) ফাউে˅শন অথবা উহার ӟিবধােভাগীেদর স˫দ ҙিরর, জািলয়ািতর বা আʲসােতর 
কােজ অংশɊহণ কিরেবন না; 

(ঢ) ǯদিরেত অিফেস আসা অভɇােস পিরণত কিরেবন না; 

(ণ) আেˍালন, ǯঘরাও বা অΓ ǯকােনা আইন িবͰʺ সভা-সমােবেশ জিড়ত হইেবন না 
অথবা অΓেক এইͱপ কােজ জিড়ত হইেত ɛেরািচত কিরেবন না; 

(ত) ফাউে˅শেনর ǯকােনা ӟিবধােভাগীেক অপমান কিরেবন না অথবা তাহােদর সােথ 
ҼΕȟবহার কিরেবন না; 

(থ)   অৈনিতক বা অেপশাদারী মেনাভাব িনেয় দািয়͉ ও কতȟΕ পালন কিরেবন না;  

(দ)  ǯকােনা Εিɳেক ফাউে˅শেন ǯকােনা চাকির ɛদােনর ɛেলাভন ǯদখাইেত পািরেবন না; 

(ধ)  এখিতয়ারӎɳ এলাকার ǯকােনা Εিɳর িনকট হইেত বা অিফেসর কােজর সেʊ 
স˫ৃɳ ǯকােনা Εিɳর িনকট হইেত ǯকােনা ধার িনেত বা তϲহােক ধার িদেত 
পািরেবন না; 

(ন)  অনলাইেন আপিʯকর Ѐেদ বাতȟা, একাˉ Εিɳগত িকংবা অ̈ীল বা আপিʯকর ছিব 
ɛকাশ, ɛচার বা স˩চার কিরেত পািরেবন না; এবং 

(প)  ǯকােনা কম ȟচারী ɛচিলত িডিজটাল িনরাপʯা আইেনর িবিধ-িবধান লিʌত হয় এমন 
ǯকােনা কম ȟকােʨ জিড়ত হইেবন না। 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারী ǯবাড ȟ-এর িনকট বা উহার বা উহার ǯকােনা সদেΝর িনকট ǯকােনা 
Εিɳগত িনেবদন ǯপশ কিরেত পািরেবন না এবং ǯকােনা িনেবদন থািকেল, তাহা কম ȟচারীর 
অΕবিহত উ͓ȟতন কম ȟকতȟার মাΒেম ǯপশ কিরেত হইেব । 

(4) ǯকােনা কম ȟচারী তাহার চাকির স˫িকȟত ǯকােনা দািবর সমথ ȟেন ফাউে˅শন বা উহার 
ǯকােনা কম ȟকতȟার উপর রাজৈনিতক বা বাইেরর ǯকােনা ɛভাব িব̜ার কিরেবন না অথবা িব̜ােরর 
ǯচ̌া কিরেবন না। 

(৫) ǯকােনা কম ȟচারী তাহার ǯকােনা িবষেয় হ̜েɻপ কিরবার জΓ সরাসির ǯকােনা মˈী বা 
সংসদ সদΝ বা অΓ ǯকােনা ǯবসরকাির/সরকাির Εিɳর শরণাপˑ হইেবন না। 

(৬) ǯকােনা কম ȟচারী ফাউে˅শন-এর িবষয়ািদ স˫েকȟ সংবাদপɖ বা অΓ ǯকােনা গণ-মাΒেমর 
সিহত ǯকােনা ǯযাগােযাগ ̝াপন কিরেবন না। 

(৭) ɛেতɇক কম ȟচারী অভɇাসগতভােব ঋণɊ̝তা পিরহার কিরেবন। 
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(৮) এই ɛিবধানমালায় বিণ ȟত িবধান সােপেɻ, ǯকােনা কম ȟচারী উপӔ ȟɳ কҸȟপেɻর ӆব ȟাӂমিত 
Εিতেরেক, িনকট আʲীয় বা Εিɳগত বт Εতীত অΓ ǯকােনা Εিɳর িনকট হইেত এমন ǯকােনা 
উপহার Ɋহণ কিরেত বা তাহার পিরবােরর ǯকােনা সদΝেক বা তাহার পেɻ অΓ ǯকােনা Εিɳেক 
Ɋহেণর অӂমিত ɛদান কিরেত পািরেবন না, যাহা Ɋহণ কতȟΕ পালেন উপহার দাতার িনকট তাহােক 
ǯয ǯকােনা ɛকার বাΒবাধকতায় আবʺ কের, তেব যিদ অӂিচত মেনাক̌ ɛদান Εিতেরেক উপহােরর 
ɛ̜াব ɛতɇা΋ান না করা যায়, তাহা হইেল উপহার Ɋহণӆব ȟক িন̑িʯর িসʺােˉর জΓ ‘উপӔɳ 
কҸȟপেɻর’ িনকট হ̜াˉর কিরেত হইেব: 

তেব, শতȟ থােক ǯয, ধম̭য় বা সামািজক ɛথা অӂযায়ী ǯয সকল িববাহ অӂ̎ান, বািষ ȟকী, 
অেˉি̋িɈয়া এবং ধম̭য় অӂ̎ােন উপহার Ɋহেণর রীিত ɛচিলত, এ সকল অӂ̎ােন দা˖িরক 
ǯলনেদেনর সিহত স˫ৃɳ নয়, এমন িনকট আʲীয় বা Εিɳগত বтর িনকট হইেত মােঝ মেΒ 
উপহার Ɋহণ করা যাইেব তেব উপহােরর ӒΙ ২৫,০০০/- (পিচশ হাজার) টাকার অিধক হইেল উপӔɳ 
কҸȟপɻেক অবিহত কিরেত হইেব । 

(৯) ǯকােনা কম ȟচারী তাহার এখিতয়ারাধীন এলাকার ǯকােনা Εিɳ বা িশ˾ ɛিত̎ান বা 
Εবসািয়ক ɛিত̎ান বা অΓ ǯকােনা সং̝ার ঘন ঘন অিমতΕয়ী দাওয়াত বা ঘন ঘন দাওয়াত পিরহার 
কিরেবন। 

44। ǯযৗҶক ǯদওয়া ও ǯনওয়া।�ǯকােনা কম ȟচারী� 

(ক)  ǯযৗҶক িদেত বা িনেত বা ǯযৗҶক ǯদওয়া বা ǯনওয়ায় ɛেরািচত কিরেত পািরেবন না;  

অথবা 

(খ)  ɛতɇɻ বা পেরাɻভােব, ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, কΓা বা বেরর িপতা-মাতা বা অিভভাবেকর 
িনকট ǯযৗҶক দািব কিরেত পািরেবন না। 

45। ӒΙবান সামɊী ও ̝াবর স˫িʯ অজȟন ও হ̜াˉর।�(১) ɛҍত Εবসায়ীর সিহত সরল 
িব͵ােস ǯলনেদেনর ǯɻɖ Εিতেরেক, একজন কম ȟচারী তাহার কম ȟ̝ ল, ǯজলা বা ǯয ̝ানীয় এলাকার 
জΓ িতিন িনেয়ািজত, ঐ এলাকায় বসবাসকারী, ̝াবর স˫িʯর অিধকারী অথবা Εবসা বািণজɇরত 
ǯকােনা Εিɳর িনকট ২,৫০,০০০/- (Ҽই লɻ পʙাশ হাজার) টাকার অিধক ӒেΙর ǯকােনা ̝াবর বা 
অ̝াবর স˫িʯ Ɉয়, িবɈয় বা অΓ ǯকােনা পˊায় হ̜াˉর কিরেত চািহেল সংি̈̌ কম ȟচারী, ɛেযাজɇ 
ǯɻেɖ, উপӔɳ কҸȟপɻ এর িনকট িনেজর এই অিভɛায় Εɳ কিরেবন । সংি̈̌ কম ȟচারী িনেজই 
উপӔɳ কҸȟপɻ হইেল উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট অিভɛায় জানাইেবন। উɳ অিভɛােয়র বɳেΕ 
ǯলনেদেনর কারণ ও ি̝রҍত ӒΙসহ ǯলনেদেনর সћণ ȟ িববরণ এবং Ɉয়-িবɈয় Εতীত অΓ ǯকােনা 
অতঃপর ফাউে˅শন কҸȟক ɛদʯ আেদশ অӂসাের সংিশ̌ কম ȟচারী কাজ কিরেবন। 

তেব সংি̈̌ কম ȟচারী তাহার অধ:̜ন কম ȟচারীর সিহত সকল ɛকার ǯলনেদেনর ǯɻেɖ পরবত̭ 
উ͓ȟতন কҸȟপɻেক অবিহত কিরেবন। 

(২) ɛিবিধ (১)-এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ǯকােনা কম ȟচারী বা তাহার পিরবােরর ǯকােনা 
সদΝ ӆব ȟাӂেমাদন Εতীত� 



6178  evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, †g 25, 2023 

 

(ক)  Ɉয়, িবɈয়, দান, উইল বা অΓভােব বাংলােদেশর বািহের অবি̝ত ǯকােনা ̝াবর 
স˫িʯ অজȟন বা হ̜াˉর কিরেত পািরেবন না। 

(খ)  ǯকােনা িবেদিশ, িবেদিশ সরকার বা িবেদিশ সং̝ার সিহত ǯকােনা ɛকার Εবসািয়ক 
ǯলনেদন কিরেত পািরেবন না। 

46। ইমারত, এপাট ȟেম˂ বা ˝ɇাট ইতɇািদ িনম ȟাণ অথবা Ɉয়।�ǯকােনা কম ȟচারী িনম ȟাণ বা 
Ɉেয়র ɛেয়াজনীয় অেথ ȟর উৎেসর উে̂খӆব ȟক আেবদেনর মাΒেম এই উেʸেΚ ফাউে˅শন এর 
ӆব ȟাӂেমাদন Ɋহণ না কিরয়া Εবসািয়ক বা আবািসক উেʸেΚ িনেজ বা ǯকােনা ǯডভলপােরর ͏ারা 
ǯকােনা ইমারত, এপাট ȟেম˂ বা ˝ɇাট িনম ȟাণ বা Ɉয় কিরেত পািরেবন না। 

47। স˫িʯ ǯঘাষণা।�(১) ɛেতɇক কম ȟচারীেক চাকিরেত ɛেবেশর সময় যথাযথ কҸȟপেɻর 
মাΒেম তাহার অথবা তাহার পিরবােরর সদΝেদর মািলকাধীন বা দখেল থাকা ǯশয়ার, সাɪ ȟিফেকট, 
িসিকউিরɪ, বীমা পিলিস এবং ǯমাট পʙাশ হাজার টাকা বা তেতািধক ӒেΙর অলংকারািদসহ সকল 
̝াবর ও অ̝াবর স˫িʯ স˫েকȟ ফাউে˅শন এর িনকট ǯঘাষণা িদেত হইেব এবং উɳ ǯঘাষণায় 
িনে˨াɳ িবষয়ািদর উে̂খ থািকেব� 

(ক)  ǯয ǯজলায় স˫িʯ অবি̝ত উɳ ǯজলার নাম, 

(খ)  পʙাশ হাজার টাকার অিধক ӒেΙর ɛেতɇক ɛকােরর অলংকারািদ Ӈথকভােব 
ɛদশ ȟন কিরেত হইেব, এবং 

(গ)  ফাউে˅শন কҸȟক সাধারণ বা িবেশষ আেদেশর মাΒেম আেরা ǯযই সম̜ তΐ 
চাওয়া হয়। 

(২) ɛেতɇক কম ȟচারীেক ɛিত পϲচ বৎসর অˉর িডেসͯর মােস উপɛিবিধ (১) এর অধীেন, 
ɛেযাজɇ ǯɻেɖ, ɛদʯ ǯঘাষণায় অথবা িবগত পϲচ বৎসেরর িহসাব িবরণীেত ɛদিশ ȟত স˫িʯর ɥাস 
Ӎিʺর িহসাব িববরণী যথাযথ কҸȟপেɻর মাΒেম ফাউে˅শন-এর িনকট দািখল কিরেত হইেব। 

48। রাজনীিত এবং িনব ȟাচেন অংশɊহণ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী ǯকান রাজৈনিতক দেলর বা 
রাজৈনিতক দেলর ǯকােনা অʊ সংগঠেনর সদΝ হইেত অথবা অΓ ǯকােনা ভােব উহার সিহত Ӕɳ 
হইেত পািরেবন না, অথবা বাংলােদেশ বা িবেদেশ ǯকােনা রাজৈনিতক কম ȟকােʨ অংশɊহণ কিরেত বা 
ǯকােনা ɛকােরই সহায়তা কিরেত পািরেবন না। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারী তাহার তʮাবধােনর অধীন, িনয়ˈণাধীন বা তাহার উপর িনভ ȟরশীল ǯকােনা 
Εিɳেক ɛতɇɻ বা পেরাɻভােব বাংলােদেশ ɛচিলত ǯকােনা আইেন সরকােরর িবͰেʺ নাশকতাӒলক 
কাজ বিলয়া গΏ হয়, এইͱপ ǯকােনা আেˍালেন বা কায ȟɈেম অংশɊহণ কিরেত বা ǯয ǯকােনা উপােয় 
সহেযািগতা কিরবার অӂমিত ɛদান কিরেত পািরেবন না। 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারী বাংলােদেশ জাতীয় সংসদ িনব ȟাচন অথবা অΓɖ ǯকােনা আইন সভার 
িনব ȟাচেন অংশɊহণ কিরেত বা িনব ȟাচনী ɛচারণায় অংশɊহণ কিরেত অথবা অΓ ǯকােনা ভােব 
হ̜েɻপ কিরেত বা তϲহার ɛভাব খাটাইেত পািরেবন না। 
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(৪) যিদ ǯকােনা কম ȟচারী ǯভাটারেদর উেʸেΚ ǯকােনা বɳৃতা ǯদন অথবা অΓ ǯকােনা ɛকাের 
জাতীয় সংসদ িনব ȟাচেন িনেজেক ɛাথ̭ িহসােব বা স˯াΕ ɛাথ̭ িহসােব জনস˰ুেখ ǯকােনা ǯঘাষণা 
কেরন বা ǯঘাষণা কিরবার অӂমিত ɛদান কেরন, তেব িতিন উপিবিধ (৩) এর মম ȟ মেত উɳ জাতীয় 
সংসদ িনব ȟাচেন অংশɊহণ কিরয়ােছন বিলয়া িবেবিচত হইেব । 

(৫) ̝ানীয় সং̝া বা পিরষেদর িনব ȟাচেন ɛাথ̭ হওয়ার জΓ একজন কম ȟচারীর ǯɻেɖ ǯকােনা 
আইেনর ͏ারা বা আওতায় বা সরকােরর ǯকােনা আেদেশ অӂমিত ǯনওয়া সােপেɻ এ সং̝া বা 
পিরষদসӒেহর িনব ȟাচেনর ǯɻেɖ উপɛিবিধ (৩) ও (৫) ǯত উি̂িখত িবধানসӒহ যতҧ̲ ɛেয়াগেযাΌ 
ততҧ̲ ɛেযাজɇ হইেব। 

(৬) ǯকােনা আেˍালন বা কম ȟকাʨ এই ɛিবিধর আওতায় পেড় িকনা, ǯসই স˫েকȟ ǯকােনা ɛ̆ 
উʰািপত হইেল এই Εাপাের সরকােরর িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

৪9। নারী সহকম̭েদর ɛিত আচরণ।�ǯকােনা কম ȟচারী নারী সহকম̭েদর ɛিত ǯকােনা 
ɛকােরর এমন ǯকান ভাষা Εবহার বা আচরণ কিরেত পািরেবন না, যাহা অӂিচত, এবং অিফিসয়াল 
িশ̌াচার ও নারী সহকম̭েদর ময ȟাদার হািন ঘটায় । 

50 । ·ােথ ȟর ͏ˋ।�(১) যখন ǯকােনা কম ȟচারী িনজ দািয়͉ পালনকােল ǯদিখেত পান ǯয� 

(ক)  ǯকােনা ǯকা˫ািন বা ফাম ȟ বা অΓ ǯকােনা Εিɳর সিহত ǯকােনা ҙিɳ স˫িকȟত ǯয 
ǯকােনা িবষেয় তাহার পিরবােরর ǯকােনা সদΝ বা ǯকােনা িনকটাʲীেয়র ·াথ ȟ 
রিহয়ােছ এমন ǯকােনা িবষয় তাহার িবেবচনাধীন আেছ; 

(খ)  উɳͱপ ǯকা˫ািন, ফাম ȟ বা Εিɳর অধীেন তাহার পিরবােরর ǯকােনা সদΝ বা 
ǯকােনা িনকটাʲীয় কম ȟরত আেছন- 

তাহা হইেল উɳ িবষয়ɪ িতিন িনেজ িবেবচনা না কিরয়া উ͓ȟতন কҸȟপেɻর িনকট 
িসʺােˉর জΓ ǯɛরণ কিরেবন। 

51। সরকাির িসʺাˉ, আেদশ ইতɇািদ।�ǯকােনা কম ȟচারী সরকােরর বা কҸȟপেɻর ǯকােনা 
িসʺাˉ বা আেদশ পালেন জনস˰ুেখ আপিʯ উʰাপন কিরেত বা ǯয ǯকােনা ɛকাের বাধা ɛদান কিরেত 
পািরেবন না, অথবা অΓ ǯকােনা Εিɳেক তাহা কিরবার জΓ উেʯিজত বা ɛেরািচত কিরেত 
পািরেবন না। 

52। িবেদিশ িমশন ও সাহাΗ সং̝ার িনকট তদিবর।�ǯকােনা কম ȟচারী িনেজর জΓ িবেদশ 
ɞমেণর আমˈণ সংɊহ অথবা িবেদেশ ɛিশɻেণর ӟিবধা লােভর জΓ ǯদেশ অবি̝ত ǯকােনা িবেদিশ 
িমশন বা সাহাΗ সং̝ার িনকট ɛতɇɻ বা পেরাɻভােব ǯকান তদিবর কিরেত পািরেবন না। 

53। ǯকােনা অӂেরাধ বা ɛ̜াব িনয়া ǯকােনা মˈী বা সংসদ সদΝ ইতɇািদ ͏ার̝ হওয়া।� 
ফাউে˅শন-এর কম ȟচারী ǯকােনা িবষেয় তাহার পেɻ হ̜েɻপ কিরবার জΓ ǯকােনা অӂেরাধ বা ɛ̜াব 
িনয়া ɛতɇɻ বা পেরাɻভােব ǯকােনা মˈী বা সংসদ সদΝ বা অΓ ǯকােনা ǯবসরকাির Εিɳর ͏ার̝ 
হইেত পািরেবন না। 
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54। নাগিরক͉, ইতɇািদ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদন Εতীত ǯকােনা 
িবেদিশ নাগিরক͉ Ɋহণ কিরেত পািরেবন না। 

(২) যিদ ǯকােনা কম ȟচারীর ·ামী বা ̛ী িবেদিশ নাগিরক͉ Ɋহণ কেরন, তাহা হইেল সংি̈̌ 
কম ȟচারী তাহা সরকারেক অবিহত কিরেবন । 

55। আচরণ সংɈাˉ িবধােনর ɛেযাজɇতা।�ǯযই ǯɻেɖ আচরণ সংɈাˉ ǯকােনা িবধান এই 
ɛিবধানমালায় বিণ ȟত হয় নাই ǯসই ǯɻেɖ সরকাির কম ȟকতȟােদর জΓ ɛেযাজɇ িবিধ-িবধান ɛেযাজɇ 
হইেব। 

56। দেʨর িভিʯ।�কҸȟপেɻর মেত যিদ ǯকােনা কম ȟচারী� 

(ক)  তাহার দািয়͉ পালেন অবেহলার দােয় ǯদাষী হন; অথবা 

(খ)  অসদাচরেণর দােয় ǯদাষী হন; অথবা 

(গ)  পলায়েনর জΓ ǯদাষী হন; অথবা 

(ঘ)  অদɻ হন, অথবা দɻতা হারাইয়া ǯফেলন; অথবা 

(ঙ)  িন˨বিণ ȟত কারেণ Ҽন̭িতɊ̝ বা Ҽন̭িতপরায়ণ হন অথবা Ӕিɳসʊতভােব 
Ҽন̭িতপরায়ণ বিলয়া িবেবিচত হন, যথা:� 

(অ)  িতিন বা তাহার ǯকােনা ǯপাΜ বা তাহার মাΒেম বা তাহার পেɻ অΓ ǯকােনা 
Εিɳ, তাহার ɛকাΚ আেয়র উৎেসর সিহত অসংগিতӆণ ȟ এইͱপ অথ ȟস˫দ 
বা স˫িʯ দখেল রােখন যাহা অজȟেনর ǯযৗিɳকতা ǯদখাইেত িতিন Εথ ȟ হন; 

(আ)  তাহার ɛকাΚ আেয়র সেʊ সʊিত রɻা না কিরয়া জীবন-যাপন কেরন; 
অথবা 

(চ)  ҙির, আʲসাৎ, তহিবল তসͱপ বা ɛতারণার দােয় ǯদাষী হন; অথবা 

(ছ)  কҸȟপেɻর িবͰেʺ নাশকতাӒলক কােয ȟ িল˖ হন, বা অӂͱপ কােয ȟ িল˖ রিহয়ােছন 
বিলয়া সেˍহ কিরবার Ӕিɳসʊত কারণ থােক, অথবা এইͱপ অΓাΓ Εিɳেদর 
সিহত সংি̈̌ রিহয়ােছন বিলয়া সেˍহ কিরবার Ӕিɳসগত কারণ থােক ǯয, উɳ 
অΓাΓ Εিɳগণ কҸȟপেɻর িবͰেʺ নাশকতাӒলক কােয ȟ িল˖ রিহয়ােছন এবং 
তাহােক চাকিরেত রাখা জাতীয় িনরাপʯার ɛিত ɻিতকর বিলয়া িবেবিচত হয়� 

তাহা হইেল কҸȟপɻ উɳ কম ȟচারীর উপর এক বা একািধক দʨ আেরাপ কিরেত 
পােরন; অথবা 

(জ)  ӛʉলা ভʊ কেরন; অথবা 

(ঝ)  ·ভাবগতভােব অসাҿ ɛҍিতর হন; অথবা 
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(ঞ)  ফাউে˅শেনর ӟনােমর পিরপিˊ ǯকােনা কােয ȟ িল˖ হন বা অӂͱপ কােয ȟ িল˖ 
রিহয়ােছন বিলয়া সেˍহ করার Ӕিɳসংগত কারণ থােক; অথবা 

(ট)  িডিজটাল িনরাপʯা আইন, 2018-এর অধীেন ǯকােনা অপরাধ কিরেল। 

৫7। দ˅সӑহ।�(১) এই ɛিবধােনর অধীেন িনে˨াɳ দʨসӒহ আেরাপেযাΌ হইেব, যথা� 

(ক)  লғ দ˅� 

(অ) িতর̖ার; 

(আ)  িনিদ ȟ̌  ǯময়ােদর জΓ পেদাˑিত বা ǯবতন-বধ ȟন ̝িগত রাখা; 

(ই)  ৭ (সাত) িদেনর Ӓল ǯবতেনর সমপিরমাণ টাকা কতȟন; 

(ঈ)  ǯবতনে̖েলর িন˨̜ের অবনিমতকরণ;  

(খ) ̶Ͱ দʨ� 

(অ)  িন˨পেদ বা িন˨ ǯবতনে̖েল অবনিমতকরণ (এ শাি̜ ɛদান করা হইেল 
কҸȟপɻ ǯবতনɈেমর ধাপ/পদ উে̂খ কিরেবন); 

(আ)  কম ȟচারী কҸȟক সংঘɪত ফাউে˅শন-এর আিথ ȟক ɻিতর অংশ িবেশষ বা 
সћণ ȟ তাহার ǯবতন বা অΓ ǯকােনা খােতর পাওনা হইেত আদায়করণ; 

(ই)  বাΒতাӒলক অবসর; 

(ঈ)  চাকির হইেত অপসারণ; এবং 

(উ)  চাকির হইেত বরখাμত। 

(২) চাকির হইেত অপসারেণর ǯɻেɖ নেহ; বরং চাকির হইেত বরখাে̜র ǯɻেɖ ভিবΜেত 
ফাউে˅শন-এর চাকির ɛাি˖র অেযাΌ বিলয়া ɛিতপˑ হইেব। 

৫8। ͓ংসাʲক কায ȟকলােপর ǯɻেɖ তদেˉর পʺিত।�(১) ɛিবধান 56(ছ) অӂসাের ǯকােনা 
কম ȟচারীর িবͰেʺ কায ȟধারা Ӡচনা কিরবার ǯɻেɖ, কҸȟপɻ� 

(ক)  সংি̈̌ কম ȟচারীেক িলিখত আেদশ ͏ারা, উɳ আেদেশ উি̂িখত তািরখ হইেত 
তাহার ɛাΔ Ҝɪেত যাইবার জΓ িনেদ ȟশ িদেত পােরন; 

(খ)  িলিখত আেদশ ͏ারা, তাহার Εাপাের ǯয Εব̝া Ɋহেণর ɛ̜াব কেরন, ǯসই Εব̝া 
এবং ǯসই Εব̝া Ɋহেণর িভিʯসӒহ স˫েকȟ তাহােক অবিহত কিরেবন; এবং 

(গ)  উপ-ɛিবধান (২) এর অধীেন অিভেযাগ তদেˉর জΓ গɬত তদˉ কিমɪর িনকট 
ɛ̜ািবত Εব̝ার িবপেɻ কারণ দশ ȟাইবার জΓ তাহােক Ӕিɳসʊত ӟেযাগ ɛদান 
কিরেবন: 
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তেব শতȟ থােক ǯয, ǯয ǯɻেɖ কҸȟপɻ এই মেম ȟ সˉ̌ হন ǯয, বাংলােদেশর 

িনরাপʯার ·ােথ ȟ তাহােক অӂͱপ ӟেযাগ ɛদান সমীচীন নেহ, ǯসই ǯɻেɖ তাহােক 

অӂͱপ ӟেযাগ ɛদান করা হইেব না। 

(২) ǯযই ǯɻেɖ উপ-ɛিবধান ১(গ) অӂসাের তদˉ কিমɪ হয়, ǯসই ǯɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ, 

অিভӔɳ কম ȟচারীর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন, এমন িতন জন কম ȟচারীর সমͧেয় তদˉ কিমɪ গঠন 

কিরেবন। 

(৩) উপ-ɛিবধান (২) এর অধীেন গɬত তদˉ কিমɪ অিভেযােগর তদˉ কিরেবন এবং 
িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর িনকট তদেˉর ফলাফল ɛিতেবদন আকাের ǯপশ কিরেবন এবং িনেয়াগকারী 
কҸȟপɻ উɳ ɛিতেবদেনর উপর ǯযইͱপ উপӔɳ বিলয়া মেন কিরেবন ǯসইͱপ িনেদ ȟশ ɛদান 
কিরেবন। 

৫9। লғদেʨর ǯɻেɖ তদেˉর পʺিত।�(১) এই ɛিবধানমালার অধীেন ǯকােনা কম ȟচারীর 
িবͰেʺ কায ȟধারা Ӡচনা কিরবার ǯɻেɖ কҸȟপɻ যিদ এেহন অিভমত ǯপাষণ কেরন ǯয, তাহার িবͰেʺ 
অিভেযাগ ɛমািণত হইেল, তাহােক িতর̖ার অেপɻা কেঠারতর ǯকােনা দʨ ɛদান করা হইেব, তাহা 
হইেল কҸȟপɻ� 

(ক)  অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ আনীত অিভেযাগসӒহ তাহােক িলিখতভােব জানাইেবন 
এবং অিভӔɳ Εিɳ কҸȟক অিভেযাগনামা ɛাি˖র ৭ (সাত) কায ȟিদবেসর মেΒ 
তাহার আচরেণর ǰকিফয়ত ǯদওয়ার জΓ এবং িতিন Εিɳগতভােব ʹনািনর ইʑা 
ǯপাষণ কেরন িকনা তাহা জানাইবার জΓ িনেদ ȟশ ɛদান কিরেবন; এবং 

(খ)  িনধ ȟািরত সমেয়র মেΒ অিভӔɳ Εিɳ কҸȟক ǯপশҍত ǰকিফয়ত, যিদ িকҜ থােক, 

িবেবচনা কিরেবন, এবং িতিন যিদ Εিɳগতভােব ʹনািনর ইʑা ǯপাষণ কিরয়া 

থােকন, তেব তাহােক Εিɳগতভােব ʹনািনর ӟেযাগ ǯদওয়ার পর অথবা িনধ ȟািরত 

সমেয়র মেΒ যিদ িতিন ǰকিফয়ত ǯপশ না কিরয়া থােকন, তেব তাহােক লғদʨ 

ɛদান কিরেত পােরন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, কҸȟপɻ ɛেয়াজনেবােধ অিভӔɳ Εিɳর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন 

এমন একজন তদˉ কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরেত পািরেবন; এবং তদˉকারী কম ȟকতȟা 

তদেˉর ɛিতেবদন দািখল কিরেবন। 

(২) তদˉকারী কম ȟকতȟার িসʺাˉ পাইবার পর কҸȟপɻ তৎস˫েকȟ Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেবন 

অথবা ɛেয়াজন মেন কিরেল, অিধকতর তদেˉর জΓ আেদশ িদেত পােরন অথবা ɛেয়াজনীয় Εব̝া 

Ɋহণ কিরেত পােরন। 

(৩) অিধকতর তদেˉর ফলাফল ও ɛিতেবদন ɛাি˖র পর কҸȟপɻ Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেবন। 
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(৪) ǯযই ǯɻেɖ ɛিবধান 56 এর দফা (ক) বা (খ) এর অধীেন ǯকােনা কম ȟচারীর িবͰেʺ ǯকােনা 
কায ȟধারা Ӡচনা কিরেত হয় এবং কҸȟপɻ অিভমত ǯপাষণ কেরন ǯয, অিভেযাগ ɛমািণত হইেল 
িতর̖ােরর দʨ ɛদান করা হইেব, ǯসই ǯɻেɖ কҸȟপɻ Εিɳগতভােব তাহার ʹনানী Ɋহণ করতঃ 
দেʨর কারণ িলিপবʺ কিরবার পর অিভӔɳ Εিɳর ɛিত উɳ দʨ আেরাপ কিরেত পােরন; তেব যিদ 
অিভӔɳ Εিɳ উপি̝ত না হন বা উপি̝ত হইেত অ·ীকার কেরন, তাহা হইেল ʹনানী Εিতেরেকই 
তাহার উপর উɳ দʨ আেরাপ করা যাইেব, অথবা উপɛিবধান (১) (খ) ও (৩) এ বিণ ȟত পʺিত 
অӂসরণ কিরবার পর অিভেযাগ ɛমািণত হইেল িতর̖ার অেপɻা ̶Ͱতর দʨ আেরাপ করা যাইেব 
এবং যিদ অিভӔɳ Εিɳ দািব কেরন ǯয, তাহােক িলিখতভােব অিভেযাগ জানাইেত হইেব, তাহা 
হইেল উপ-ɛিবধান (১) হইেত (৩) এ বিণ ȟত পʺিত অӂসরণ কিরেত হইেব এবং অিভেযাগ ɛমািণত 
হইেল িতর̖ার অেপɻা ̶Ͱতর দʨ আেরাপ কিরেত হইেব। 

60 । ̶Ͱতর দেʨর ǯɻেɖ তদেˉর কায ȟɛণালী।�(১) ǯযই ǯɻেɖ ǯকােনা কম ȟচারীর িবͰেʺ 
এই ɛিবধানমালার অধীেন ǯকােনা কায ȟধারা Ӡচনা কিরেত হইেব এবং কҸȟপɻ অিভমত ǯপাষণ কেরন 
ǯয, অিভেযাগ ɛমািণত হইেল ̶Ͱতর দʨ আেরাপ করা ɛেয়াজন হইেব ǯসইেɻেɖ কҸȟপɻ� 

(ক)  অিভেযাগনামা ɛণয়ন কিরেবন এবং ɛ̜ািবত দেʨর িবষয় উহােত উে̂খ কিরেবন, 
এবং ǯয সকল অিভেযােগর িভিʯেত অিভেযাগনামাɪ ɛণীত হইয়ােছ উহার িববরণ 
এবং কҸȟপɻ আেদশ ɛদােনর সমেয় অΓ ǯয সকল ঘটনা িবেবচনা কিরবার ইʑা 
ǯপাষণ কেরন তাহাও কম ȟচারীেক অবিহত কিরেবন; 

(খ)  অিভӔɳ Εিɳেক অিভেযাগনামা অবিহত কিরবার পর ১০(দশ) কায ȟিদবেসর মেΒ 
িতিন তাহার আʲপɻ সমথ ȟেন িলিখত িবӍিত ǯপশ কিরেবন এবং ɛ̜ািবত দʨ ǯকন 
তাহার উপর আেরাপ করা হইেব না তৎস˫েকȟ কারণ দশ ȟাইেত বিলেবন এবং িতিন 
Εিɳগতভােব ʹনািনর ইʑা ǯপাষণ কেরন িকনা তাহাও উে̂খ কিরেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, উি̂িখত ǯময়াদ ǯশষ হইবার ӆেব ȟ অিভӔɳ Εিɳ যিদ সময় 
Ӎিʺর জΓ আেবদন কেরন, তাহা হইেল কҸȟপɻ তাহােক তাহার িলিখত িবӍিত ǯপশ 
কিরবার জΓ দশ কায ȟিদবস পয ȟ̄  সময় িদেত পািরেবন । 

(২) ǯযই ǯɻেɖ অিভӔɳ Εিɳ উি̂িখত বা বিধ ȟত সমেয়র মেΒ আʲপɻ সমথ ȟেনর জΓ িবӍিত 
ǯপশ কেরন, ǯসই ǯɻেɖ কҸȟপɻ সংি̈̌ অিভেযাগ সংɈাˉ অΓাΓ িবষয়ািদর সাɻɇ ɛমাণসহ তাহার 
উɳ জবাব িবেবচনা কিরেবন এবং অӂͱপ িবেবচনার পর কҸȟপɻ যিদ অিভমত ǯপাষণ কেরন ǯয� 

(ক)  অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ ӟিচত কায ȟধারাɪ অɊসর হইবার পয ȟা˖ কারণ নাই, তাহা 
হইেল উɳ অিভেযাগ ɛতɇাহার কিরেবন এবং তদাӂসাের উɳ কায ȟধারা িন̑িʯ 
হইেব; 

(খ)  অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ Ӡিচত কায ȟধারাɪর অɊসর হইবার পয ȟা˖ কারণ আেছ, িকͤ 
তাহার অিভেযাগ ɛমািণত হইেল লғ দʨ ɛদােনর ɛেয়াজন হইেব, তাহা হইেল 
অিভӔɳ Εিɳেক Εিɳগতভােব ʹনািনর ӟেযাগদান কিরয়া ǯয ǯকােনা লғ দʨ 
ɛদান কিরেত পািরেবন অথবা লғ দʨ আেরােপর উেʸেΚ ɛিবধান ৫৯-এর অধীেন 
একজন তদˉ কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরয়া উɳ ɛিবধােন বিণ ȟত কায ȟɛণালী অӂসরণ 
কিরেত পািরেবন; এবং 
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(গ)  উɳ কায ȟধারায় অিভӔɳ Εিɳর উপর ̶Ͱদʨ আেরােপর জΓ পয ȟা˖ কারণ আেছ, 
তাহা হইেল অিভেযাগ তদেˉর জΓ অিভӔɳ Εিɳর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন 
একজন তদˉ কম ȟকতȟা অথবা একɪ তদˉ ǯবাড ȟ িনেয়াগ কিরেবন । 

(৩) ǯযেɻেɖ অিভӔɳ Εিɳ িনধ ȟািরত বা বিধ ȟত সমেয়র মেΒ তাহার আʲপɻ সমথ ȟেনর জΓ 
িলিখত িবӍিত ǯপশ না কেরন, ǯসইেɻেɖ কҸȟপɻ িনধ ȟািরত সময়সীমা বা বিধ ȟত সময় ǯশষ হওয়ার 
তািরখ হইেত 10 (দশ) কায ȟ িদবেসর মেΒ অিভেযাগনামায় বিণ ȟত অিভেযাগ তদেˉর জΓ অিভӔɳ 
Εিɳর পদময ȟাদার িনে˨ নেহন এমন একজন তদˉ কম ȟকতȟা বা িতনজন কম ȟকতȟার সমͧেয় একɪ 
তদˉ ǯবাড ȟ িনেয়াগ কিরেবন । 

(৪) তদˉকারী কম ȟকতȟা বা, ǯɻɖ িবেশেষ, তদˉ ǯবাড ȟ তদেˉর আেদশ ɛাি˖র তািরখ হইেত  
১০ (দশ) কায ȟিদবেসর মেΒ তদেˉর কাজ ʹͰ কিরেবন এবং ɛিবধান 61 এ বিণ ȟত পʺিত অӂসাের 
তদˉ পিরচালনা কিরেবন এবং তদˉকারী কম ȟকতȟা বা তদˉ ǯবাড ȟ কҸȟপেɻর িনকট তাহার বা উহার 
তদˉ ɛিতেবদন ǯপশ কিরেবন। 

(৫) তদˉকারী কম ȟকতȟা বা তদˉ ǯবােড ȟর তদˉ ɛিতেবদন ɛাি˖র পর কҸȟপɻ ɛিতেবদনɪ 
িবেবচনা কিরেবন এবং উɳ অিভেযােগর উপর উহার িসʺাˉ িলিপবʺ কিরেবন এবং অিভӔɳ 
Εিɳেক উɳ ɛিতেবদেনর কিপসহ িসʺাˉɪ জানাইেবন। 

(৬) কҸȟপɻ যিদ উপ-ɛিবধান (৫) ǯমাতােবক ̶Ͱদʨ আেরােপর িসʺাˉ Ɋহণ কেরন, তেব 
ɛ̜ািবত দʨ অিভӔɳ Εিɳর ɛিত ǯকন আেরাপ করা হইেব না তৎস˫েকȟ 07 (সাত) কায ȟিদবেসর 
মেΒ তাহােক কারণ দশ ȟাইবার িনেদ ȟশ িদেবন। 

(৭) অিভӔɳ Εিɳ উপ-ɛিবধান (৬)-এ বিণ ȟত সময়সীমার মেΒ ǯকােনা কারণ দশ ȟাইেল তাহা 
িবেবচনাӆব ȟক কҸȟপɻ উɳ কায ȟধারার উপর Қড়াˉ িসʺাˉ Ɋহণ কিরেবন এবং অিভӔɳ Εিɳেক উহা 
অবিহত কিরেবন। 

(৮) এই ɛিবধােনর অধীেন তদˉ কাধ ȟারায় পয ȟা˖ সাɻɇ ɛমাণ িলিপবʺ থািকেত হইেব, এবং 
ǯযেɻেɖ ǯকােনা তদˉ কম ȟকতȟা বা তদˉ ǯবাড ȟ িনӔɳ করা হয় ǯসইেɻেɖ উɳ কম ȟকতȟা বা ǯবােড ȟর 
তদˉ ɛিতেবদেন উি̂িখত মতামেতর ·পেɻ যথাযথ Ӕিɳ ও কারণ থািকেত হইেব । 

(৯) এইͱপ সকল তদˉ কায ȟধারা ǯগাপনীয় বিলয়া গΏ হইেব । 

61। তদˉ কম ȟকতȟা কҸȟক অӂসরণীয় কায ȟɛণালী।�(১) তদˉ কম ȟকতȟা ɛিতিদন সংি̈̌ 
িবষেয় ʹনািন অӂ̎ান কিরেবন এবং কারণ িলিপবʺ না কিরয়া উɳ ʹনািন ӑলতিব রািখেবন না। 

(২) এই ɛিবধােনর অধীেন পিরচািলত তদেˉর ǯɻেɖ, তদˉকারী কম ȟকতȟা কҸȟক অӂি̎তΕ 
অӂͱপ তদেˉ ǯসই সকল অিভেযাগ স˫েকȟ ǯমৗিখক সােɻɇর ʹনািনও িলিপবʺ করা হইেব এবং 
অিভেযােগর Εাপাের ɛাসিʊক বা ̶Ͱ͉ӆণ ȟ দািলিলক সাɻɇ িবেবিচত হইেব । অিভӔɳ Εিɳ তাহার 
ɛিতপেɻর সাɻীগণেক ǯজরা কিরবার এবং Εিɳগতভােব সাɻɇ ɛদান কিরবার এবং তাহার পɻ 
সমথ ȟন কিরবার জΓ ǯকান সাɻীগণেক তলব কিরবার অিধকারী হইেবন। অিভেযােগর সমথ ȟেন উɳ 
িবষয় উপ̝াপনকারী Εিɳ ও অিভӔɳ Εিɳ এবং তাহার সমথ ȟনকারী সাɻীগণেক ǯজরা কিরবার 
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অিধকারী হইেবন। অিভӔɳ Εিɳ ɛাসিʊক নিথপেɖর জΓ অӂেরাধ কিরেত পািরেবন; তেব 
তাহােক নিথর ǯটাকার অংশ ǯকান ɛকােরই ǯদিখেত ǯদওয়া হইেব না। অিভӔɳ Εিɳেক ǯয িলিখত 
িবӍিত ɛদােনর িনেদ ȟশ ǯদওয়া হইেব, িতিন তাহা িলিখয়া উহােত ·াɻর কিরেবন। যিদ অিভӔɳ 
Εিɳ উহা ·াɻর কিরেত অ·ীকার কেরন তাহা হইেল তদˉকারী কম ȟকতȟা এ িবষয়ɪ িলিপবʺ 
কিরয়া রািখেবন। 

(৩) তদˉকারী কম ȟকতȟা, কারণ িলিপবʺ কিরয়া ǯকােনা িনিদ ȟ̌  সাɻীেক বা ǯকােনা িনিদ ȟ̌  
সাɻɇ তলব কিরেত বা Ɋহণ কিরেত অ·ীকার কিরেত পােরন। 

(৪) কҸȟপɻ অিভেযােগর সমথ ȟেন তদˉকারী কম ȟকতȟার িনকট িবষয়ɪ উপ̝াপেনর জΓ ǯয 
ǯকােনা Εিɳেক মেনানীত কিরেত পােরন। 

(৫) তদˉকারী কম ȟকতȟা যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হন ǯয, অিভӔɳ Εিɳ তদেˉর অɊগিতেত বাধা 
ɛদান বা বাধা ɛদােনর ǯচ̌া কিরেতেছন, তাহা হইেল অিভӔɳ Εিɳেক সতকȟ কিরয়া িদেবন; এবং 
ইহার পরও যিদ ǯদিখেত পান ǯয, অিভӔɳ Εিɳ তাহা অমাΓ কিরয়া কাজ কিরেতেছন, তাহা হইেল 
িতিন ǯসই মেম ȟ তাহার িসʺাˉ িলিপবʺ কিরেবন এবং Γায়িবচােরর জΓ িতিন ǯয পʺিত সেব ȟাʯম 
বিলয়া মেন কেরন ǯসই পʺিতেত উɳ তদˉ সমা˖ কিরেবন। 

(৬) তদˉকারী কম ȟকতȟা যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ ǯয, অিভӔɳ Εিɳর আচরণ তাহার কায ȟালেয়র 
জΓ অবমাননাকর, তাহা হইেল িতিন তৎস˫িকȟত ɛাসিʊক ঘটনাবিল ও পিরি̝িত িলিপবʺ 
কিরেবন এবং িবষয়ɪ কҸȟপɻেক অবিহত কিরেবন। অতঃপর কҸȟপɻ উপӔɳ িবেবচনা কিরেল 
ɛিবধান 56 (খ) ǯমাতােবক অিভӔɳ Εিɳর িবͰেʺ Ӈথকভােব কায ȟধারা Ӡচনা কিরেত পােরন। 

(৭) তদˉ কম ȟকতȟা তদˉ সমাি˖র পর ১০ (দশ) কায ȟিদবেসর মেΒ তাহার তদেˉর ফলাফল 
ɛিতেবদন আকাের কҸȟপেɻর িনকট ǯপশ কিরেবন। 

(৮) অিভӔɳ Εিɳ ǯদাষী বা িনেদ ȟাষ িকনা তাহা উে̂খӆব ȟক তদˉকারী কম ȟকতȟা ɛিতɪ 
অিভেযােগর উপর ·ীয় িসʺাˉ ɛদান কিরেবন, তেব শাি̜ বা অΓ িকҜ স˫েকȟ ǯকােনা ӟপািরশ 
কিরেবন না। 

(৯) কҸȟপɻ ǯকােনা িবষেয় উপӔɳ বিলয়া মেন কিরেল, এই ɛিবধানমালার অধীেন একজন 
তদˉকারী কম ȟকতȟা িনেয়াগ কিরবার পিরবেতȟ একািধক Εিɳর সমͧেয় একɪ তদˉ ǯবাড ȟ িনেয়াগ 
কিরেত পািরেবন এবং ǯয ǯয ǯɻেɖ অӂͱপ ǯকান তদˉ ǯবাড ȟ িনেয়াগ করা হয়, ǯসই ǯসই ǯɻেɖ এই 
ɛিবধােন তদˉকারী কম ȟকতȟার পিরবেতȟ তদˉ ǯবাড ȟ উে̂খ রিহয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। 

(১০) উপ-ɛিবধান (৯) এর অধীেন িনӔɳ ǯবােড ȟর ǯকােনা একজন সদǯΝর অӂপি̝িতর কারেণ 
উহার ǯকােনা কায ȟɈম বা িসʺাˉ বািতল ɛিতপˑ হইেব না, িকংবা তৎস˫েকȟ ǯকােনা ɛ̆ উʰাপন 
করা যাইেব না। 

62। সামিয়ক বরখা̜।�(১) ɛিবধান ৫7 এর অধীেন ǯকােনা কম ȟচারীর িবͰেʺ ǯকােনা 
অিভেযােগর দােয় ̶Ͱদʨ ɛদােনর স˯াবনা থািকেল, কҸȟপɻ ɛেয়াজনীয় বা সমীচীন মেন কিরেল 
তাহােক সামিয়কভােব বরখা̜ কিরেত পািরেবন: 
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তেব শতȟ থােক ǯয, কҸȟপɻ অিধকতর সমীচীন মেন কিরেল এইͱপ কম ȟচারীেক সামিয়কভােব 
বরখা̜ কিরবার পিরবেতȟ িলিখত আেদশ ͏ারা, উɳ আেদেশ উি̂িখত তািরখ হইেত, তাহার Ҝɪ 
ɛাΔতা সােপেɻ, তাহােক Ҝɪেত যাইবার জΓ িনেদ ȟশ িদেত পািরেবন। 

(২) ǯযেɻেɖ ǯকােনা কম ȟচারীর ɛিত আেরািপত চাকির হইেত বরখা̜ বা অপসারেণর দʨ 
ǯকােনা আদালত বা ɛশাসিনক ɑাইӋনােলর িসʺাˉ ͏ারা বা উহার ফেল বািতল বা অকায ȟকর বিলয়া 
ǯঘািষত হয় এবং কҸȟপɻ, িবষয়ɪর পিরি̝িত িবেবচনার পর, Ӓলত ǯয অিভেযােগর িভিʯেত 
তাহােক বরখা̜ বা অপসারেণর দʨ ǯদওয়া হইয়ািছল ǯসই Εাপাের, তাহার িবͰেʺ আরও তদˉ কায ȟ 
চালাইবার িসʺাˉ Ɋহণ কেরন, ǯসইেɻেɖ উɳ বরখা̜ বা অপসারেণর দʨ আেরােপর Ӓল আেদেশর 
তািরখ হইেত উɳ কম ȟচারী সামিয়কভােব বরখা̜ হইয়ােছন বিলয়া গΏ হইেব এবং পরবত̭ আেদশ 
না ǯদওয়া পয ȟ̄  সামিয়কভােব বরখা̜ থািকেবন। 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারী সামিয়কভােব বরখা̜ থািকবার সমেয় সরকাির িবিধ ও আেদশাӂযায়ী 
ǯখারািক ভাতা পাইেবন। 

(4) ঋণ বা ǯফৗজদাির অপরােধর দােয় কারাগাের ǯসাপদ ȟ (“কারাগাের ǯসাপদ ȟ” অেথ ȟ 
“ǯহফাজেত” রিɻত Εিɳগণও অˉӎ ȟɳ বিলয়া গΏ হইেবন) কম ȟচারীেক ǯɊফতােরর তািরখ হইেত 
সামিয়কভােব বরখা̜ বিলয়া গΏ কিরেত হইেব এবং তাহার িবͰেʺ এই ɛিবধানমালার অধীন Ӡিচত 
কায ȟধারা পিরসমা˖ না হওয়া পয ȟ̄  িতিন যথারীিত ǯখারািক ভাতা পাইেবন । 

63। Ӆনব ȟহাল ।�(১) যিদ ɛিবধান ৫8(১) (ক) ǯমাতােবক Ҝɪেত ǯɛিরত ǯকােনা কম ȟচারীেক 

বরখা̜, অপসারণ বা পদাবনত করা না হইয়া থােক, তেব তাহােক চাকিরেত Ӆনব ȟহাল করা হইেব, 

অথবা ǯɻɖ িবেশেষ তাহােক তাহার পদময ȟাদায় আসীন বা সমপদময ȟাদা ɛদান করা হইেব এবং ঐ 

Ҝɪকালীন িতিন ӆণ ȟ ǯবতেন কতȟΕরত িছেলন বিলয়া গΏ করা হইেব। 

(২) সামিয়কভােব বরখাে̜র পর Ӆনব ȟহােলর িবষয় সরকাির কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ 
বাংলােদশ চাকির িবিধমালা ͏ারা িনয়িˈত হইেব। 

64। ǯফৗজদাির মামলা, ইতɇািদেত আটক কম ȟচারী।� ঋণ বা ǯফৗজদাির অপরােধর দােয় 
ǯকােনা কম ȟচারী কারাগাের ǯসাপদ ȟ হওয়ার কারেণ কতȟΕ হইেত অӂপি̝ত থািকেল, তাহার িবͰেʺ 
মামলার পিরসমাি˖ না হওয়া পয ȟ̄  এইͱপ অӂপি̝িতকােলর জΓ ǯকােনা ǯবতন, Ҝɪকালীন ǯবতন 
বা ভাতািদ পাইেবন না। মামলার পিরি̝িত অӂসাের তাহার ǯবতন ও ভাতািদ সমͧয়-সাধন করা 
হইেব। িতিন অপরাধ হইেত খালাস পাইেল, অথবা ঋেণর দােয় কারাবরেণর ǯɻেɖ, উɳ দায় তাহার 
িনয়ˈণ বিহӏ ȟত পিরি̝িতর কারেণ উʼব হইয়ােছ বিলয়া ɛমািণত হইেল, তাহার ɛাΔ ǯবতন- 
ভাতািদর টাকা সћণ ȟͱেপ ɛদান করা হইেব । এইͱেপ তাহােক সћণ ȟ টাকা ɛদান করা হইেল, উɳ 
অӂপি̝িতকােল িতিন কতȟΕরত িছেলন বিলয়া গΏ হইেব; এবং উɳ ɛাΔ ǯবতন-ভাতািদ বাবদ 
সћণ ȟ টাকা অেপɻা কম টাকা ɛদান করা হইেল, উɳ সময় কতȟΕকাল বা Ҝɪ বিলয়া গΏ হইেব, 
িকͤ আেদশদানকারী কҸȟপɻ তদাӂযায়ী িনেদ ȟশ ɛদান না কিরেল এইͱপ গΏ করা হইেব না। 
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65। আেদেশর িবͰেʺ আিপল।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী ফাউে˅শন কҸȟক সাধারণ বা িবেশষ 
আেদশবেল িনধ ȟািরত কҸȟপেɻর িনকট, অথবা ǯযেɻেɖ অӂͱপ ǯকােনা কҸȟপɻ িনধ ȟািরত নাই, ǯসই 
ǯɻেɖ ǯয আেদশদানকারী কҸȟপেɻর আেদেশর িবͰেʺ আিপেলর ɛ̜াব করা হইেব, িতিন ǯয 
কҸȟপেɻর অΕবিহত অধ̜ন তাহার িনকট, অথবা ǯযেɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর অধ̜ন ǯকােনা 
কҸȟপɻ আেদশ দান কিরয়ােছন, ǯসইেɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর িনকট আিপল কিরেত পািরেবন। 

(২) আিপল কҸȟপɻ িনে˨াɳ িবষয়সӒহ িবেবচনা কিরেবন, যথা:� 

(ক)  এই ɛিবধানমালার িনধ ȟািরত পʺিত পালন করা হইয়ােছ িকনা, না হইয়া থািকেল 
উহার কারেণ Γায়িবচােরর হািন হইয়ােছ িকনা; 

(খ)  অিভেযােগর উপর ɛা˖ তΐািদ যথাথ ȟ িকনা;  

(গ)   অিভেযাগসӒেহর উপর ɛদʯ িসʺাˉ Γায়সংগত িকনা; 

(ঘ)  আেরািপত দʨ মাɖািতিরɳ, পয ȟা˖ বা অপয ȟা˖ িকনা; এবং ǯয আেদশ দান করা 
উপӔɳ বিলয়া িবেবিচত হইেব ǯসই আেদশ ɛদান কিরেবন। 

(৩) ǯয আেদেশর িবͰেʺ আিপল দািখল করা হইেব সংি̈̌ কম ȟচারী তৎস˫েকȟ অবিহত 
হওয়ার ৩ (িতন) মােসর মেΒ উহার িবͰেʺ আিপল দািখল না কিরেল উɳ আিপল ɊহণেযাΌ হইেব 
না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িবলেͯর কারণ স˫েকȟ সͤ̌ হইয়া যথাযথ মেন কিরেল আিপল কҸȟপɻ 
উɳ ৩ (িতন) মাস অিতবািহত হওয়া সে͉ও পরবত̭ ৩ (িতন) মােসর মেΒ ǯকান আিপল িবেবচনার 
জΓ Ɋহণ কিরেত পািরেবন । 

66। আদালেত িবচারাধীন কায ȟধারা।�(১) ǯকান কম ȟচারীর িবͰেʺ ǯকান আদালেত একই 
িবষেয়র উপর ǯফৗজদাির মামলা বা আইনগত কায ȟধারা িবচারাধীন থািকেল, তাহার িবͰেʺ িবভাগীয় 
মামলা িন̑িʯর Εাপাের ǯকান বাধা থািকেব না। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারী Public Servants (Dismissal on Conviction) Ordinance 1985 
(V of 1985)-এ বিণ ȟত ǯকােনা অপরাধ Εতীত অΓ ǯকােনা অপরােধর দােয় ǯকােনা আদালত কҸȟক 
ǯদাষী সাΕ̜ হইেল, এইͱপ সাজাɛা˖ উɳ কম ȟচারীেক এই ɛিবধানমালার অধীেন শাি̜ ɛদান করা 
হইেব িকনা কҸȟপɻ তাহা ি̝র কিরেবন। 

(৩) কҸȟপɻ এই ɛিবধানমালার অধীেন তাহােক শাি̜ ɛদােনর িসʺাˉ Ɋহণ কিরেল, িবষয়ɪর 
পিরি̝িতেত ǯযͱপ উপӔɳ বিলয়া িবেবিচত কেরন ǯসইͱপ দ˅ ɛদান কিরেত পািরেবন এবং এইͱপ 
দʨ ɛদােনর জΓ ǯকােনা কায ȟধারা Ӡচনা করার ɛেয়াজন হইেব না এবং ɛ̜ািবত দেʨর িবͰেʺ 
কারণ দশ ȟাইবার জΓও এ কম ȟচারীেক ǯকােনা ӟেযাগ ǯদওয়ার ɛেয়াজন হইেব না। 

(৪) কҸȟপɻ উপ-ɛিবধান (৩) এর অধীেন উɳ কম ȟচারীর উপর ǯকােনা দʨ আেরাপ না কিরবার 
িসʺাˉ Ɋহণ কিরেল, ǯযেɻেɖ তাহােক চাকিরেত Ӆনব ȟহাল বা বহাল রাখার িসʺাˉ হইেতেছ 
ǯসইেɻেɖ ǯবােড ȟর অӂেমাদন Ɋহণ কিরেত হইেব। 
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অ̌ম অΒায় 

অবসর Ɋহণ ও অΓাΓ ӟিবধা 

67। ভিবΜ তহিবল।�(১) ফাউে˅শন উহার ̝ায়ী কম ȟচারীগেণর জΓ প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন 
ফাউে˅শন (কম ȟচারী) ভিবΜ তহিবল নােম একɪ তহিবল গঠন কিরেত পািরেব। ɛেতɇক কম ȟচারী 
তাহার Ӓল ǯবতেনর ১০ ভাগ হাের এবং ফাউে˅শনও উɳ কম ȟচারীর Ӓল ǯবতেনর ১০ ভাগ হাের এই 
তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেব। 

(২) ǯবাড ȟ কҸȟক অӂেমািদত ভিবΜ তহিবল নীিতমালা অӂযায়ী অংশ ɛদায়ক ভিবΜ 
তহিবেলর সদΝপেদর শতȟাবলী িনয়িˈত হইেব। 

(৩) উপ-ɛিবধান (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, ফাউে˅শন কҸȟক এই ɛিবধানমালা 
ɛবতȟেনর অΕবিহত ӆেব ȟ িবΑমান অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবল, অতঃপর উɳ তহিবল বিলয়া 
উি̂িখত, এই ɛিবধােনর অধীেন গɬত হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব এবং উɳ তহিবেল উɳͱপ 
ɛবতȟেনর ӆেব ȟ চϲদা ɛদান ও উহা হইেত অিɊম ɛদানসহ Ғহীত যাবতীয় কায ȟɈম এই ɛিবধানমালার 
অধীেন ɛদʯ বা Ғহীত হইয়ােছ বিলয়া গΏ হইেব। 

(৪) ǯকােনা কম ȟচারীর চাকিরর ধারাবািহক ǯময়াদ িতন বৎসর ӆণ ȟ হওয়ার পর চাকির হইেত 
ই̜ফা িদেল িকংবা অপসািরত অথবা বরখা̜ হইেল িতিন উɳ তহিবেল তাহার ɛদʯ চϲদার অংশ 
এবং ফাউে˅শন কҸȟক ɛদʯ অংশ ɛেযাজɇ লাভসহ, যিদ থােক, ǯফরত পাইেবন। তেব িনে˨াɳ 
ǯɻেɖ ধারাবািহক চাকিরর ǯময়াদ িতন বৎসেরর কম হইেলও সংি̈̌ কম ȟচারী উপেরাɳ ӟিবধািদ 
ɛাΔ হইেবন, যথা� 

(ক) ǯযেɻেɖ িতিন ǯয পেদ িনӔɳ রিহয়ােছন ǯসই পদ িবӗ˖ হওয়ায় অথবা ǯসই পেদ 
জনবল ɥােসর কারেণ চাকির হইেত ছϲটাই হইয়ােছন; অথবা 

(খ) সћণ ȟ বা আংিশক শারীিরক ও মানিসক অসামেΐȟর কারেণ তাহােক চাকির হইেত 
বরখা̜ বা অপসারণ করা হইয়ােছ; অথবা 

(গ) চাকিরেত থাকাকােল িতিন ӓҶɇ বরণ কিরয়ােছন। 

(৫) ǯকােনা কম ȟচারীর চাকিরর ধারাবািহক ǯময়াদ িতন বৎসর ӆণ ȟ হওয়ার আেগই চাকির 
হইেত ই̜ফা িদেল িকংবা অপসািরত অথবা বরখা̜ হইেল িতিন ফাউে˅শন কҸȟক ɛদʯ অংশ ɛাΔ 
হইেবন না। এইͱপ ǯɻেɖ িতিন ǯকবল তৎকҸȟক ɛদʯ িনজ চϲদার অংশ ɛেযাজɇ লাভসহ, যিদ থােক, 
ǯফরত পাইেবন। 

(৬) ǯকােনা কম ȟচারীর ӓҶɇর কারেণ যাহােত তϲহার মেনানীত Εিɳ বা Εিɳগণ ভিবΜ 
তহিবেল তাহার ɛাΔ টাকা পাইবার অিধকারী হন তʕΓ িতিন উপӔɳ কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত 
ফরেম এক বা একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান কিরেবন, এবং ফরমɪ উপӔɳ কҸȟপেɻর িনকট 
জমা িদেবন। 

(৭) ǯকােনা কম ȟচারী উপ-ɛিবধান (৬) অӂযায়ী একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান কিরেল 
মেনানয়ন পেɖ তাহািদগেক ɛেদয় অংশ এইͱেপ উে̂খ কিরেবন ǯযন সћণ ȟ টাকা উহােত অˉӎ ȟɳ 
হয় এবং যিদ এইͱপ করা না হয় তেব মেনানীত Εিɳগেণর মেΒ তাহােক ɛেদয় টাকা সমান ভােগ 
ভাগ কিরয়া ǯদওয়া হইেব। 
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(৮) ǯকােনা কম ȟচারী ǯয ǯকােনা সমেয় িলিখত ǯনাɪশ ͏ারা তϲহার মেনানয়ন পɖ বািতল 
কিরেত পািরেবন এবং এইͱপ বািতল কিরেল, িতিন উɳ ǯনাɪেশর সিহত উপ-ɛিবধান (৬) এর 
িবধান অӂসাের একɪ Ӄতন মেনানয়ন পɖ জমা িদেবন। 

(৯) ǯকােনা কম ȟচারী মেনানয়ন পɖ জমা না িদয়া ӓҶɇ বরণ কিরেল, ভিবΜ তহিবেল তϲহার 
ɛাΔ টাকা উʯরািধকার ɛমাণপেɖর িভিʯেত তাহার ǰবধ ওয়ািরশ বা ওয়ািরশগণেক ɛদান করা 
হইেব। 

(১০) ভিবΜ তহিবেলর ǯয ǯকােনা সদΝ তϲহার জͰির ɛেয়াজেন ǯযমন, িনেজর ও পিরবােরর 
িচিকৎসা, িনেজর অথবা পিরবােরর অΓ ǯকােনা সদেΝর িববাহ, Ғহ-িনম ȟাণ এবং ফাউে˅শন কҸȟক 
অӂেমািদত অΓ ǯকােনা Εয় িনব ȟােহর জΓ ɑাি̌ ǯবােড ȟর সমীেপ এই তহিবেল তϲহার ɛদʯ চϲদার 
শতকরা 80 ভাগ পয ȟ̄  ঋণ Ɋহেণর জΓ আেবদন কিরেত পািরেবন। 

(১১) উপ-ɛিবধান (১০) অӂযায়ী ভিবΜ তহিবল হইেত ǯকােনা সদΝ ঋণ Ɋহণ কিরেল তাহা 
ɑাি̌ ǯবাড ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত হাের ӑনাফাসহ মািসক িকি̜েত উɳ সদেΝর ǯবতন হইেত কতȟন করা 
হইেব। ঋণ Ɋহেণর পরবত̭ মাস হইেত এইͱপ কতȟন ʹͰ হইেব এবং মািসক িকি̜র পিরমাণ ɑাি̌ 
ǯবাড ȟ ও ঋণ Ɋহীতার ঐকɇমেতর িভিʯেত িনধ ȟািরত হইেব, তেব িকি̜র সং΋া ǯকানɈেমই ৫০ এর 
অিধক হইেব না। 

(১২) ӑনাফাসহ ঋেণর সћণ ȟ টাকা আদায় না হওয়া পয ȟ̄  আর একɪ ঋণ মИর করা যাইেব 
না। 

৬8। আӂেতািষক ।�(১) িনে˨াɳ ǯয ǯকােনা কম ȟচারী আӂেতািষক পাইেবন, যথা:� 

(ক)  িযিন ফাউে˅শেন কমপেɻ ৩ (িতন) বৎসর অΕাহতভােব চাকির কিরয়ােছন, এবং 
শাি̜·Ͱপ চাকির হইেত বরখা̜, পদҙɇত বা অপসািরত হন নাই; 

(খ)  ৩ (িতন) বৎসর অΕাহতভােব চাকির কিরবার পর িযিন কҸȟপেɻর অӂমিতসহ 
চাকির হইেত পদতɇাগ বা চাকির তɇাগ কিরয়ােছন; 

(গ)  ৩ (িতন) বৎসর ӆণ ȟ হওয়ার ӆেব ȟ িনে˨র ǯকােনা কারেণ ǯয কম ȟচারীর চাকিরর 
অবসান হইয়ােছ, যথা:� 

(অ)  িতিন ǯয পেদ িনӔɳ রিহয়ােছন ǯসই পদ িবӗ˖ হইয়ােছ অথবা পদসং΋া 
ɥােসর কারেণ িতিন চাকির হইেত ছϲটাই হইয়ােছন; অথবা 

(আ)  সћণ ȟ বা আংিশক অসামেΐȟর কারেণ তাহােক চাকির হইেত বরখা̜ করা 
হইয়ােছ; অথবা 

(ই)  চাকিরেত থাকাকােল িতিন ӓҶɇবরণ কিরয়ােছন। 

(২) ǯকােনা কম ȟচারীেক তাহার চাকিরর ɛেতɇক ӆণ ȟ বৎসর বা উহার অংশ বাবদ একশত িবশ 
কায ȟিদবেসর ঊে͓ȟ ǯকােনা সমেয়র জΓ ২ (Ҽই) মােসর Ӓল ǯবতেনর সমপিরমাণ হাের আӂেতািষক 
ɛদান করা হইেব। 
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 (৩) সব ȟেশষ Ғহীত ǯবতন আӂেতািষক গণনার Ӓল িভিʯ হইেব। 

(4) ǯকােনা কম ȟচারীর ӓҶɇর কারেণ আӂেতািষক ɛাΔ হইেল যাহােত তাহার মেনানীত 
Εিɳ/Εিɳগণ উহা পাইবার অিধকারী হন তʕΓ ɛেতɇক কম ȟচারী কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত ফরেম 
এক বা একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান কিরেবন। 

(৫) ǯকােনা কম ȟচারী ɛিবধান (৪) অӂযায়ী একািধক Εিɳেক মেনানয়ন দান কিরেল, তাহার 
মেনানয়নপেɖ, তাহািদগেক ɛেদয় অংশ এইͱেপ উে̂খ কিরেবন ǯযন আӂেতািষেকর সћণ ȟ টাকা 
উহােত অˉӎ ȟɳ হয়, এবং যিদ এইͱেপ উে̂খ করা না হয় তেব টাকার পিরমাণ সমান অংেশ ভাগ 
করা হইেব। 

(৬) ǯকােনা কম ȟচারী ǯয ǯকােনা সমেয় িলিখত ǯনাɪশ ͏ারা উɳ মেনানয়নপɖ বািতল কিরেত 
পািরেবন, এবং এইͱপ কিরবার সমেয়, উɳ ǯনাɪেশর সিহত উপ-ɛিবধান (4) ও (৫) অӂসাের একɪ 
Ӄতন মেনানয়নপɖ দািখল কিরেবন। 

(৭) ǯকােনা মেনানয়নপɖ না থািকেল কম ȟচারীর ӓҶɇর পর তাহার আӂেতািষেকর টাকা 
উʯরািধকার ɛমাণপেɖর িভিʯেত তাহার ǰবধ ওয়ািরশ বা ওয়ািরশগণেক ɛদান করা হইেব। 

 69। ̸প জীবন বীমার ӟিবধা।�ফাউে˅শেন কম ȟরত অব̝ায় ǯকােনা কম ȟচারী ӓҶɇবরণ 
কিরেল তাহার মেনানীত Εিɳ অথবা, মেনানয়ন না থািকেল, ǰবধ উʯরািধকারীগণ ফাউে˅শেনর ̸প 
জীবন বীমা পিরকে˾র আওতাধীন জীবন বীমার ӟিবধা পাইবার অিধকারী হইেবন। 

70। ɑাি̌ ǯবাড ȟ।� ɑাি̌ ҙিɳর (Trustee Deed) িনয়ম অӂযায়ী একɪ ɑাি̌ ǯবাড ȟ গɬত 
হইেব এবং এই ɑাি̌ ǯবাড ȟ ভিবΜ তহিবল, আӂেতািষক তহিবল এবং কম ȟচারী কΙাণ তহিবেলর 
Εব̝াপনা পিরচালনা কিরেব। 

71। অবসরভাতা ও অবসর Ɋহণ ӟিবধা।�(১) ফাউে˅শন অবসরভাতা ও অবসর Ɋহণ ӟিবধা 
পিরক˾ ɛবতȟন কিরেল ǯয ǯকােনা কম ȟচারী উɳ পিরকে˾র অধীন অবসরভাতা ও অবসর Ɋহণ ӟিবধা 
Ɋহেণর ইʑা ɛকাশ কিরেত পািরেবন। 

(২) এই উপ-ɛিবধান (১) অӂসাের ইʑা ɛকাশ করা হইেল তাহা Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব এবং 
এইͱপ ইʑা ɛকাশ কিরবার পর সংি̈̌ কম ȟচারী সরকাির কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেয়াজɇ িবিধ অӂযায়ী 
অবসরভাতা ও অবসর Ɋহণ ӟিবধািদ পাইেবন। 

(৩) ǯকােনা কম ȟচারী ভিবΜ তহিবল িহসােব অংশ ɛদায়ক ভিবΜ তহিবেল তϲহার ɛদʯ চϲদা 
ও উহার উপর অিজȟত ӟদ-এর অংশ ɛদান বাবদ জমা টাকা ফাউে˅শন-এর িনকট সমপ ȟণ কিরেল, 
িতিন উপ-ɛিবধান (২) অӂসাের অবসরভাতা ও অΓাΓ অবসর Ɋহণ ӟিবধািদ পাইেত পােরন। 

72। অবসর Ɋহণ, ইতɇািদ।�অবসর Ɋহণ এবং উহার পর Ӆন:িনেয়ােগর Εাপাের ǯকান 
কম ȟচারী Public Servants Retirement Act, 1974 (XXI of 1974) এর িবধানাবিল ͏ারা 
পিরচািলত হইেবন। তেব, শতȟ থােক ǯয, ǯপনশন পিরক˾ ɛবতȟেনর ӆব ȟ পয ȟ̄  ফাউে˅শেনর ǯকান 
পেদ চাকির হেত অবসর Ɋহেণর বয়স হইেব ৬০ (ষাট) বৎসর। 
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73। চাকির অবসান, চাকির হইেত অপসারণ, ইতɇািদ।�(১) উপӔɳ কҸȟপɻ ǯকােনা কারণ 
ɛদশ ȟন কিরয়া এবং ১ (এক) মােসর ǯনাɪশ ɛদান কিরয়া অথবা উɳ ǯনাɪেশর পিরবেতȟ ১ (এক) 
মােসর ǯবতন ɛদান কিরয়া, ǯকােনা িশɻানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেবন এবং 
িশɻানিবশ তাহার চাকির অবসােনর কারেণ ǯকােনা ɛকার ɻিতӆরণ পাইেবন না। 

(২) এই ɛিবধানমালায় িভˑͱপ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, উপӔɳ কҸȟপɻ ǯকােনা কারণ 
দশ ȟাইয়া ǯকােনা কম ȟচারীেক ৯০ (ন͡ই) িদেনর ǯনাɪশ দান কিরয়া অথবা ৯০ (ন͡ই) িদেনর ǯবতন 
নগদ পিরেশাধ কিরয়া তাহােক চাকির হইেত অপসারণ কিরেত পািরেবন । 

74। ই̜ফাদান, ইতɇািদ।�(১) ǯকােনা কম ȟচারী উপӔɳ কҸȟপেɻর িনকট তাহার অিভɛায় 
উে̂খӆব ȟক ৩ (িতন) মােসর িলিখত ӆব ȟ-ǯনাɪশ ɛদান না কিরয়া তাহার চাকির তɇাগ কিরেত বা 
চাকির হইেত িবরত থািকেত পািরেবন না, এবং এইͱপ ǯনাɪশ ɛদােনর Εথ ȟতার ǯɻেɖ, িতিন 
ফাউে˅শন ǯক তাহার ৩ (িতন) মােসর ǯবতেনর সমপিরমাণ টাকা ɻিতӆরণ িহসােব ɛদান কিরেত 
বাΒ থািকেবন। 

(২) ǯকােনা িশɻানিবশ তাহার অিভɛায় উে̂খӆব ȟক ১ (এক) মােসর িলিখত ӆব ȟ-ǯনাɪশ ɛদান 
না কিরয়া তাহার চাকির তɇাগ কিরেত পািরেবন না, এবং এইͱপ ǯনাɪশ ɛদােনর Εথ ȟতার ǯɻেɖ, 
িতিন ফাউে˅শন ǯক তাহার ১ (এক) মােসর ǯবতেনর সমপিরমাণ টাকা ɻিতӆরণ িহসােব ɛদান 
কিরেত বাΒ থািকেবন। 

(৩) ǯয কম ȟচারীর িবͰেʺ ӛʉলাজিনত Εব̝া Ɋহণ ʹͰ হইয়ােছ িতিন ফাউে˅শন-এর চাকির 
হইেত ই̜ফাদান কিরেত পািরেবন না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯবাড ȟ ǯযইͱপ উপӔɳ বিলয়া িবেবচনা কিরেবন ǯসইͱপ শেতȟ, ǯকােনা 
কম ȟচারীেক ই̜ফাদােনর অӂমিত িদেত পািরেবন । 

75। বরখা̜।�ǯকােনা কম ȟচারী ǰনিতক ̗লনজিনত অথবা অΓ ǯকােনা অপরাধ অথবা 
̶Ͱতর অসদাচরেণর দােয় ǯকােনা আদালত কҸȟক সাজাɛা˖ হইেল ǯকােনা ɛকার ӆব ȟ-ǯনাɪশ অথবা 
ǯনাɪেশর পিরবেতȟ ǯকােনা অথ ȟ ɛদান Εিতেরেকই তাহােক চাকির হইেত বরখা̜ করা যাইেব। 

76। চা̲রীর সনদপɖ।�ফাউে˅শেনর চাকির হইেত অবসরɊহণকারী, ই̜ফাদানকারী, 
অপসািরত বা ছϲটাইҍত কম ȟচারী একɪ সনদপেɖর জΓ আেবদন কিরেল িতিন তাহা পাইবার  
অিধকারী হইেবন। 

নবম অΒায় 

িবিবধ 

77। অӟিবধা ҽরীকরণ।�ǯয ǯɻেɖ এই ɛিবধানমালায় ǯকােনা িবষয় অˉӎ ȟɳ হয় নাই অথবা 
ǯকােনা িবষেয় কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ ǯকােনা ɛিবধান বা আেদশ বা িনেদ ȟশ ɛেয়াগ 
বা অӂসরেণর িবধান আেছ, িকͤ উহা ɛেয়ােগ, অӂসরেণর বা Εা΋াকােল ǯকােনা অӟিবধা ǯদখা ǯদয়, 
ǯসেɻেɖ ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ-এর িসʺাˉɈেম জারীҍত িলিখত আেদশ ͏ারা উɳ িবষেয় ɛেযাজɇ বা 
অӂসরণীয় পʺিত িনধ ȟািরত হইেব এবং এ িবষেয় ǯবােড ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব; তেব উɳ িসʺাˉ 
আইেনর বা এই ɛিবধানমালার ǯকান িবধােনর পিরপিˊ হইেত পািরেব না। 
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78। ǯবােড ȟর িনকট ɛিতেবদন।�Εব̝াপনা পিরচালক ɛিত অথ ȟবছেরর ১ম সভায় িবগত 
বছেরর মানব স˫দ িবষেয় Ғহীত ɛধান ɛধান কম ȟকাে˅র উপর একɪ ɛিতেবদন ǯবােড ȟর িনকট 
ǯপশ কিরেবন। 

79। বািতল।�বাংলােদশ ǯগেজেট মʊলবার, ҟন 29, 2021 তািরেখ ɛকািশত প̂ী দািরɘɇ 
িবেমাচন ফাউে˅শন কম ȟচারী চাকির ɛিবধানমালা- 4/২০21 এত͏ারা বািতল করা হইল। 

80। রিহতকরণ ও ǯহফাজত।�(১) এই ɛিবধানমালা ɛবতȟেনর সেʊ সেʊ প̂ী দািরɘɇ 
িবেমাচন ফাউে˅শন কম ȟচারী চাকির ɛিবধানমালা-4/2021 রিহত হইেব।  

(২) উɳͱপ রিহত হওয়া সেʮও� 

(ক)  এই ɛিবধানমালা বলবৎ হওয়ার অΕবিহত ӆেব ȟ প̂ী দািরɘɇ িবেমাচন ফাউে˅শন 
কম ȟচারী চাকির ɛিবধানমালা-4/2021 অথবা তৎӆব ȟবত̭ ɛিবধানমালাসӒেহর 
(1/2000, 2/2001 এবং 3/2011)  আওতায় ফাউে˅শেনর ǯকােনা কম ȟকতȟা বা 
কম ȟচারীর িবͰেʺ ӛʉলাজিনত ǯকােনা Εব̝া Ɋহণ করা হইয়া থািকেল, ҍত 
কাজকম ȟ, Ғহীত Εব̝া ও কায ȟধারাসӒহ ǰবধভােব ҍত বা Ғহীত হইয়ােছ বিলয়া গΏ 
হইেব এবং উহার ǰবধতা স˫েকȟ ǯকােনা আদালত বা ɑাইӋনােল ǯকােনা ɛ̆ উʰাপন 
করা যাইেব না।  

(খ)  রিহতҍত ɛিবধানমালাসӒেহর অধীন ǯয সকল Εব̝া বা কায ȟধারাসӒহ বা ǯকােনা 
িবভাগীয় মামলা বা চাকির সংɈাˉ অΓ ǯকােনা িবষয় িন̑ˑাধীন থািকেল িকংবা 
Ғহীত বা Ӡিচত ǯকােনা কায ȟ বা কায ȟধারা অিন̑ˑ থািকেল উহা অΕাহত থািকেব 
এবং এই ɛিবধানমালার িবধানাবিল অӂসাের িন̑ˑ কিরেত হইেব এবং উɳͱপ 
মামলা বা িবষয় িন̑ˑ করার ǯɻেɖ উপӔɳ কҸȟপɻ ɛেয়াজনীয় ɻমতা ɛেয়াগ 
কিরেত পািরেব। 

81। ɛিবধানমালা সংেশাধন।�এই ɛিবধানমালা সংেশাধেনর ǯকান ɛেয়াজনীয়তা ǯদখা িদেল 
িপিডিবএফ ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ ɛিবধানমালাɪ ǯযͱপ আবΚক হইেব তদͱপ সংেশাধন, সংেযাজন বা 
িবেয়াজন কিরেত পািরেবন। 

82। ɛিবধানমালার ɛাধাΓ।�এতদিবষেয় িপিডিবএফ-এর অΓ ǯকান ɛিবধানমালা, আেদশ, 
িনেদ ȟশ, পিরপɖ ইতɇািদেত যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, এই ɛিবধানমালার ɛিবিধসӒহ ɛাধাΓ 
পাইেব। 
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তফিসল 
[ɛিবধান ২ (ঙ) ɘ̌δয] 

 

ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

02 পিরচালক (৫ɪ): 

 

(ক) পিরচালক,     

      ɛশাসন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(খ) পিরচালক, অথ ȟ 

 

 

 

 

 

 

 

ǯɛষণ/ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǯɛষণ/ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

 

 

 

 

 

 

 

 

অӃ͓ȟ 
50 বছর 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অӃ͓ȟ 
50 বছর 

 

 

 

 

ǯɛষেণর ǯɻেɖ: 
Ӕʂসিচব অথবা 
সমপয ȟােয়র কম ȟকতȟা। 

 

সরাসির িনেয়ােগর 
ǯɻেɖ: 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান িব͵িবΑালয় 
হইেত কমপেɻ ২য় 
ǯɢিণর ̞াতেকাʯর/ 
সমমান িডɊী।  
সরকাির/সমধম̭ 
ǯবসরকাির ɛিত̎ােন 
ɛশাসিনক কােয ȟ 
Ӄɇনপেɻ 17 (সেতেরা) 
বছেরর অিভʗতা। 
িশɻা জীবেন ǯকান 
ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/েɢিণ 
ɊহণেযাΌ হইেব না। 

 

ǯɛষেণর ǯɻেɖ: 
Ӕʂসিচব অথবা 
সমপয ȟােয়র কম ȟকতȟা। 

সরাসির িনেয়ােগর 
ǯɻেɖ: 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান িব͵িবΑালয় 

 

 

--- 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

--- 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(গ) পিরচালক,   

     মাঠ পিরচালন   

 

 

 

 

 

(ঘ) পিরচালক, 
পিরক˾না ও 
উˑয়ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম 

 

 

 

 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

হইেত একাউি˂ং/ 
িফΓা˓/Εবসায় 
ɛশাসন িবষেয় 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণর 
̞াতেকাʯর/সমমান 
িডɊী।  িসএ/ এফিসএ 
িডɊীধারীেদর 
অɊািধকার ɛদান করা 
হইেব। 

সরকাির/সমধম̭ 
ǯবসরকাির ɛিত̎ােন 
আিথ ȟক Εব̝াপনায় 
Ӄɇনপেɻ 17 (সেতেরা) 
বছেরর অিভʗতা। 
িশɻা জীবেন ǯকান 
ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/েɢিণ 
ɊহণেযাΌ হইেব না। 

 
--- 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অিতিরɳ পিরচালক 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর 
অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 
১৭ (সেতর) বছর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

 

অিতিরɳ পিরচালক 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর 
অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 
১৭ (সেতর) বছর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

(ঙ) পিরচালক, 
গেবষণা ও ɛিশɻণ 
(অΒɻ, ɛিশɻণ 
ইনি̙ɪউট) 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম 

--- --- অিতিরɳ পিরচালক 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর 
অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 
১৭ (সেতর) বছর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

03 অিতিরɳ 

পিরচালক (5ɪ) 

(মাঠ পিরচালন/ 

ɛশাসন / অথ ȟ ও 

িহসাব/ পিরক˾না 

ও উˑয়ন/ গেবষণা 

ও ɛিশɻণ) 

পেদাˑিতর 

মাΒেম। 

--- --- Ӕʂপিরচালক পেদ 

(িফডার পেদ)  

৩ (িতন) বছেরর 

অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 

১৪ (েচৗʸ) বছর 

চাকিরর অিভʗতা 

থািকেত হইেব। 

04 Ӕʂপিরচালক 
(12ɪ) [Ѐɘ ও 
ҍিষ ঋণ এবং 
সʙয় / Ѐɘ ও 
নারী উেΑাɳা ঋণ 
এবং সʙয় / 
ǯকািভড ঋণ ও 
সʙয় / মানব 
স˫দ Εব̝াপনা / 
আইন ও ӛʉলা / 
পিরক˾না ও 
উˑয়ন / অথ ȟ ও 
িহসাব / অিডট/ 
সাধারণ ǯসবা / 
গেবষণা / ɛিশɻণ/ 
আইɪ এ˅ 
ইেনােভশন] 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- উপপিরচালক/িসে̙ম 
এনািল̌ পেদ (িফডার 
পেদ)  ৩ (িতন) 
বছেরর অিভʗতাসহ 
সব ȟেমাট ১২ (বােরা) 
বছর চাকিরর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব। 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

05 উপপিরচালক 
(50ɪ) 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- িসিনয়র দািরɘɇ 
িবেমাচন 
কম ȟকতȟা/িসিনয়র 
সহকারী পিরচালক  
পেদ (িফডার পেদ)   
৩ (িতন) বছেরর 
চাকিরর অিভʗতাসহ 
সব ȟেমাট ১০ (দশ) বছর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

05 িসে̙ম এনািল̌ 
(১ɪ) 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- ǯɛাɊামার/ 
ǯমইনেটইΓা˓ 
ইিʛিনয়ার পেদ 
(িফডার পেদ) ৩ (িতন) 
বছেরর চাকিরর 
অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 
১০ (দশ) বছর চাকিরর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব। 

07 িসিনয়র দািরɘɇ 
িবেমাচন কম ȟকতȟা 
(64ɪ) 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- উপেজলা দািরɘɇ 
িবেমাচন কম ȟকতȟা/ 
সহকারী পিরচালক 
পেদ (িফডার পেদ) ৩ 
(িতন) বছেরর চাকিরর 
অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 
৫ (পϲচ) বছর চাকিরর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব। 

07 িসিনয়র সহকারী 
পিরচালক (73ɪ) 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- সহকারী পিরচালক/ 
সহকারী পিরচালক 
(িহসাব, আইন ও 
ӛʉলা, ɛিশɻণ)/ 
উপেজলা দািরɘɇ 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

িবেমাচন কম ȟকতȟা/ 
জনসংেযাগ কম ȟকতȟা 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর 
চাকিরর অিভʗতাসহ 
সব ȟেমাট ৫ (পϲচ) বছর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

07 ǯɛাɊামার  
(2ɪ) 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- সহকারী ǯɛাɊামার 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর 
চাকিরর অিভʗতাসহ 
সব ȟেমাট ৫ (পϲচ) বছর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

07 ǯমইনেটইΓা˓ 
ইিʛিনয়ার  
(১ɪ) 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- সহকারী 
ǯমইনেটইΓা˓ 
ইিʛিনয়ার পেদ 
(িফডার পেদ) ৩ (িতন) 
বছেরর চাকিরর 
অিভʗতাসহ সব ȟেমাট 
৫ (পϲচ) বছর চাকিরর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব। 

09 উপেজলা দািরɘɇ 
িবেমাচন কম ȟকতȟা 
(৪৩১ɪ) 

৫০% 
পেদাˑিতর 
মাΒেম  

 

এবং  

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

--- 

 

 

 

 

 

 

 

সহকারী দািরɘɇ 

িবেমাচন 

কম ȟকতȟা/উপসহকারী 

পিরচালক 

পেদ (িফডার পেদ)  

৩ (িতন) বছেরর  

চাকিরর অিভʗতা 

থািকেত হইেব।  
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

৫০% 
সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

30 বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতেকাʯর/ 
সমমান িডɊী। িশɻা 
জীবেন ǯকান ǯɻেɖ ৩য় 
িবভাগ/ ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

---- 

09 সহকারী পিরচালক 
(িহসাব)  
(41ɪ) 

60% 
পেদাˑিতর 
মাΒেম  

এবং  

40% 
সরাসির 
িনেয়াগ 

--- 

 

 

 

অӃ͓ȟ 
30 বছর 

--- 

 

 

 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
বািণেজɇ কমপেɻ ২য় 
ǯɢিণ/ সমমােনর 
িসিজিপএ সহ 
̞াতেকাʯর/ সমমান 
িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর িসিজিপএ 
ɊহণেযাΌ হইেব না। 

িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর  
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

 

09 সহকারী পিরচালক 
(20ɪ) 

60% 
পেদাˑিতর 
মাΒেম  

 

এবং  

 

--- 

 

 

 

 
 

--- 

 

 

 

 
 

সহকারী দািরɘɇ 
িবেমাচন কম ȟকতȟা/ 
উপসহকারী পিরচালক 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর  
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

40% 
সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ 
30 বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতেকাʯর/ 
সমমান িডɊী। িশɻা 
জীবেন ǯকান ǯɻেɖ ৩য় 
িবভাগ/ ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

 

09 সহকারী পিরচালক 
(ɛিশɻণ)  
(১ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান িব͵িবΑালয় 
হইেত ҍিষ/ মৎΝ/ 
পʹপালন িবষেয় 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতক/ সমমান 
িডɊী এবং সামািজক 
িবʗান এ কমপেɻ ২য় 
ǯɢিণ/ সমমােনর 
িসিজিপএ সহ 
̞াতেকাʯর/ সমমান 
িডɊী।  িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/ সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

---  

09 সহকারী পিরচালক 
(আইন ও ӛʉলা) 
(2ɪ) 

 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
আইন িবষেয় কমপেɻ 
২য় ǯɢিণ/ িসিজিপএ সহ 
̞াতেকাʯর িডɊী। 
িশɻা জীবেন ǯকান 
ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/  ǯɢিণ 
ɊহণেযাΌ হইেব না। 

--- 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

09 সহকারী ǯɛাɊামার 
(22ɪ)  

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 
·ীҍত ǯকান 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কি˫উটার িবʗান/ 
িসএসই/ আইিসɪ/ 
সফটওয়ɇার ɛেকৗশল 
িবষেয় কমপেɻ ২য় 
ǯɢিণ/ সমমােনর 
িসিজিপএ সহ ̞াতক/ 
সমমান িডɊী। িশɻা 
জীবেন ǯকান ǯɻেɖ ৩য় 
িবভাগ/ ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না।  

(খ) ̙ɇা˅াড ȟ 
অɇাপɪিচউড ǯটে̙ 
উʯীণ ȟ হইেত হইেব। 

(গ) হাড ȟওয়ɇার, 
সফটওয়ɇার এবং 
কি˫উটার 
ǯɛাɊািমংেয় 
অিভʗতাস˫ˑ 
ɛাথ̭েক অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব।  

--- 

09 সহকারী 
ǯমইনেটইΓা˓ 
ইিʛিনয়ার  
(20ɪ) 

 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 
·ীҍত ǯকান 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কি˫উটার সােয়˓ এ˅ 
ইিʛিনয়ািরং বা 
ইেলকিɑকɇাল এɇা˅ 
ইেলকɑিনɼ 
ইিʛিনয়ািরং এ 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 

--- 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

সহ ̞াতক/ সমমান 
িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

(খ) ̙ɇা˅াড ȟ 
অɇাপɪিচউড ǯটে̙ 
উʯীণ ȟ হইেত হইেব। 

(গ) হাড ȟওয়ɇার, 
সফটওয়ɇার এবং 
কি˫উটার 
ǯɛাɊািমংেয় 
অিভʗতাস˫ˑ 
ɛাথ̭েক অɊািধকার 
ǯদওয়া হইেব।  

09 জনসংেযাগ 
কম ȟকতȟা  
(১ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান িব͵িবΑালয় 
হইেত সাংবািদকতা 
িবষেয় কমপেɻ ২য় 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ সহ 
̞াতেকাʯর িডɊী।  
িশɻা জীবেন ǯকান 
ǯɻেɖ ৩য় 
িবভাগ/েɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

--- 

10 সহকারী দািরɘɇ 
িবেমাচন কম ȟকতȟা 
/উপসহকারী 
পিরচালক 
(496ɪ) 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- িসিনয়র মাঠ কম ȟকতȟা/ 
ɛশাসিনক কম ȟকতȟা 
পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর  
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

10 িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা  
(66ɪ) 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- সহকারী িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা পেদ (িফডার 
পেদ) ৩ (িতন) বছেরর  
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

11 িসিনয়র মাঠ 
কম ȟকতȟা/ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা  
(1985 ɪ) 

 

 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- মাঠ কম ȟকতȟা /অিফস 
সহকারী কাম 
কি˫উটার অপােরটর/ 
ডাটা এিˁ অপােরটর  
/িপএ কাম কি˫উটার 
অপােরটর/ ǯ̌ার 
িকপার/ অিডও 
িভҟয়াল অপােরটর 

পেদ (িফডার পেদ)  
৩ (িতন) বছেরর  
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

11 সহকারী 
িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা  
(৪৩4ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ বািণেজɇ ̞াতক/ 
সমমান িডɊী। িশɻা 
জীবেন ǯকান ǯɻেɖ ৩য় 
িবভাগ/ ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

--- 

12 মাঠ কম ȟকতȟা 
(2970ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতক/ সমমান 

--- 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

12 অিফস সহকারী 
কাম কি˫উটার 
অপােরটর  
(60ɪ)  

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 
·ীҍত ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতক/ সমমান 
িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

(খ) বাংলা ও ইংেরিজ 
টাইিপংেয় যথাɈেম 
25 ও 30 গিত 
থািকেত হইেব।  

--- 

12 িপএ কাম 
কি˫উটার 
অপােরটর  
(১1ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 
·ীҍত ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতক/ সমমান 
িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

(খ) বাংলা ও ইংেরিজ 
টাইিপংেয় যথাɈেম 
25 ও 30 গিত 
থািকেত হইেব।  

--- 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

12 অিডও িভҟয়াল 
অপােরটর  
(১ɪ)  

 

 

 

 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 

·ীҍত ǯকান কেলজ/ 

িব͵িবΑালয় হইেত 

কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 

সমমােনর িসিজিপএ 

সহ ̞াতক/ সমমান 

িডɊী। িশɻা জীবেন 

ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 

ǯɢিণ/সমমােনর 

িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 

হইেব না। 

(খ) Ɋািফɼ, ফেটাশপ, 
িডিজটাল কɇােমরা 
অপােরশন, মাি˷িমিডয়া 
অপােরশন, িভিডও 
কনফােরি˓ং িসে̙ম 
পিরচালনা, ইতɇািদেত 
পারদিশ ȟতা থািকেত 
হইেব। 

-- 

 

12 ǯ̌ার িকপার  

(১ɪ) 

সরাসির 

িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

সরকার কҸȟক ·ীҍত 

ǯকান কেলজ/ 

িব͵িবΑালয় হইেত 

কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 

সমমােনর িসিজিপএ 

সহ ̞াতক/ সমমান 

িডɊী। িশɻা জীবেন 

ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 

ǯɢিণ/সমমােনর 

িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 

হইেব না। 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

12 ডাটা এিˁ 
অপােরটর  
(৪০ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 
·ীҍত ǯকান কেলজ/ 
িব͵িবΑালয় হইেত 
কমপেɻ ২য় ǯɢিণ/ 
সমমােনর িসিজিপএ 
সহ ̞াতক/ সমমান 
িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

(খ) বাংলা ও ইংেরিজ 
টাইিপংেয় যথাɈেম 
25 ও 30 গিত 
থািকেত হইেব। 

--- 

14 অভɇথ ȟনাকারী কাম 
ǯটিলেফান 
অপােরটর  
(১ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) সরকার কҸȟক 
·ীҍত ǯকান কেলজ 
হইেত কমপেɻ ২য় 
ǯɢিণ/ সমমােনর 
িসিজিপএ সহ উʎ 
মাΒিমক/ সমমান 
িডɊী। িশɻা জীবেন 
ǯকান ǯɻেɖ ৩য় িবভাগ/ 
ǯɢিণ/সমমােনর 
িসিজিপএ ɊহণেযাΌ 
হইেব না। 

(খ) সংি̈̌ িবষেয়  
২ (Ҽই) বছেরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

--- 

15 িসিনয়র ɓাইভার 
(14ɪ) 

পেদাˑিতর 
মাΒেম। 

--- --- ɓাইভার পেদ ৩ (িতন) 
বছেরর চাকিরর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব। 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

16 ɓাইভার  
(38ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

এসএসিস/সমমান পাশ, 
গািড় চালােনার ǰবধ 
লাইেস˓ধারী হইেত 
হইেব এবং অˉত:  
৫ (পϲচ) বছেরর কােজর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব।  

--- 

18 ইেলকিɑিশয়ান 
(২ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

(ক) বাংলােদশ 
কািরগির িশɻা ǯবাড ȟ 
কҸȟক ·ীҍত ǯকান 
ǯভােকশনাল Ѻল হইেত 
ǯɑড ǯকাস ȟ পাশ হইেত 
হইেব। 

(খ) বাংলােদশ কািরগির 
িশɻা ǯবাড ȟ কҸȟক ·ীҍত 
ǯকান ǯভােকশনাল Ѻল 
হইেত ǯɑড ǯকাস ȟ পাশসহ 
কমপেɻ ৫ (পϲচ) বছেরর 
কােজর অিভʗতা 
থািকেত হইেব। 

--- 

19 বাতȟাবাহক 
(105ɪ) 

 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত 
অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

এসএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 

--- 

19 ǯডসΔাস রাইডার 
(2ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত 
অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

 

এসএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 
ǯমাটরসাইেকল চালনার 
অিভʗতাসহ ɓাইিভং 
লাইেস˓ থািকেত 
হইেব।  

--- 
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ǯɊড পেদর নাম িনেয়ােগর 
পʺিত 

সরাসির 
িনেয়ােগর 

ǯɻেɖ 
বয়সসীমা  

ǯɛষণ/সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ 

ǯযাΌতা 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ 
ǯযাΌাতা 

20 অিফস সহায়ক 
(467ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত 
অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

এসএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 

 

20 ǰনশ ɛহরী  
(৪6ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত  
অӃ͓ȟ 

৩০ বছর 

৮ম ǯɢণী/ 
ǯজএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 

--- 

20 মািল  
(১ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত 
অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

৮ম ǯɢণী/ 
ǯজএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 

--- 

20 ̲ক  
(২ɪ) 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত 
অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

৮ম ǯɢণী/ 
ǯজএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 

--- 

20 পিরʑˑতা কম̭ 
(৪3ɪ) 

 

সরাসির 
িনেয়াগ 

 

Ӄɇনতম 
১৮ বছর 
হেত 
অӃ͓ȟ  

৩০ বছর 

৮ম ǯɢণী/ 
ǯজএসিস/সমমান পাশ 
ও ӟ-·াে̝ɇর অিধকারী 
হইেত হইেব। 

--- 

উে̂΋, সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ িপিডিবএফ-এ কম ȟরত কম̭েদর ǯɻেɖ বয়সসীমা 
িশিথলেযাΌ হইেব। এছাড়া, ǯকােনা িবষেয় অ̡̌তা থািকেল বা Εা΋ার ɛেয়াজন হইেল ǯসইেɻেɖ 
ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ-এর িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব।  
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তফিসল-2 
[ɛিবধান 2(ঙ) ɘ̌Ε] 

 
পেদাˑিতর ӒΙায়ন পʺিত 

 

Ɉম িপিডিবএফ-এর সকল পয ȟােয়র কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর পেদাˑিতর 

ӒΙায়ন পʺিত 

ǯমাট নͯর 

(১) িশɻাগত ǯযাΌতা 25 

(২) িবগত িতন বছেরর বািষ ȟক কম ȟদɻতা ӒΙায়েনর গড় 30 

(৩) চা̲রী জীবেনর ʹͰ হেত িবগত িতন বছǯরর ӆব ȟ পয ȟ̄  সকল বছেরর 

িবΑমান বািষ ȟক কম ȟদɻতা ӒΙায়েনর গড় 

25 

(৪)  সামিɊক চা̲রী জীবেন বািষ ȟক কম ȟদɻতা ӒΙায়েনর ǯকান িবͱপ 

মˉΕ না থাকার জΓ ǯবানাস নͯর 

10 

(৫) সামিɊক চা̲রী জীবেন ǯকােনা শাি̜ না থাকার জΓ নͯর 10 

 ǯমাট নͯর 100 
 
 

িশɻাগত ǯযাΌতা ӒΙায়ন ও নͯর িবভাজন 
  

িপিডিবএফ-এর সকল পয ȟােয়র কম ȟকতȟা/কম ȟচারীেদর পেদাˑিতর জΓ িশɻাগত ǯযাΌতা ӒΙায়ন 

ও নͯর িবভাজন 

 ɛথম িবভাগ/ǯɢণী ি͏তীয় িবভাগ/ǯɢণী Ҹতীয় িবভাগ/ǯɢণী 

এসএসিস/ সমমান 6 4 2 

এইচএসিস/ সমমান 6 4 2 

Ɋɇাҟেয়শন/ সমমান 9 6 3 

মা̙াস ȟ/ সমমান 4 3 2 

(খ) Ɋɇাҟেয়শন বা মা̙াস ȟ িডɊী সরকার কҸȟক ·ীҍত িব͵িবΑালেয়র হইেত হইেব। 

(গ) পাস বা ক˫াট ȟেম˂ালেক Ҹতীয় িবভাগ/ǯɢণী সমমােনর গΏ করা হইেব। 
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তফিসল-3 
[ɛিবধান 2(ঙ) ɘ̌Ε] 

 
সরাসির িনেয়ােগর জΓ ɛাথ̭ ӒΙায়েনর পিরমাপক 

 

পরীɻার িবষয় ǯমাট নͯর 

িলিখত পরীɻা  80 

ǯমৗিখক পরীɻা 20 

সব ȟেমাট 100 

(ক)  পিরচালক পেদ িনেয়ােগর জΓ িলিখত পরীɻার মান ব˂ন: বাছাই কিমɪ কҸȟক িনধ ȟািরত 
হইেব।  

(খ)  9ম ǯথেক 14তম ǯɊেডর নন-ǯটকিনকɇাল পেদ সরাসির িনেয়ােগর জΓ িলিখত পরীɻার নͯর 
বʤন:  

 

Ɉম িবষয় নͯর পাশ নͯর সময় 

1 বাংলা 20 সামিɊকভােব 

35 

2 ঘ˂া 

2 ইংেরিজ 20 

3 সাধারণ ʗান (বাংলােদশ ও আˉজȟািতক িবষয়াবলী) 20 

4 গিণত ও মানিসক দɻতা  20 

সব ȟেমাট 80 
 

ǯমৗিখক পরীɻার নͯর ব˂ন:  

Ɉম ǯɊড নͯর পাস নͯর 

1 9ম ǯথেক 14তম ǯɊড 20 10 
 

 ɛাথ̭েক িলিখত ও ǯমৗিখক উভয় পরীɻায় আলাদা আলাদাভােব পাশ কিরেত হইেব। 
অΓথায় ɛাথ̭ সািব ȟকভােব অҍতকায ȟ িবেবিচত হইেবন।  

 পরীɻায় অংশɊহণকারী ɛাথ̭েদর উপӔɳতা এবং ҍতকায ȟতা িনধ ȟারেণ বাছাই কিমɪর 
িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গণ¨ হইেব। 
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(গ)  1৫তম ǯথেক ২০তম ǯɊেডর নন-ǯটকিনকɇাল পেদ সরাসির িনেয়ােগর জΓ িলিখত পরীɻার 
নͯর বʤন:  

 

Ɉম িবষয় নͯর পাশ নͯর সময় 

1 বাংলা 20 সামিɊকভােব 

35 

1 ঘ˂া 

2 ইংেরিজ 20 

3 সাধারন ʗান  20 

4 গিণত ও মানিসক দɻতা  20 

সব ȟেমাট 80 
 

ǯমৗিখক পরীɻার নͯর ব˂ন:  
 

Ɉম ǯɊড নͯর পাস নͯর 

1 ১৫ ǯথেক ২০তম ǯɊড 20 10 

 ɛাথ̭েক িলিখত ও ǯমৗিখক উভয় পরীɻায় আলাদা আলাদাভােব পাশ কিরেত হইেব। 
অΓথায় ɛাথ̭ সািব ȟকভােব অҍতকায ȟ িবেবিচত হইেবন। 

 পরীɻায় অংশɊহণকারী ɛাথ̭েদর উপӔɳতা এবং ҍতকায ȟতা িনধ ȟারেণ বাছাই কিমɪর 
িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

 
(ঘ)  9ম ǯথেক 14তম ǯɊেডর ǯটকিনকɇাল পেদ সরাসির িনেয়ােগর জΓ িলিখত পরীɻার নͯর 

ব˂ন:  
 

Ɉম িবষয় নͯর পাশ নͯর সময় 

1 বাংলা 10 সাধারণ ও 
িবষয়িভিʯক 

আলাদা 
আলাদাভােব 
40% নͯর 

পাইেত 
হইেব 

2 ঘ˂া 

2 ইংেরিজ 10 

3 সাধারণ ʗান  10 

4 গিণত ও মানিসক দɻতা  10 

৫ িবষয়িভিʯক 40 

সব ȟেমাট 80 
 
Εবহািরক পরীɻা: সংি̈̌ বাছাই কিমɪ কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 
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ǯমৗিখক পরীɻার নͯর ব˂ন:  

Ɉম ǯɊড নͯর পাস নͯর 

1 ১৫ ǯথেক ২০তম ǯɊড 20 10 
 

 ɛাথ̭েক িলিখত, Εবহািরক ও ǯমৗিখক পরীɻায় আলাদা আলাদাভােব পাশ কিরেত হইেব। 

অΓথায় ɛাথ̭ সািব ȟকভােব অҍতকায ȟ িবেবিচত হইেবন।  

 পরীɻায় অংশɊহণকারী ɛাথ̭েদর উপӔɳতা এবং ҍতকায ȟতা িনধ ȟারেণ বাছাই কিমɪর 

িসʺাˉ Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

 

(ঙ)  ১৫ ǯথেক ২০তম ǯɊেডর ǯটকিনকɇাল পেদ সরাসির িনেয়ােগর জΓ িলিখত পরীɻার নͯর 

ব˂ন:  
 

Ɉম িবষয় নͯর পাশ নͯর সময় 

1 বাংলা 10 সাধারণ ও 

িবষয়িভিʯক আলাদা 

আলাদাভােব 40% 

নͯর পাইেত হইেব 

2 ঘ˂া 

2 ইংেরিজ 10 

3 সাধারণ ʗান  10 

4 গিণত ও মানিসক দɻতা  10 

5 িবষয়িভিʯক 40 

সব ȟেমাট 80 
 

Εবহািরক পরীɻা: সংি̈̌ বাছাই কিমɪ কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 
 

ǯমৗিখক পরীɻার নͯর ব˂ন:  
 

Ɉম ǯɊড নͯর পাস নͯর 

1 ১৫ ǯথেক ২০তম ǯɊড 20 10 
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 িপিডিবএফ ǯবাড ȟ অব গভন ȟস ȟ-এর িসʺাˉɈেম 

 ӑহ˰দ মউҼদউর রশীদ সফদার 

 Εব̝াপনা পিরচালক। 
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