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MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi  
ɛাথিমক ও গণিশɻা মˈণালয়  

(ɛশাসন-১ শাখা) 

ɛʗাপন 

তািরখ: 29 fv ª̀, ১৪৩০ বʊাˠ/13 †m‡Þ¤̂i, ২০২৩ িɉ̙াˠ 

এস.আর.ও. নং-267-আইন/২০২৩।�সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ (২০১৮ সেনর ৫৭ নং 

আইন) এর ধারা ৫৯ এ ɛদʯ ɻমতাবেল সরকার িন˨ͱপ িবিধমালা ɛণয়ন কিরল, যথা:� 

১। িশেরানাম।�এই িবিধমালা ɛাথিমক িশɻা অিধদ˖র (কম ȟচারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২৩ 

নােম অিভিহত হইেব।  

২। সংʗা।�িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল, এই িবিধমালায়,� 

(১) ‘কিমশন’ অথ ȟ বাংলােদশ সরকারী কম ȟ কিমশন; 

(২) ‘িজিপএ’ অথ ȟ Grade Point Average (GPA); 

(৩)  ‘তফিসল’ অথ ȟ এই িবিধমালার ǯকােনা তফিসল; 

(৪) ‘িনেয়াগকারী কҸȟপɻ’ অথ ȟ সরকার বা সরকার কҸȟক ɻমতাɛা˖ ǯয ǯকােনা 

কম ȟচারী; 

(৫) ‘পদ’ অথ ȟ তফিসেল উি̂িখত ǯকােনা পদ; 

(৬) ‘ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা’ অথ ȟ সংি̈̌ পেদর জΓ তফিসেল উি̂িখত ǯযাΌতা; 
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(৭) ‘িশɻানিবশ’ অথ ȟ ǯকােনা পেদ িশɻানিবশ িহসােব িনӔɳ ǯকােনা Εিɳ; 

(৮)  ‘িসিজিপএ’ অথ ȟ Cumulative Grade Point Average (CGPA); এবং 

(৯) ‘·ীҍত িব͵িবΑালয়’ বা ‘·ীҍত ɛিত̎ান’ বা ‘·ীҍত ইনি̙ɪউট’ বা ‘·ীҍত 
ǯবাড ȟ’ অথ ȟ ǯকােনা আইন ͏ারা বা আইেনর অধীন ɛিতি̎ত ǯকােনা িব͵িবΑালয়, 
ɛিত̎ান, ইনি̙ɪউট বা ǯবাড ȟ এবং এই িবিধমালার উেʸΚ ӆরণকে˾, কিমশেনর 
সিহত পরামশ ȟɈেম, সরকার কҸȟক অӂেমািদত বিলয়া ǯঘািষত অΓ ǯকােনা 
িব͵িবΑালয়, ɛিত̎ান, ইনি̙ɪউট বা ǯবাড ȟ। 

৩। িনেয়াগ পʺিত।�(১) গণɛজাতˈী বাংলােদেশর সংিবধােনর ২৯(৩) অӂেʑেদর উেʸΚ 
ӆরণকে˾, সংরɻণ সংɈাˉ িনেদ ȟশাবিল এবং তফিসল সােপেɻ, ǯকােনা পেদ িন˨বিণ ȟত পʺিতেত 
িনেয়াগ ɛদান করা যাইেব, যথা:� 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর মাΒেম; 

(খ) পেদাˑিতর মাΒেম; এবং 

(গ) ǯɛষেণ বদিলর মাΒেম। 

 (২) ǯকােনা Εিɳেক ǯকােনা পেদ িনেয়াগ করা হইেব না, যিদ না তʕΓ তাহার ɛেয়াজনীয় 
ǯযাΌতা থােক, এবং সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ তাহার বয়স উɳ পেদর জΓ তফিসেল বিণ ȟত 
বয়সসীমার মেΒ না হয়: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা পেদ এডহক িভিʯেত বা সামিয়কভােব ইতঃӆেব ȟ িনেয়াগҍত 
ǯকােনা Εিɳ অΕাহতভােব িনӔɳ থািকেল ǯকােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর সেব ȟাʎ বয়সসীমা উɳ 
Εিɳর ǯɻেɖ িশিথল করা যাইেব। 

৪। সরাসির িনেয়াগ।�(১) কিমশেনর ӟপািরশ Εিতেরেক কিমশেনর আওতাӎɳ ǯকােনা 
পেদ ǯকােনা Εিɳেক সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না। 

(২) িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক গɬত বাছাই কিমɪর ӟপািরশ Εিতেরেক কিমশেনর 
আওতা বিহӏ ȟত ǯকােনা পেদ সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক গɬত বাছাই কিমɪ ǯমৗিখক ও িলিখত 
পরীɻার িভিʯেত িনেয়ােগর ӟপািরশ কিরেব। 

(৩) ǯকােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর জΓ ǯকােনা Εিɳ ǯযাΌ বিলয়া িবেবিচত হইেবন না, 
যিদ িতিন� 

(ক)  বাংলােদেশর নাগিরক না হন, বাংলােদেশর ̝ায়ী বািসˍা না হন অথবা 
বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন; এবং  

(খ)  এইͱপ ǯকােনা Εিɳেক িববাহ কেরন অথবা িববাহ কিরবার জΓ ɛিতͶিতবʺ হন 
িযিন বাংলােদেশর নাগিরক নেহন। 
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(৪)  ǯকােনা পেদ সরাসির িনেয়াগ করা হইেব না, যিদ� 

(ক)  িনেয়ােগর জΓ বাছাইҍত Εিɳর ·া̝ɇ পরীɻার উেʸেΚ ·া̝ɇ অিধদ˖েরর 
মহাপিরচালক কҸȟক গɬত ǯমিডেকল ǯবাড ȟ বা, ǯɻɖমত, তৎকҸȟক মেনানীত 
ǯকােনা ǯমিডেকল অিফসার এই মেম ȟ ɛতɇয়ন না কেরন ǯয, উɳ Εিɳ 
·া̝ɇগতভােব অӂͱপ পেদ িনেয়াগেযাΌ এবং িতিন এইͱপ ǯকােনা ǰদিহক 
ǰবকেΙ ӎিগেতেছন না, যাহা সংি̈̌ পেদর দািয়͉ পালেন ǯকােনা Εাঘাত ӡি̌ 
কিরেত পাের; এবং 

(খ)  িনেয়ােগর জΓ বাছাইҍত Εিɳর ӆব ȟ কায ȟকলাপ যথােযাΌ এেজি˓র মাΒেম 
তদˉ না হয়, বা তদেˉর ফেল ǯদখা যায় ǯয, ɛজাতেˈর চাকিরেত িনӔিɳর জΓ 
িতিন উপӔɳ নেহন। 

(৫) ǯকােনা Εিɳেক ǯকােনা পেদ িনেয়ােগর জΓ ӟপািরশ করা হইেব না, যিদ িতিন� 

(ক)  উɳ পেদর জΓ কিমশন কҸȟক বা িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কҸȟক দরখা̜ আΊােনর 
িবʗি˖েত উি̂িখত িফসহ যথাযথ ফরম ও িনিদ ȟ̌  তািরেখর মেΒ দরখা̜ দািখল 
না কেরন; এবং 

(খ)   সরকাির চাকির বা ǯকােনা ̝ানীয় কҸȟপেɻর চাকিরেত িনেয়ািজত থাকাকালীন 
·ীয় ঊ͓ȟতন কҸȟপেɻর মাΒেম দরখা̜ দািখল না কেরন। 

(৬) যথাযথ কҸȟপেɻর অӂেমাদনɈেম আেবদন কিরয়া ǯকােনা Εিɳ িনেয়াগɛা˖ হইেল 
উɳ িনেয়াগ নব িনেয়াগ িহসােব গΏ হইেব এবং তাহার ӆব ȟ চাকিরকাল ʹҿ ǯপনশন ও ǯবতন 
সংরɻেণর জΓ ɛেযাজɇ হইেব এবং ǯজɇ̎তা বা অΓ ǯকােনা আিথ ȟক ӟিবধার জΓ উɳ কম ȟকাল 
গণনােযাΌ হইেব না।           

৫। পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ।- (১) এতҼেʸেΚ সরকার কҸȟক গɬত সংি̈̌ বাছাই 
কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত ǯকােনা পেদ পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ করা যাইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, চাকির (  ǯবতন ও ভাতািদ) আেদশ, ২০১৫ এর ১৩-১৬ ǯɊেডর ǯকােনা 
পদ হইেত ১০-১২ ǯɊেডর ǯকােনা পদ এবং ১০-১২ ǯɊেডর ǯকােনা পদ হইেত ৯ম বা তҽ͓ȟ ǯɊেডর 
ǯকােনা পেদ কিমশেনর ӟপািরেশর িভিʯেত পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়াগ করা যাইেব। 

 (২) যিদ ǯকােনা Εিɳর চাকিরর Ӎʯাˉ সেˉাষজনক না হয় তাহা হইেল িতিন ǯকােনা 
পেদ পেদাˑিতর মাΒেম িনেয়ােগর জΓ ǯযাΌ বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। 

 (৩) অ̝ায়ী ǯকােনা পেদ অ̝ায়ীভােব পেদাˑিত ɛদান করা যাইেব, তেব সংি̈̌ পদ ǯযই 
তািরেখ ̝ায়ী হইেব ǯসই তািরখ হইেত উɳ Εিɳর পেদাˑিত ̝ায়ী হইেব। 

৬। িশɻানিবিশ।�(১) ǯকােনা ̝ায়ী ӚΓ পেদর িবপরীেত ǯকােনা পেদ িনেয়ােগর জΓ 
বাছাইҍত Εিɳর িশɻানিবশকাল হইেব� 
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(ক) সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ ̝ায়ী িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর; এবং  

(খ) পেদাˑিতর ǯɻেɖ এইͱপ িনেয়ােগর তািরখ হইেত ১ (এক) বৎসর: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনেয়াগকারী কҸȟপɻ কারণ িলিপবʺ কিরয়া িশɻানিবিশর এইͱপ 
ǯময়াদ বিধ ȟত কিরেত পািরেব, তেব বিধ ȟত ǯময়াদ ২ (Ҽই) বৎসেরর অিধক হইেব না। 

(২) িনেয়াগকারী কҸȟপেɻর িবেবচনায় যিদ ǯকােনা িশɻানিবেশর কম ȟ ও আচরণ 
সেˉাষজনক না হয়, বা তাহার কম ȟদɻ হইবার স˯াবনা না থােক ǯসই ǯɻেɖ িনেয়াগকারী কҸȟপɻ� 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ িশɻানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(খ)  পেদাˑিতর ǯɻেɖ, তাহােক ǯযই পদ হইেত পেদাˑিত ɛদান করা হইয়ািছল ǯসই 
পেদ ɛতɇাবতȟন করাইেত পািরেব। 

(৩) িশɻানিবিশর ǯময়াদ, বিধ ȟত ǯময়াদ থািকেল তাহা সћণ ȟ হইবার পর, িনেয়াগকারী 
কҸȟপɻ� 

(ক)  যিদ এই মেম ȟ সͤ̌ হয় ǯয, িশɻানিবিশর ǯময়াদকােল ǯকােনা িশɻানিবেশর কম ȟ 
ও আচরণ সেˉাষজনক, তাহা হইেল উপ-িবিধ (৪) এর িবধান সােপেɻ, তাহােক 
চাকিরেত ̝ায়ী কিরেব এবং ̝ায়ী পেদর িবপরীেত িনেয়াগɛা˖ Εিɳ চাকিরেত 
ǯযাগদােনর তািরখ হইেত চাকিরেত ̝ায়ী হইেবন; এবং 

(খ)  যিদ িবেবচনা কের ǯয, উɳ ǯময়াদকােল িশɻানিবেশর কম ȟ ও আচরণ 
সেˉাষজনক নয়, তাহা হইেল উɳ কҸȟপɻ� 

(অ)  সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ, তাহার চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং  

(আ)  পেদাˑিতর ǯɻেɖ, তাহােক ǯযই পদ হইেত পেদাˑিত ɛদান করা হইয়ািছল 
ǯসই পেদ ɛতɇাবতȟন করাইেত পািরেব। 

(৪) ǯকােনা িশɻানিবশেক ǯকােনা িনিদ ȟ̌  পেদ ̝ায়ী করা হইেব না, যতɻণ না সরকাির 
আেদশবেল, সময় সময়, ǯযই পরীɻা ও ɛিশɻেণর Εব̝া করা হয়, ǯসই পরীɻায় িতিন উʯীণ ȟ হন 
ও ɛিশɻণ Ɋহণ কেরন: 

  তেব শতȟ থােক ǯয, ǯযই সকল কম ȟচারীর বয়স ৫০ (পʙাশ) বৎসর উʯীণ ȟ হইয়ােছ ǯসই 
সকল কম ȟচারীেক তফিসেল বিণ ȟত পেদর িশɻানিবশকাল ǯশষ হইবার ১ (এক) বৎসেরর মেΒ 
̝ায়ী হইবার ǯɻেɖ বিণ ȟত পরীɻা বা ɛিশɻণ Ɋহণ কিরেত হইেব না।  

৭। ǯɛষেণর মাΒেম বদিল।�িনেয়াগকারী কҸȟপɻ তফিসেল বিণ ȟত ǯকােনা পেদ ǯɛষেণ 
বদিলর মাΒেম িনেয়াগ ɛদান কিরেত পািরেব।  

৮। িবেশষ িবধান।�(১) তফিসেল উি̂িখত ǯকােনা পদ ӆরেণর ǯɻেɖ সরাসির ও 
পেদাˑিতর ǯকাটা িবভাজেন ǯকােনা ভʁাংশ আিসেল উভয় ǯকাটায় ভʁাংশ ӆণ ȟ সংা িহসােব 
পেদাˑিতর ǯকাটার সিহত Ӕɳ হইেব। 



 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, †m‡Þ¤î 13, 2023 11887  

 

(২) তফিসেল বিণ ȟত Ɉিমক নং ৭০ এ উি̂িখত ‘ইেলকিɑিশয়ান’, Ɉিমক নং ৭১ এ উি̂িখত 
‘িলফটΖান’, Ɉিমক নং ৭২ এ উি̂িখত ‘˚াͯার’, Ɉিমক নং ৭৩ এ উি̂িখত ‘ǯহড ̲ক’, Ɉিমক 
নং ৭৪ এ উি̂িখত ‘সহকারী ̲ক’, Ɉিমক নং ৭৫ এ উি̂িখত ‘িনরাপʯা ɛহরী’, Ɉিমক নং ৭৬ এ 
উি̂িখত ‘মািল’ এবং Ɉিমক নং ৭৭ এ উি̂িখত ‘পিরʑˑতা কম̭’ পেদ কম ȟরত ǯকােনা কম ȟচারীর 
পদ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, চাকিরর অবসান, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল উহার 
িবপরীেত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ǯসবা 
Ɋহণ করা হইেব। 

(৩) এই িবিধমালা কায ȟকর হইবার ӆেব ȟ ǯজলা ɛাথিমক িশɻা অিফসার বা ӟপািরনেটনেড˂ 
(িপɪআই) পদ হইেত পেদাˑিতɛা˖ সহকারী পিরচালক অথবা ɛক˾ হইেত রাজ·খােত ̝ানাˉিরত 
সহকারী পিরচালকগেণর (িনয়িমতকরেণর তািরখ হইেত ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণӆব ȟক) উপপিরচালেকর 
িফডার পেদ ǯজɇ̎তা অЀʫ থািকেব। 

৯। রিহতকরণ ও ǯহফাজত।�(১) এই িবিধমালা কায ȟকর হইবার সেʊ সেʊ Bangladesh 
Civil Service Recruitment Rules, 1981 এর Part “VII” এর “Bangladesh Civil 
Service (General Education)” এর “Primary Education Directorate Head Office” 
সংি̈̌ Serial No. 22, 23, 24, 25, 26, 29 ও 32 এবং উহােদর িবপরীেত Column 2, 3, 4 ও 5 
এ উি̂িখত এিˁসӒহ রিহত হইেব। 

(২) উɳͱপ রিহতকরণ সেʮও, উপ-িবিধ (১) এ বিণ ȟত িবিধেত উি̂িখত Serial No. ও 
Column-সӒেহর অধীন ǯকােনা পেদ িনেয়াগɛা˖ কম ȟকতȟােদর অবসর, ӓҶɇ বা অন¨ ǯকােনা কারেণ 
চাকির অবসােনর ӆব ȟ পয ©̄ � 

(ক)  ӆেব ȟর ধারাবািহকতায় উɳ িবিধর আওতায় ɛা˖ ɛিশɻণ, িশɻানিবিশসহ চাকিরেত 
̝ায়ীকরণ, পেদাˑিত ও অিজȟত অিধকারসӒহ এইͱেপ চলমান থািকেব ǯযন উহা এই 
িবিধমালার অধীন ɛা˖ ও অিজȟত হইয়ােছ; অথবা 

(খ) চাকিরেত ̝ায়ীকরণ, পেদাˑিত ও ɛাΔ অিধকারসӒহ ɛাথিমক িশɻা অিধদ˖র 
(কম ȟচারী) িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২৩ অӂযায়ী িনধ ȟািরত হইেব। 

(৩) িসিভল আিপল নং ৪৮/২০১১ এ ӟɛীম ǯকােট ȟর আিপল িবভাগ কҸȟক ɛদʯ রােয় সামিরক 
আইনেক অসাংিবধািনক ǯঘাষণাӆব ȟক উহার ǰবধতা ɛদানকারী সংিবধান (স˖ম সংেশাধন) আইন, 
১৯৮৬ (১৯৮৬ সেনর ১ নং আইন) বািতল ǯঘািষত হওয়ায় ɛাথিমক িশɻা অিধদ˖েরর ǯগেজেটড 
অিফসার ও নন-ǯগেজেটড কম ȟচারীেদর িনেয়াগ িবিধমালা, ১৯৮৫ িবӗ˖ হইয়ােছ।  

(৪) উɳͱপ িবӗি˖ সেʮও, উপ-িবিধ (৩) এ উি̂িখত িবিধমালার অধীন ҍত ǯকােনা কায ȟ, 
Ғহীত ǯকােনা Εব̝া বা ɛদʯ ǯকােনা আেদশ এই িবিধমালার অধীন ҍত, Ғহীত বা ɛদʯ বিলয়া গΏ 
হইেব। 

(৫) উপ-িবিধ (১) এবং উপ-িবিধ (৩) এ বিণ ȟত িবিধমালায় Ғহীত ǯকােনা কায ȟɈম িন̑ˑাধীন 
থািকেল উহা রিহত িবিধমালার অধীন এইͱেপ িন̑ˑ কিরেত হইেব ǯযন এই িবিধমালা কায ȟকর হয় 
নাই। 
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  তফিসল  

[িবিধ ২(৩), (৫) ও (৬), ৩(১) ও (২), ৬(৪), ৭ এবং ৮(১) ও (২) ɘ̌Ε] 

Ɉিমক 
নং 

পেদর নাম সরাসির 
িনেয়ােগর ǯɻেɖ  
সেব ȟাʎ বয়সসীমা 

িনেয়াগ পʺিত ɛেয়াজনীয় ǯযাΌতা 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১। মহাপিরচালক 
 

- ǯɛষেণ বদিলর 
মাΒেম 

সরকােরর ǯɊড-১ পদময ȟাদার 
কম ȟকতȟােদর মΒ হইেত ǯɛষেণ 
বদিলর  মাΒেম।  

২। অিতিরɳ 
মহাপিরচালক 

- ǯɛষেণ বদিলর 
মাΒেম 

সরকােরর অিতিরɳ সিচব বা 
Ӕʂসিচব পেদ কম ȟরত কম ȟকতȟােদর 
মΒ হইেত ǯɛষেণ বদিলর মাΒেম। 

৩। পিরচালক 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম, 
তেব পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না ǯগেল 
ǯɛষেণ বদিলর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
উপপিরচালক পেদ অӃɇন ৪ (চার) 
বৎসেরর চাকির।  
ǯɛষেণ বদিলর ǯɻেɖ:   
সরকােরর Ӕʂসিচব পেদ কম ȟরত 
কম ȟকতȟােদর মΒ হইেত ǯɛষেণ 
বদিলর মাΒেম। 

৪। িসিনয়র িসে̙ম 
এনািল̙ 

সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অӂযায়ী। 

৫। তʮাবধায়ক 
ɛেকৗশলী 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম, 
তেব পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না ǯগেল 
ǯɛষেণ বদিলর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
িনব ȟাহী ɛেকৗশলী পেদ অӃɇন 
৭ (সাত) বৎসেরর চাকির। 
ǯɛষেণ বদিলর ǯɻেɖ: 
সমপদময ȟাদাস˫ˑ কম ȟকতȟােদর 
মΒ হইেত ǯɛষেণ বদিলর মাΒেম। 

৬। উপপিরচালক 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম 
(িফডার পদ সংার 
আӂপািতক হাের) 

(ক) ǯজলা ɛাথিমক িশɻা অিফসার 
বা সহকারী পিরচালক 
[সহকারী ǯজলা ɛাথিমক 
িশɻা অিফসার, গেবষণা 
কম ȟকতȟা ও িশɻা অিফসার 
পদ হইেত পেদাˑিতɛা˖] 
পেদ অӃɇন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চাকিরসহ ৯ম ǯɊড 
বা তҽ͓ȟ ǯɊেডর পেদ অӃɇন 
১২ (বার) বৎসেরর চাকির; 
অথবা 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

    (খ) ӟপািরনেটনেড˂ (িপɪআই) বা 
সহকারী পিরচালক [সহকারী 
ӟপািরনেটনেড˂ (িপɪআই) 
বা গেবষণা  কম ȟকতȟা পদ 
হইেত পেদাˑিতɛা˖] পেদ 
অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর 
চাকিরসহ ৯ম ǯɊড বা তҽ͓ȟ 
ǯɊেডর পেদ অӃɇন ১২ (বার) 
বৎসেরর চাকির। 

৭। িসে̙ম এনািল̙ সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অӂযায়ী। 

৮। সহকারী 
পিরচালক 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম 
(িফডার পদ সংার 
আӂপািতক হাের) 

(ক) সহকারী ǯজলা ɛাথিমক িশɻা 
অিফসার, গেবষণা কম ȟকতȟা 
(উপেজলা/থানা িশɻা 
অিফসার পদ হইেত 
পেদাˑিতɛা˖ বা পদায়নҍত) 
বা িশɻা অিফসার পেদ 
অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর 
চাকিরসহ ৯ম ǯɊড বা তҽ͓ȟ 
ǯɊেডর পেদ ǯমাট ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির; অথবা 

(খ) সহকারী ӟপািরনেটনেড˂ 
(িপɪআই) বা গেবষণা 
কম ȟকতȟা [ই˓ɑাɰর 
(সাধারণ), ই˓ɑাɰর 
(িবʗান), ই˓ɑাɰর (ҍিষ), 
ই˓ɑাɰর (শারীিরক িশɻা), 
ই˓ɑাɰর (চাͰ ও কাͰকলা), 
ই˓ɑাɰর (কি˫উটার 
সােয়˓), ই˓ɑাɰর ও 
ই˓ɑাɰর (উপেজলা/থানা 
িরেসাস ȟ ǯস˂ার) পদ হইেত 
পেদাˑিতɛা˖ বা পদায়নҍত]  
পেদ অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর 
চাকিরসহ ৯ম ǯɊড বা তҽ͓ȟ 
ǯɊেডর পেদ ǯমাট ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির। 

৯। িনব ȟাহী ɛেকৗশলী 

 

- পেদাˑ িতর মাΒেম, 
তেব পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না ǯগেল 
ǯɛষেণ বদিলর মাΒেম 

সহকারী ɛেকৗশলী (িসিভল) বা 
সহকারী ̝পিত পেদ অӃɇন  
৭ (সাত) বৎসেরর চাকির। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১০। ǯɛাɊামার সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অӂযায়ী। 

১১। ǯমইনেটΓা˓ 
ইিʛিনয়ার 

সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অӂযায়ী। 

১২। ǯজলা ɛাথিমক 
িশɻা অিফসার 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম সহকারী ǯজলা ɛাথিমক িশɻা 
অিফসার, গেবষণা কম ȟকতȟা 
(উপেজলা/থানা িশɻা অিফসার পদ 
হইেত পেদাˑিতɛা˖ বা পদায়নҍত) 
বা িশɻা অিফসার পেদ অӃɇন ২ 
(Ҽই) বৎসেরর চাকিরসহ ৯ম ǯɊড 
বা তҽ͓ȟ ǯɊেডর পেদ ǯমাট ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির। 

১৩। ӟপািরনেটনেড˂ 
(িপɪআই) 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম সহকারী ӟপািরনেটনেড˂ 
(িপɪআই) বা গেবষণা  কম ȟকতȟা 
[ই˓ɑাɰর (সাধারণ), ই˓ɑাɰর 
(িবʗান), ই˓ɑাɰর (ҍিষ), 
ই˓ɑাɰর (শারীিরক িশɻা), 
ই˓ɑাɰর (চাͰ ও কাͰকলা), 
ই˓ɑাɰর (কি˫উটার সােয়˓), 
ই˓ɑাɰর ও ই˓ɑাɰর (উপেজলা/ 
থানা িরেসাস ȟ ǯস˂ার) পদ হইেত 
পেদাˑিতɛা˖ বা পদায়নҍত] পেদ 
অӃɇন ২ (Ҽই) বৎসেরর চাকিরসহ 
৯ম ǯɊড বা তҽ͓ȟ ǯɊেডর পেদ 
ǯমাট ৭ (সাত) বৎসেরর চাকির। 

১৪। পিরসংানিবদ 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম পিরসংান কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির।   

১৫। ɛিকউরেম˂ এ˅ 
সা˚াই অিফসার 
 

৩০ বৎসর পেদাˑ িতর মাΒেম, 
তেব পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না ǯগেল 
সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
ǯ̙ার অিফসার, িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা বা অথ ȟ কম ȟকতȟা পেদ 
অӃɇন ৪ (চার) বৎসেরর চাকির।   
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত Εবসায় িশɻায় ɛথম 
ǯɢিণর ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊ; অথবা 

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত Εবসায় িশɻায় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ািদ ̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১৬। সহকারী ǯজলা 
ɛাথিমক িশɻা 
অিফসার/িশɻা  
অিফসার 

- পদায়েনর মাΒেম উপেজলা/থানা িশɻা অিফসার পদ 
হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত পদায়েনর 
মাΒেম। 

১৭। সহকারী 
ӟপািরনেটনেড˂ 
(িপɪআই) 
 

- পদায়েনর মাΒেম ৮০% পদ ই˓ɑাɰর (সাধারণ), 
ই˓ɑাɰর (িবʗান), ই˓ɑাɰর 
(ҍিষ), ই˓ɑাɰর (শারীিরক িশɻা), 
ই˓ɑাɰর (চাͰ ও কাͰকলা), 
ই˓ɑাɰর (কি˫উটার সােয়˓) ও 
ই˓ɑাɰর এবং ২০% পদ ই˓ɑাɰর 
(উপেজলা/থানা িরেসাস ȟ ǯস˂ার) 
পদ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত  
পদায়েনর মাΒেম।  

১৮। গেবষণা কম ȟকতȟা - 
 

পদায়েনর মাΒেম ৩৪% পদ উপেজলা/থানা িশɻা 
অিফসার পদ হইেত এবং ৬৬% 
পদ ই˓ɑাɰর (সাধারণ), ই˓ɑাɰর 
(িবʗান), ই˓ɑাɰর (ҍিষ), 
ই˓ɑাɰর (শারীিরক িশɻা), 
ই˓ɑাɰর (চাͰ ও কাͰকলা), 
ই˓ɑাɰর (কি˫উটার সােয়˓), 
ই˓ɑাɰর ও ই˓ɑাɰর 
(উপেজলা/থানা িরেসাস ȟ ǯস˂ার) 
পদ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত 
পদায়েনর মাΒেম। 

১৯। সহকারী ɛেকৗশলী 
(িসিভল) 

 

৩০ বৎসর 

 

পেদাˑ িতর মাΒেম, 
তেব পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না ǯগেল 
সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  

উপ-সহকারী ɛেকৗশলী, এি̙েমটর 
বা  ɓাফটμ Ζান পেদ অӃɇন ৫ 
(পϲচ) বৎসেরর চাকির।   

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   

ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
Ӆরেকৗশেল ̞াতক বা সমমােনর 
িডিɊ অথবা এেসািসেয়ট ǯমͯার অব 
ইিʛিনয়াস ȟ ইনি̙ɪউটশন, 
বাংলােদশ (এএমআইই)-এর ‘এ’ 
এবং ‘িব’ শাখা পাশ। 

২০। সহকারী ̝পিত 
 

৩০ বৎসর  সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় হইেত 
̝াপতɇিবΑায় ̞াতক বা সমমােনর 
িডিɊ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

২১। ǯ̙ার অিফসার 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম সহকারী মিনটিরং অিফসার বা 
ɛশাসিনক কম ȟকতȟা পেদ অӃɇন ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির।  

২২। পিরসংান 
কম ȟকতȟা 

 

৩০ বৎসর 
 

সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত পিরসংান িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; অথবা 

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত পিরসংান িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর িডিɊ। 

২৩। সহকারী 
ǯমইনেটΓা˓ 
ইিʛিনয়ার 

সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অӂযায়ী। 

২৪। সহকারী ǯɛাɊামার সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অӂযায়ী। 

২৫। িসিনয়র 
কি˫উটার 
অপােরটর 

সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ 
অӂযায়ী। 

২৬। অথ ȟ কম ȟকতȟা 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত অথ ȟনীিত বা Εবসায় 
িশɻায় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর িডিɊ 
অথবা অথ ȟনীিত বা Εবসায় 
িশɻায় ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊ; এবং 

(খ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

২৭। উপেজলা/থানা 
িশɻা অিফসার 

 

৩০ বৎসর 
 

 (ক)  ৫০% পদ 
পেদাˑ িতর 
মাΒেম; এবং 

 (খ)  ৫০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম:  

    তেব 
পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না 
ǯগেল সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ: 
সহকারী উপেজলা/থানা িশɻা 
অিফসার, সহকারী গেবষণা 
অিফসার বা সহকারী িশɻা 
অিফসার পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ: 
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; অথবা 

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর িডিɊ; 
এবং  

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 

২৮। ই˓ɑাɰর 
(সাধারণ) 

 

৩০ বৎসর, 
তেব িবভাগীয় 

ɛাথ̭েদর 
ǯɻেɖ 

বয়সসীমা ৪৫ 
বৎসর 

(ক) ৩৫% পদ 
পেদাˑ িতর 
মাΒেম; এবং 

(খ) ৬৫% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম:  
তেব 
পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না 
ǯগেল সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ: 
(ক) পরীɻণ িবΑালেয়র িশɻক, 

সহকারী ই˓ɑাɰর (উপেজলা/ 
থানা িরেসাস ȟ ǯস˂ার) এবং 
সহকারী গেবষণা অিফসার 
পেদর মΒ হইেত িফডার 
পেদর আӂপািতক হাের; 
এবং 

(খ)  িফডার পেদ অӃɇন ৫ (পϲচ) 
বৎসেরর চাকির। 

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা  
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             সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; অথবা 

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; এবং  

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 

২৯। ই˓ɑাɰর (িবʗান) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত িবʗােনর ǯয ǯকােনা 
িবষেয় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; অথবা  

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত িবʗােনর ǯয ǯকােনা 
িবষেয় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; এবং  

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 
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৩০। ই˓ɑাɰর (ҍিষ) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ Εােচলর 
অব এিɊকালচার িডিɊসহ 
Εােচলর অব এҭেকশন 
িডিɊ; অথবা  

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত উিʼদিবΑায় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; অথবা  

(গ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত উিʼদিবΑায় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ািদ ̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; এবং 

(ঘ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 

৩১। ই˓ɑাɰর 
(শারীিরক িশɻা) 

 

 

৩০ বৎসর 

 

সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ি͏তীয় ǯɢিণর 
Εােচলর অব িফিজকɇাল 
এҭেকশন িডিɊসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; এবং  

(খ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩২। ই˓ɑাɰর (চাͰ ও 
কাͰকলা) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত চাͰ ও কাͰকলায় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; অথবা  

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত চাͰ ও কাͰকলায় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর িডিɊ; 
এবং 

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 

৩৩। ই˓ɑাɰর 
(কি˫উটার 

সােয়˓) 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত কি˫উটার সােয়˓ এ 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; অথবা   

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত কি˫উটার সােয়˓ এ 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর িডিɊ; 
এবং 

 (গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩৪। ই˓ɑাɰর 
 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

িবষয়: বাংলা  
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত বাংলা িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ািদ ̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; অথবা  

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত বাংলা িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ।  

িবষয়: ইংেরিজ 
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত ইংেরিজ িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ািদ ̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; অথবা  

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ইংেরিজ িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ। 

িবষয়: গিণত  
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত গিণত িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ািদ ̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; অথবা  

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত গিণত িবষেয় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

           িসিজিপএসহ ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊসহ Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; এবং  

(গ) ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 

৩৫। ই˓ɑাɰর 
(উপেজলা/থানা 
িরেসাস ȟ ǯস˂ার) 

 

 

 

 

 

 

 

৩০ বৎসর 

 

 

(ক) ৩৫% পদ 
পেদাˑ িতর 
মাΒেম; এবং 

(খ) ৬৫% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম:  

         তেব 
পেদাˑ িতেযাΌ 
ɛাথ  ̭পাওয়া না 
ǯগেল সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  

সহকারী ই˓ɑাɰর (উপেজলা/থানা 
িরেসাস ȟ ǯস˂ার), পরীɻণ 
িবΑালেয়র িশɻক বা সহকারী 
গেবষণা অিফসার পেদ অӃɇন ৭ 
(সাত) বৎসেরর চাকির।  

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   

(ক)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; অথবা 

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; অথবা 

(গ)  িশɻায় ৪ (চার) বছর ǯময়ািদ 
̞াতক (স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊ; এবং 

(ঘ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩৬। িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা 
 
 
 

- 
 

পেদাˑিতর মাΒেম (ক) সহকারী িহসাবরɻণ কম ȟকতȟা 
পেদ অӃɇন ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির; এবং 

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত Εবসায় িশɻায় 
̞াতক বা সমমােনর িডিɊ। 

৩৭। সহকারী 
উপেজলা/থানা 
িশɻা অিফসার 

 

 

 

৩০ বৎসর, 
তেব 

িবভাগীয় 
ɛাথ̭েদর 
ǯɻেɖ ৪৫ 
বৎসর পয ȟ̄  
বয়স 
িশিথলেযাΌ 

সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

 [৮০% পদ 
িবভাগীয় ɛাথ̭েদর 
জΓ সংরিɻত 
থািকেব এবং 
২০% পদ উ˒ুɳ 
ɛাথ̭েদর মΒ হেত 
ӆরণেযাΌ;  

িবভাগীয় ɛাথ̭ 
বিলেত সরকাির 
ɛাথিমক িবΑালেয়র 
িশɻকগণেক 
Ӌঝাইেব; িবভাগীয় 
ɛাথ̭ ɛধান িশɻক 
হইেল অӃɇন 
৩ (িতন) বৎসর 
এবং সহকারী 
িশɻক হইেল অӃɇন 
১০ (দশ) বৎসেরর 
চাকিরর অিভʗতা 
থািকেত হইেব; 

তেব, িবভাগীয় 
ɛাথ̭েদর জΓ 
সংরিɻত পেদ 
ǯযাΌ ɛাথ̭  পাওয়া 
না ǯগেল উɳ 
পদসӒহ উ˒ুɳ 
ɛাথ̭েদর মΒ 
হইǯত ӆরণ করা 
যাইেব] 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত  অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; অথবা  

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর িডিɊ; 
এবং 

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৩৮। সহকারী ই˓ɑাɰর 
(উপেজলা/থানা 
িরেসাস ȟ ǯস˂ার) 

 

৩০ বৎসর, 
তেব িবভাগীয় 
ɛাথ̭েদর 
ǯɻেɖ ৪৫ 
বৎসর পয ȟ̄  
বয়স 
িশিথলেযাΌ 
  

সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 
 [৮০% পদ 
িবভাগীয় ɛাথ̭েদর 
জΓ সংরিɻত 
থািকেব এবং 
২০% পদ উ˒ুɳ 
ɛাথ̭েদর মΒ হেত 
ӆরণেযাΌ;  
িবভাগীয় ɛাথ̭ 
বিলেত সরকাির 
ɛাথিমক 
িবΑালেয়র ɛধান 
িশɻকগণেক 
Ӌঝাইেব; িবভাগীয় 
ɛাথ̭র ɛধান 
িশɻক িহসােব 
অӃɇন ৩ (িতন) 
বৎসেরর চাকিরর 
অিভʗতা থািকেত 
হইেব; 
তেব, িবভাগীয় 
ɛাথ̭েদর জΓ 
সংরিɻত পেদ 
ǯযাΌ ɛাথ̭ না 
পাওয়া ǯগেল উɳ 
পদসӒহ উ˒ুɳ 
ɛাথ̭েদর মΒ 
হইǯত ӆরণ করা 
যাইেব] 

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ :   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊসহ  Εােচলর 
অব এҭেকশন িডিɊ; অথবা 

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ  
৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊসহ Εােচলর অব 
এҭেকশন িডিɊ; অথবা  

(গ)   িশɻায় ৪ (চার) বছর ǯময়ািদ 
̞াতক (স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊ; এবং  

(ঘ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 

৩৯। ɛশাসিনক 
কম ȟকতȟা 

 

- পেদাˑ িতর মাΒেম ɛধান সহকারী, িপএ-কাম-
কি˫উটার অপােরটর বা 
সϲটিলিপকার কাম কি˫উটার 
অপােরটর পেদ অӃɇন ৮ (আট) 
বৎসেরর চাকির অথবা উʎমান 
সহকারী, উʎমান সহকারী কাম 
িহসাব রɻক বা সϲটӑɘাɻিরক-
কাম-কি˫উটার অপােরটর পেদ 
অӃɇন ১২ (বার) বৎসেরর চাকির।  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪০। সহকারী িশɻা 
অিফসার 
 

- পদায়েনর মাΒেম মাঠ পয ȟােয় ৩ বৎসেরর চাকিরর 
অিভʗতাসহ সহকারী উপেজলা/ 
থানা িশɻা অিফসার পদ হইেত 
পদায়েনর মাΒেম। 

৪১। সহকারী মিনটিরং 
অিফসার 

 

৩০ বৎসর (ক) ৮০% পদ 
পেদাˑ িতর 
মাΒেম; এবং 

(খ) ২০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ :  
ɛধান সহকারী, িপএ-কাম-
কি˫উটার অপােরটর বা 
সϲটিলিপকার কাম কি˫উটার 
অপােরটর পেদ অӃɇন ৮ (আট)  
বৎসেরর চাকির অথবা  উʎমান 
সহকারী, উʎমান সহকারী কাম 
িহসাবরɻক বা সϲটӑɘাɻিরক-
কাম-কি˫উটার অপােরটর পেদ 
অӃɇন ১২ (বার) বৎসেরর চাকির। 
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত Εবসায় িশɻায় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ̞াতেকাʯর বা 
সমমােনর িডিɊ; অথবা 

(খ) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত Εবসায় িশɻায় অӃɇন 
ি͏তীয় ǯɢিণ বা সমমােনর 
িসিজিপএসহ ৪ (চার) বৎসর 
ǯময়ািদ ̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊ; এবং   

(গ) ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা ǯɢিণ 
বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন ǯযাΌ 
িবেবিচত হইেবন না। 

৪২। সহকারী গেবষণা 
অিফসার 
 

- ৫০% পদ সহকারী 
উপেজলা/থানা 
িশɻা অিফসার 
এবং ৫০% পদ 
সহকারী ই˓ɑাɰর 
(উপেজলা/থানা 
িরেসাস ȟ ǯস˂ার) 
পদ হইেত 
পদায়েনর মাΒেম 

মাঠ পয ȟােয় সহকারী উপেজলা/থানা 
িশɻা অিফসার বা সহকারী 
ই˓ɑাɰর (উপেজলা/থানা িরেসাস ȟ 
ǯস˂ার) পেদ ৩ বৎসেরর চাকিরর 
অিভʗতা। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪৩। সহকারী 
িহসাবরɻণ 
কম ȟকতȟা 

 

৩০ বৎসর  (ক) ৫০% পদ 
পেদাˑ িতর 
মাΒেম; এবং  

(খ) ৫০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  

িহসাবরɻক পেদ অӃɇন ৮ (আট) 
বৎসেরর চাকির।  

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   

(ক)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত Εবসায় িশɻায় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতেকাʯর বা সমমােনর 
িডিɊ; অথবা  

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত Εবসায় িশɻায় 
অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ বা 
সমমােনর িসিজিপএসহ ৪ 
(চার) বৎসর ǯময়ািদ ̞াতক 
(স˰ান) বা সমমােনর 
িডিɊ; এবং 

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ বা 
িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 

৪৪। ড̲েমে˂শন 
অিফসার 

 

- পেদাˑ িতর মাΒেম সহকারী লাইেɝিরয়ান কাম 
কɇাটালগার পেদ অӃɇন ৬ (ছয়) 
বৎসেরর চাকির। 

৪৫। উপ-সহকারী 
ɛেকৗশলী 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

ǯকােনা ·ীҍত ইনি̙ɪউট হইেত 
Ӆরেকৗশেল ৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ 
িডে˚ামা। 

৪৬। এি̙েমটর 

 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

ǯকােনা ·ীҍত ইনি̙ɪউট হইেত 
Ӆরেকৗশেল ৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ 
িডে˚ামা। 

 ৪৭। ɓাফটμ Ζান 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

ǯকােনা ·ীҍত ইনি̙ɪউট হইেত 
Ӆরেকৗশেল ৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ 
িডে˚ামা। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৪৮। পরীɻণ 
িবΑালেয়র িশɻক 
 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় বা 
ইনি̙ɪউট হইেত 
Εােচলর অব এҭেকশন বা 
িডে˚ামা ইন এҭেকশনসহ 
ি͏তীয় ǯɢিণর ̞াতক বা 
সমমােনর িডিɊ; অথবা 

(খ)   ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত িশɻায় ি͏তীয় ǯɢিণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ 
̞াতক (স˰ান) বা 
সমমােনর িডিɊ; এবং 

(গ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ 
বা িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 

৪৯। সহকারী 
লাইেɝিরয়ান কাম 
কɇাটালগার 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক)  ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 
হইেত Ɋˊাগার িবʗান বা 
Ɋˊাগার ও তΐ িবʗান 
িবষেয় অӃɇন ি͏তীয় ǯɢিণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
৪ (চার) বৎসর ǯময়ািদ 
̞াতক (স˰ান) অথবা 
Ɋˊাগার িবʗান বা Ɋˊাগার 
ও তΐ িবʗান িবষেয় 
িডে˚ামাসহ ি͏তীয় ǯɢিণ 
বা সমমােনর িসিজিপএসহ 
̞াতক  বা সমমােনর 
িডিɊ; এবং 

(খ)  ǯকােনা ɛাথ̭র িশɻা জীবেন 
একািধক Ҹতীয় িবভাগ বা 
ǯɢিণ বা সমমােনর িজিপএ 
বা িসিজিপএ থািকেল িতিন 
ǯযাΌ িবেবিচত হইেবন না। 

৫০। ɛধান সহকারী 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম উʎমান সহকারী বা উʎমান 
সহকারী কাম িহসাবরɻক পেদ 
অӃɇন ৪ (চার) বৎসেরর চাকির। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৫১। িহসাবরɻক 
 

- পেদাˑ িতর মাΒেম কɇািশয়ার বা উʎমান সহকারী কাম 
িহসাবরɻক পেদ অӃɇন ৪ (চার) 
বৎসেরর চাকির। 

৫২। সϲটিলিপকার-কাম 
কি˫উটার 
অপােরটর 

মˈণালয় বা িবভােগর সংӔ্ɳ অিধদ˖র, পিরদ˖র এবং দ˖েরর কমন পদ 
িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অӂযায়ী। 

৫৩। িপএ-কাম-
কি˫উটার 
অপােরটর 

- পেদাˑ িতর মাΒেম উʎমান সহকারী বা উʎমান 
সহকারী কাম িহসাবরɻক পেদ 
অӃɇন ৪ (চার) বৎসেরর চাকির। 
 ৫৪। কি˫উটার 

অপােরটর 
 

৩০ বৎসর (ক)  ৬০% পদ 
পেদাˑিতর 
মাΒেম; 
এবং 

(খ)   ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ: 
ডাটা এিˁ অপােরটর পেদ অӃɇন  
৬ (ছয়) বৎসেরর চাকির। 

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ: 
সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার 
পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, 
২০১৯  অӂযায়ী। 

৫৫। সϲটӑɘাɻিরক-
কাম-কি˫উটার 
অপােরটর 

মˈণালয় বা িবভােগর সংӔ্ɳ অিধদ˖র, পিরদ˖র এবং দ˖েরর কমন পদ 
িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অӂযায়ী। 

৫৬। উʎমান সহকারী 
কাম িহসাবরɻক 
 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পদ 
পেদাˑিতর 
মাΒেম; 
এবং  

(খ)  ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
অিফস সহকারী কাম কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক বা ডাটা এিˁ অপােরটর 
পেদ অӃɇন ৬ (ছয়) বৎসেরর চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত Εবসায় িশɻায় ̞াতক 
বা সমমােনর িডিɊ; এবং 

(খ) কি˫উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দɻতা। 

৫৭। কɇািশয়ার 
 

৩০ বৎসর (ক) ৮০% পদ 
পেদাˑিতর 
মাΒেম; 
এবং  

(খ)  ২০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম  

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
িহসাব সহকারী বা ভা˅ার রɻক 
পেদ অӃɇন ৬ (ছয়) বৎসেরর 
চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত Εবসায় িশɻায় ̞াতক 
বা সমমােনর িডিɊ; এবং 

(খ) কি˫উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দɻতা। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৫৮। উʎমান সহকারী 
 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পদ 
পেদাˑিতর 
মাΒেম; 
এবং  

(খ)  ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
অিফস সহকারী কাম কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক বা ডাটা এিˁ অপােরটর 
পেদ অӃɇন ৬ (ছয়) বৎসেরর চাকির।  
সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত িব͵িবΑালয় 

হইেত ǯয ǯকােনা িবষেয় 
̞াতক বা সমমােনর িডিɊ; 
এবং 

(খ) কি˫উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দɻতা। 

৫৯। অিফস সহকারী 
কাম কি˫উটার 
ӑɘাɻিরক 

 

৩০ বৎসর (ক) ৬০% পদ 
পেদাˑিতর 
মাΒেম; 
এবং  

(খ)  ৪০% পদ 
সরাসির 
িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  
(ক) ফেটাকিপ অপােরটর বা 

ǯডসপাস রাইডার পেদ অӃɇন 
২ (Ҽই) বৎসেরর চাকির অথবা 
অিফস সহায়ক বা িনরাপʯা 
ɛহরী পেদ অӃɇন ৮ (আট) 
বৎসেরর চাকির; 

(খ) ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 
মাΒিমক Ѻল সাɪ ȟিফেকট বা 
সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 

(গ) কি˫উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দɻতা; এবং 

(ঘ) মˈণালয় বা িবভােগর সংӔɳ্ 
অিধদ˖র, পিরদ˖র এবং 
দ˖েরর কমন পদ িনেয়াগ 
িবিধমালা, ২০১৯ এর 
তফিসল-৪ অӂযায়ী Ғহীত 
পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   
(ক) ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 

অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ বা 
সমমােনর িজিপএসহ উʎ 
মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট বা 
সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ;  

(খ) কি˫উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দɻতা; এবং 

(গ) মˈণালয় বা িবভােগর সংӔɳ্ 
অিধদ˖র, পিরদ˖র এবং 
দ˖েরর কমন পদ িনেয়াগ 
িবিধমালা, ২০১৯ এর 
তফিসল-২ ও ৪ অӂযায়ী Ғহীত 
পরীɻায় উʯীণ ȟ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৬০। ডাটা এিˁ 

অপােরটর 

 

 

৩০ বৎসর 

 

 সরাসির িনেয়ােগর 

মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 

অӃɇন ি͏তীয় িবভাগ বা 

সমমােনর িজিপএ-সহ উʎ 

মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট বা 

সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 

এবং  

(খ) সরকাির ɛিত̎ােনর কি˫উটার 

পােস ȟােনল িনেয়াগ িবিধমালা, 

২০১৯ এর তফিসল-৩ অӂযায়ী 

Ғহীত পরীɻায় উʯীণ ȟ। 

৬১। িহসাব সহকারী 

 

 

৩০ বৎসর 

 

(ক) ১% পদ 
পেদাˑ িতর 

মাΒেম; এবং  

(খ) ৯৯% পদ সরাসির 

িনেয়ােগর 

মাΒেম:          

তেব 

পেদাˑ িতেযাΌ 

ɛাথ  ̭পাওয়া না 

ǯগেল সরাসির 

িনেয়ােগর 

মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  

কɇাশ সরকার পেদ অӃɇন ৭ (সাত) 

বৎসেরর চাকির। 

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   

(ক) ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 

Εবসায় িশɻা িবভােগ অӃɇন 

উʎ মাΒিমক সাɪ ȟিফেকট বা 

সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ; 

এবং 

(খ) কি˫উটাের MS Office-এ 

কাজ কিরবার দɻতা। 

৬২। ভা˅ার রɻক 

 

 

৩০ বৎসর 

 

(ক) ২০% পদ 

পেদাˑ িতর 
মাΒেম; এবং  

(খ) ৮০% পদ 
সরাসির 

িনেয়ােগর 
মাΒেম 

পেদাˑিতর ǯɻেɖ:  

ǯরকড ȟ কীপার পেদ অӃɇন ৭ (সাত) 
বৎসেরর চাকির।   

সরাসির িনেয়ােগর ǯɻেɖ:   

(ক) ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 

অӃɇন উʎ মাΒিমক 

সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর 
পরীɻায় উʯীণ ȟ; এবং 

(খ) কি˫উটাের MS Office-এ 
কাজ কিরবার দɻতা।  
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৬৩। ɓাইভার/গািড়চালক 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 
মাΒেম 

(ক) ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 
অӃɇন ҟিনয়র Ѻল 
সাɪ ȟিফেকট বা সমমােনর 
পরীɻায় উʯীণ ȟ;  

(খ) হালকা গািড় চালনার ǰবধ 
লাইেস˓; এবং 

(গ) হালকা/ভারী গািড় চালনায় 
অӃɇন ৩ (িতন) বৎসেরর 
বা̜ব অিভʗতা। 

৬৪। ǯরকড ȟ িকপার 

 

- পেদাˑ িতর মাΒেম অিফস সহায়ক পেদ অӃɇন  
৩ (িতন) বৎসেরর চাকির। 

৬৫। ফেটাকিপ 
অপােরটর 

 

- পেদাˑ িতর মাΒেম (ক)  অিফস সহায়ক পেদ অӃɇন  
৩ (িতন) বৎসেরর চাকির; 
এবং  

(খ) ফেটাকিপ ǯমিশন চালােনার 
অিভʗতা। 

৬৬। কɇাশ সরকার 

 

- পেদাˑিতর মাΒেম (ক)  অিফস সহায়ক পেদ অӃɇন  

৩ (িতন) বৎসেরর চাকির;  

(খ)  ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 

Εবসায় িশɻা িবভােগ অӃɇন  

মাΒিমক Ѻল সাɪ ȟিফেকট বা 

সমমােনর পরীɻায় অӃɇন 

ি͏তীয় িবভাগ বা সমমােনর 

িজিপএসহ উʯীণ ȟ; এবং 

(গ)  কি˫উটাের MS Office-এ 

কাজ কিরবার দɻতা। 

৬৭। ǯকয়ার িগভার 

 

৩০ বৎসর সরাসির িনেয়ােগর 

মাΒেম 

ǯকােনা ·ীҍত ǯবাড ȟ হইেত 

মাΒিমক Ѻল সাɪ ȟিফেকট বা 

সমমােনর পরীɻায় অӃɇন ি͏তীয় 

িবভাগ বা সমমােনর িজিপএসহ 

উʯীণ ȟ। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৬৮। ǯডসপাচ রাইডার  

 

মˈণালয় বা িবভােগর সংӔ্ɳ অিধদ˖র, পিরদ˖র এবং দ˖েরর কমন পদ 

িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অӂযায়ী। 

৬৯। অিফস সহায়ক 

 

মˈণালয় বা িবভােগর সংӔ্ɳ অিধদ˖র, পিরদ˖র এবং দ˖েরর কমন পদ 

িনেয়াগ িবিধমালা, ২০১৯ অӂযায়ী। 

৭০। ইেলকিɑিশয়ান 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

৭১। িলফটΖান 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

৭২। ˚াͯার 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

৭৩। ǯহড ̲ক 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

৭৪। সহকারী ̲ক 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

৭৫। িনরাপʯা ɛহরী 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

৭৬। মািল 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 
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(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

৭৭। পিরʑˑতা কম̭ 

 

পদɪ পেদাˑিত, অবসর, পদতɇাগ, ӓҶɇ বা অΓ ǯকােনা কারেণ ӚΓ হইেল 

অথ ȟ িবভাগ কҸȟক জারীҍত আউটেসািস ȟং (Outsourcing) ɛিɈয়ায় ǯসবা 

Ɋহণ নীিতমালা, ২০১৮ অӂযায়ী ӆরণীয় হইেব। 

 

 রা̋পিতর আেদশɈেম 

 ফিরদ আহা˰দ 
 সিচব। 
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