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 evsjv‡`k †M‡RU 

AwZwi³ msL¨v 
KZ…©c¶ KZ…©K cÖKvwkZ 

iweevi, A‡±vei 22, 2023 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 
জন শাসন ম ণালয়   

অভ রীণ িশ ণ-০৩ শাখা 

াপন 

তািরখ: ০৬ কািতক ১৪৩০/২২ অে াবর ২০২৩    

ই ানিশপ নীিতমালা, ২০২৩ 

নং ০৫.০০.০০০০.২০৩.২২.০০২.২২.২৫০�গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধান-এর ১৭(খ) 
অ ে দ-অ যায়ী সমােজর েয়াজেনর সিহত িশ ােক সংগিত ণ কিরবার উে ে  যথাযথ 

িশ ণ া  ও সিদ া েণািদত নাগিরক ি র লে  সরকাির, বসরকাির িশ  ও বািণিজ ক 
িত ােন ই ানিশপ-এর মা েম দেশর বসমাজেক যা তাস  কিরয়া গিড়য়া িলেত এই 

নীিতমালা ণয়ন করা হইল।  

১। সংি  িশেরানাম ও বতন  

(ক) এই নীিতমালা ‘ই ানিশপ নীিতমালা, ২০২৩’ নােম অিভিহত হইেব। 

(খ) ইহা অিবলে  কাযকর হইেব। 

২। সং াথ  

    িবষয় বা সে র পিরপি  িক  না থািকেল, এই নীিতমালায়:  

(ক) ‘ই ানিশপ’ অথ িনিদ  সমেয় বা খ কালীন এক  িত ােনর সিহত  থািকয়া, 
সই িত ােনর কাজ স েক ধারণা অজন ঝাইেব। 

(খ) ‘ই ান’ অথ ই ানিশেপ অংশ হণকারী। 
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(গ) ‘ই ানিশপ দানকারী সং া/ িত ান’ অথ ই ানিশপ দানকারী সরকাির/ 
আধাসরকাির/ ায় শািসত িকংবা অ  কােনা কার রা ায়  িত ান, বসরকাির 
িশ  ও বািণিজ ক িত ান, যাহা ই ানিশপ দান কের। 

(ঘ) ‘সংি  ম ণালয়’ অথ ই ানিশপ দানকারী সং া/ িত ােনর শাসিনক 
ম ণালয়। 

(ঙ) ‘ পারভাইজার’ অথ একজন ই ােনর ই ানিশপ সংি  কাযাবিলর তদারিক 
কমকতা। 

(চ) ‘  - গা ী’ অথ ‘  - গা ী সাং িতক িত ান আইন, ২০১০’  এ বিণত 
সং ােক ঝাইেব। 

(ছ) ‘ কিপআই’ অথ ‘ কিপআই িনরাপ া নীিতমালা, ২০১৩’ এ বিণত সং ােক 
ঝাইেব।  

৩। ই ানিশপ দােনর ল  ও উে   

(ক) াবহািরক িশ েণর মা েম েগাপেযাগী ও অিভ  মানবস দ ি  করা। 

(খ) পা েকর ােনর সিহত কমে ে র অিভ তার সম য় ঘটােনা। 

(গ) সরকাির দ েরর কােজর সিহত পিরিচত হইয়া ভিব েত জাতে র সবায় িনেয়ািজত 

হইেত উৎসাহ দান করা। 
 
৪। নীিতমালার কাযপিরিধ  
 

(ক) এই নীিতমালা বাংলােদেশর সকল সরকাির, আধাসরকাির, ায় শািসত এবং অ া  

রা ায়  িত ােনর জ  েযাজ  হইেব। 

(খ) িব িব ালয় হইেত াতক/ াতেকা র িডি ধারী বাংলােদেশর নাগিরক এই 

ই ানিশপ-এর আওতায় থািকেব। 

(গ) িব িব ালয়/সমমােনর িত ােনর িশ া কায েমর অংশ িহসােব পিরচািলত 

ই ানিশপ এই নীিতমালার আওতা  হইেব না। 

(ঘ) সামিরক/েবসামিরক/আধাসামিরক সকল কার আইন- লা র াকারী বািহনী, 

িনরাপ া বািহনী, গােয় া সং া, সরকার ক ক ঘািষত  িক পেয়  ই টেলশন  

( কিপআই) াপনা বা িত ানস হ এবং রাে র িনরাপ া িবি ত হয় এমন কােনা 

কেম ই ানিশপ দান করা যাইেব না। 
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৫। আেবদনকারীর যা তা  

    ই ানিশপ াথ র আেবদন কিরবার যা তা িন প:  

(ক) াথ েক বাংলােদেশর নাগিরক হইেত হইেব; 

(খ) াথ েক কমপে  াতক/সমমােনর িডি ধারী হইেত হইেব (অবতীণ াথ সহ); 

(গ) াতক/ াতেকা র/সমমােনর িডি  অজেনর ২ ( ই) বৎসেরর মে  আেবদন কিরেত 
হইেব; এবং 

(ঘ) একজন াথ  একবার সরকাির অিফেস ই ানিশপ কিরেত পািরেব। 

৬। ই ান বাছাইেয়র িভি  ও ি য়া  

    (ক) ই ান বাছাইেয়র িভি   

 (i) মধার িভি েত; 

(ii) িবষয় সংি  ােনর িভি েত (সংি  ম ণালয়/ িবভাগ/ িত ান ক ক িনধািরত); 
এবং 

(iii) আেবদনকারীর ই ানিশেপর  বাছাইেয়র াপট এবং এে ে  তাহার স া  
অবদােনর বণনার িভি েত। 

       (খ) বাছাই ি য়া   

         ষম িতেযািগতার মা েম িন বিণত ধাপ িল অ সরণ বক ই ান বাছাই কিরেত হইেব: 

 (i) এই নীিতমালার আেলােক িত  ম ণালয় তাহার ও তাহার অধীন দ র/সং া/ 
িত ােনর অিধে  িবেবচনায় েত ক অথ বছেরর জ  ই ানিশেপর েযােগর 

সং া িনধারণ কিরেব;  

(ii) দ র/ সং া/ িব মান েযােগর িবপরীেত ই ানিশপ দােনর িব ি  কাশ কিরয়া 
ব ল চােরর ব া হণ কিরেব;  

(iii) ই ানিশপ দানকারী সং া/ িত ান ই ান বাছাই বক িনয় ণকারী ম ণালয় 
বরাবর মেনানয়েনর অ মিত হণ কিরেব;  

(iv) িব ি েত অ া  তে র সিহত ই ানিশেপর ান, সং া, ময়াদকাল, িবেশষ 
দ তা, ভাতা (যিদ থােক), বাছাই ি য়া িত িবষয় উে খ কিরেত হইেব;  

(v) ই ানিশপ দানকারী ক প  ৩-৫ সদ িবিশ  এক  বাছাই কিম  গঠন কিরেব; 
বাছাই কিম  ম ণালয়/িবভােগর েয়াজেনর িবষয় িবেবচনা কিরয়া বাছাইেয়র 

ি য়া িনধারণ বক ই ান বাছাই কিরেব; এবং  

(vi) নারী,  - গা ী ও িবেশষ চািহদাস  জনেগা ীর আেবদনকারীগণেক এই 
ি য়ায় অংশ হেণ উৎসািহত কিরেত হইেব। 
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৭। ই ানিশপ-এর ময়াদকাল  

ই ানিশপ-এর ময়াদকাল সবিন  ৩ (িতন)  হইেত ৬ (ছয়) মাস পয  হইেত পািরেব যাহা 
সংি  ক প  িনধারণ কিরেব।  

৮। ই ানিশপ-এর য় িনবাহ  

ই ানিশপ দানকারী ক প  অথ িবভােগর বা েমাদন সােপে  আলাদা অথৈনিতক কাড 
জন কিরেব। ই ানিশপ দানকারী ক প  অথ িবভােগর অ েমাদন/বােজট বরা  থাকা সােপে  

সংি  অথৈনিতক কাড হইেত ই ানিশপ-এর যাবতীয় য় িনবাহ কিরেব।  

৯। ই ানিশপ-এর ভাতা ও অ া  িবধা  

(ক) ই ান িতমােস সরকার ক ক িনধািরত পিরমাণ ভাতা া  হইেব। 

(খ) িমক ‘ক’ এ বিণত ভাতা িতেরেক ই ান অ  কােনা ভাতা/ িবধা া  হইেব না। 

(গ) ভাতা াি র া ােল িতমােস ই ানেক তাহার সে াষজনক কমকােলর িবষেয় 

পারভাইজােরর িনকট হইেত ত য়ন সং হ কিরেত হইেব। 

(ঘ) ই ানিশপ চলাকালীন ই ান সংি  িত ােনর িনকট হইেত কেম িন  রেয়েছ মেম 

কােনা প ত য়ন া  হইেব না; সফলভােব ই ানিশপ স  কিরবার পর ই ানিশপ 

দানকারী িত ান হইেত সনদ া  হইেব। 

(ঙ) ই ানিশপ স  করা কােনাভােবই কােনা িত ােন ায়ী, অ ায়ী বা অ  কােনা 
কার চাকিরর ে  ািধকার/অ ািধকার িহসােব গ  হইেব না। 

১০। ই ানিশেপ যাগদােনর শতািদ  

     (ক) ই ানিশেপ যাগদােনর সময় অ া  কাগজপে র সিহত আবি কভােব িনে া  কাগজপ  
জমা কিরেত হইেব:  

 (i) সবেশষ িশ া িত ান হইেত তাহার মৗিলক যা তা ও অ া  ণাবিলর বণনা-
সংবিলত ত য়ন; 

(ii) াতক/ াতেকা র/ সমমান পরী ায় উ ীেণর সনদ, অথবা উ প পরী াস েহ 
অবতীণ হওয়ার ত য়ন (যথাযথ ক প  ক ক) পে র  কিপ; 

(iii) জাতীয় পিরচয়পে র কিপ; এবং 

(iv) অ  কােনা কেম িনেয়ািজত থািকেল েয়াজনীয় অনাপি  সনদ। 
 
     (খ) কেম যাগদােনর েব সংি  িত ান েয়াজন মেন কিরেল ই ােনর িলশ ভিরিফেকশন 
করাইেত পািরেব।  
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১১। ই ানিশেপর অ াহিত/অবসান  

(ক)  িন বিণত য- কােনা কারেণ একজন ই ােনর ই ানিশপ বািতল/অবসান হইেত পাের:  

 (i) কােজর মান সে াষজনক না হইেল;  

(ii) আচরণ সরকাির সবা দােনর চিলত রীিতর সিহত সাম ণ না হইেল; 

(iii) রা িবেরাধী কমকাে র সিহত স ৃ তা পাওয়া গেল; 

(iv) দেশ চিলত আইেনর ারা িনধািরত কােনা অপরাধ লক কায েমর সিহত  
থািকেল;  

(v) বা মিত িতেরেক কােজ অ পি ত থািকেল;  

(vi) ক পে র কােনা আইনসংগত দা িরক আেদশ অমা  কিরেল।  

(খ)  একজন ই ান িনজ দািয়  হইেত অ াহিত চািহয়া পারভাইজােরর মা েম ই ানিশপ 
দানকারী ক প  বরাবর ই ানিশপ হইেত অ াহিতর জ  আেবদন কিরেত পািরেব।  

(গ)  ই ানিশপ দানকারী ক প  ই ানিশপ চলাকালীন য- কােনা সময় উপের বিণত 
কারেণ অথবা অ  য- কােনা যথাযথ কারণ উে খ বক অথবা কােনা কারণ দশােনা 

িতেরেক ই ানিশপ বািতেলর অিধকার সংর ণ কিরেব।  

১২। ই ােনর দািয় , কাযাবিল ও দায়ব তা 

ই ােনর দািয় , কাযাবিল ও দায়ব তা িন প:  

(ক) পারভাইজার ক ক অিপত সকল দা িরক দািয়  যথাযথভােব পালন করা; 

(খ) ই ান দানকারী িত ান-সংি  সকল আইন, িবিধ, িবিধ, নীিতমালা ইত ািদ 
মািনয়া চলা; 

(গ) সংি  সরকাির দ েরর তে র িনরাপ া ও গাপনীয়তার ােথ এবং েয়াজনীয় 
অিফস সর ামািদ র ার লে  এক  িনিদ  ঘাষণাপে  (সংলি -ক) া র কিরেব। 

 
১৩। সংি  শাসিনক ম ণালেয়র দািয়  ও কাযাবিল 

 ই ানিশপ দানকারী ক পে র সংি  শাসিনক ম ণালয় েয়াজনীয় অ েমাদন দান, 
সামি ক ই ানিশপ কায ম তদারিক ও ায়ন কিরেব।  

১৪। ই ানিশপ দানকারী ক পে র দািয়  ও কাযাবিল  

     ই ানিশপ দানকারী ক পে র দািয়  ও কত  িন প:  

 (ক) ই ানিশপ-এর চািহদা/েযৗি কতা িন পণ; 

(খ) ই ােনর কেমর িনিদ  শতাবলী িনধারণ; 
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(গ) ই ানিশেপর জ  পিরক না হণ, বােজট িনধারণ, সংি  ম ণালেয়র অ েমাদন 
হণ ও বাছাই   কিম  গঠন;বাছাই কিম র পািরশ েম ই ান মেনানয়ন; 

(ঘ) সরকাির বতনে েলর ৯ম েডর িনে  নেহ এবং সরকাির কেম নতম ৫ (প চ) 
বৎসেরর অিভ তা রিহয়ােছ এমন একজন কমকতােক পারভাইজার িনেয়াগ; 

(ঙ) দা িরক ও াসি ক পশািভি ক কােজ েয়াজনীয় েযাগ ি  কিরয়া ই ানেদর 
িনেয়ািজত করা, যাহােত তাহারা সরকাির পশাগত ান, কােজর ধরন ও কমদ তা 
অজন কিরেত পাের; 

(চ) ই ানেদর কােজর েয়াজনীয় সােপাট িনধারণ করা; যমন: কােজর জায়গা, 
েয়াজনীয় আসবাব, য পািত, সর াম, িবিভ  উপকরণ ইত ািদ। 

(ছ) ই ানেদর যথােপা  কম পিরেবশ ও িনরাপদ কম ল িনি ত করা। এসং া  
অিভেযাগ িন ি করেণর লে  িনয় ণকারী ম ণালয়স হ ¨নতম সিচেবর 
ন ে  ০৩ (িতন) সদ িবিশ  ‘অিভেযাগ িন ি করণ কিম ’ গঠন কিরেব। 

(জ) সফলভােব ই ানিশপ স  কিরবার পর ই ানেক সনদ দান। ই ানিশপ শেষ 
ই ান ক প  সনদ দােন অ ী িত জানাইেল অথবা এই িবষেয় অ েকান প 
জ লতার উ ব হইেল সংি  ম ণালয় আিপল ক প  িহসােব িবেবিচত হইেব। এ 

ে  অ ে দ-১৪ (ছ) এ বিণত কিম  আিপল িন ি  কিরেব। 

(ঝ) িবেশষ পিরি িতেত (অ তা, ি গত সম া ইত ািদ) ই ানিশপ শষ কিরেত না 
পািরেল মাণক সােপে  ই ানিশপ ক প  সেবা  ০২ ( ই) মাস পয   ম র 
কিরেব। ই মােসর অিতির  সময় অিতবািহত হইেল ই ােনর ই ানিশেপ 
যাগদােনর েযাগ থািকেব না। কালীন ভাতা দািব করা যাইেব না। 

১৫। পারভাইজােরর দািয়  ও কাযাবিল  

    পারভাইজার িন িলিখত কাযস হ স াদন কিরেবন:  

(ক) দা িরক কায েমর সিহত ই ানিশপ া ামেক সম য় কিরয়া ই ান- ক িবিভ  
দািয় /কাযাবিল দান; 

(খ) ই ানেদর সািবক কায ম পযেব ণ এবং কােজর ায়ন করা; 

(গ) আচরণ ও কােজর মােনা য়েনর লে  সমেয় সমেয় ই ান-এর সিহত আেলাচনা ও 
েয়াজনীয় পরামশ দান করা। 

১৬। নীিতমালার ব াপনা  

(ক) সকল ম ণালয় এই নীিতমালার বা বায়েন সািবক সহেযািগতা কিরেব। 

(খ) ‘ই ানিশপ দানকারী ক প ’ তাহার কাযালেয়র ই ান মেনানয়ন ও  ব াপনার 
িবষেয় এক  বাৎসিরক িতেবদন জন শাসন ম ণালেয় রণ কিরেব। 

(গ) ই ানিশপ বা বায়েনর িবধােথ উপ  ক পে র অধীেন এক  ব াপনা-প িত 
(Management System) জন করা হইেব। 
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১৭। বসরকাির িশ  ও বািণিজ ক িত ানস েহর ে  নীিতমালার েযাজ তা  

(ক) বসরকাির িশ  ও বািণিজ ক িত ানস হ -  ম ণালয়/ ম ণালয়স েহর 
ত াবধােন যেথাপ  ই ানিশপ নীিতমালা ণয়ন কিরেব। ত , সরকার এই 
নীিতমালার মা েম বসরকাির িশ  ও বািণিজ ক িত ােনও ই ানিশপ কায মেক 
উৎসািহত কিরেব এবং এ কায ম পযেব ণ কিরেব। 

(খ) বসরকাির িশ  ও বািণিজ ক িত ানস হ তাহােদর িনজ  নীিতমালা অ যায়ী 
ই ানেদর ভাতা, ই ানিশেপর ময়াদ ও অ া  িবষয়ািদ িনধারণ কিরেত পািরেব। 

(গ) এফিবিসিসআই ও সংি  শীষ বসািয়ক সংগঠন ই ানিশেপর িবষেয় েয়াজনীয় 
উে াগ হণ কিরেব। বািণজ  ম ণালয় এ সং া  পিরবী ণ ও িনেদশনা দান 
কিরেব।  

১৮। নীিতমালা সংেশাধন/পিরমাজন/অ তা রীকরণ  

জন শাসন ম ণালয় এই নীিতমালার েয়াজনীয় সংেশাধন, পিরমাজন ও অ তা র 
কিরেব। 

 

 রা পিতর আেদশ েম 

 মাহা দ মজবা  উি ন চৗ রী 
 িসিনয়র সিচব। 
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অ ে দ-১২ (গ) মাতােবক ঘাষণাপ  

 
আিম..........................................., িপতার নাম: .............................................., 

মাতার নাম: ......................................., কানা: ............................................., 

পা :................................................, উপেজলা:............................................., 

জলা:............................... বয়স:........................, ধম:.................................,  

জাতীয়তা:............................, জাতীয় পিরচয় পে র ন র:....................................... 

সবেশষ িশ া িত ােনর নাম: ........................................................................... 

প ত িবষয় : .................................................................................................  

 
এই মেম অ ীকার বক ঘাষণা কিরেতিছ য,  
 
 (০১) আিম কােনা ধরেনর রা িবেরাধী কমকাে  জিড়ত নই বা ভিব েতও জিড়ত হইেবা 

না। 

(০২) ই ানিশপ চলাকালীন দ র/সং া/ িত ােনর সকল িনয়মনীিত বা আইন-কা ন 
মািনয়া চিলেবা। 

(০৩) সরকাির দ র/সং া/ িত ােনর তে র িনরাপ া ও গাপনীয়তা র া কিরেবা। 

(০৪) অিফস সর ামািদ র ায় সেবা  সতক থািকেবা। 

(০৫) দ র/সং া/ িত ান ক ক সমেয়-সমেয় জারী ত সকল আেদশ-িনেষধ বা 
িনেদশনা িতপালন কিরেবা। 

 
     উপ  অ ীকার ভ  কিরেল ই ান দানকারী দ র/ সং া/ িত ান িন া রকারীর 
িব ে  য কােনা আইনা গ ব া হণ কিরেত পািরেব। আিম স ােন স ণ  মি ে  এবং 
কাহােরা িবনা েরাচনায় এই অ ীকারনামায় া র কিরলাম। 
 

া র..............................................  

তািরখ..............................................  

মাবাইল না ার...................................  

ই- মইল............................................ 
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