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াপন 

তািরখ: 19 অ হায়ণ, ১৪২৯ ব া /০4 িডেস র, ২০২২ ি া ।  

এস. আর. ও. নং ৩৫৪-আইন/২০২২।�সরকাির চাকির আইন, ২০১৮ (২০১৮ সেনর  
৫৭ নং আইন) এর ধারা ৫৯ এ দ  মতাবেল সরকার িন প িবিধমালা ণয়ন কিরল, যথা:� 

১। িশেরানাম।�(১) এই িবিধমালা যানবাহন ও য পািত র ণােব ণ সং া (কমচারী) 
িনেয়াগ িবিধমালা, ২০২২ নােম অিভিহত হইেব। 

২। সং া।�িবষয় িকংবা সে র পিরপি  িক  না থািকেল, এই িবিধমালায়,� 

(ক) “কিমশন” অথ বাংলােদশ সরকারী কম কিমশন; 

(খ) “তফিসল” অথ এই িবিধমালার তফিসল; 

(গ) “িনেয়াগকারী ক প ” অথ সরকার বা সরকার ক ক মতা দ  কােনা কমচারী;  

(ঘ) “পদ” অথ তফিসেল উি িখত কােনা পদ; 

(ঙ) “ েয়াজনীয় যা তা” অথ কােনা পেদ িনেয়ােগর জ  তফিসেল উি িখত যা তা; 

(চ) “িশ ানিবশ” অথ কােনা পেদ িশ ানিবশ িহসােব িন  কােনা ি ; 

(ছ) “িসিজিপএ” অথ Cumulative Grade Point Average (CGPA); 

( 19757 ) 
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(জ) “ ী ত িব িব ালয়” বা “ ী ত ইনি উট” বা “ ী ত বাড” অথ আপাতত 
বলবৎ কােনা আইেনর ারা বা আইেনর অধীেন িতি ত কােনা িব িব ালয় বা 
ইনি উট বা বাড এবং এই িবিধমালার উে  রণকে , কিমশেনর সিহত 
পরামশ েম, সরকার ক ক ী ত বিলয়া ঘািষত অ  কােনা িব িব ালয় বা 
ইনি উট বা বাডও ইহার অ  হইেব। 

৩। িনেয়াগ প িত ।�(১) তফিসেলর িবধান অ যায়ী, গণ জাত ী বাংলােদেশর সংিবধােনর 
অ ে দ ২৯(৩) এর উে  রণকে  সংর ণ সং া  িনেদশাবিল সােপে , কােনা পেদ িন বিণত 
প িতেত িনেয়াগ করা যাইেব, যথা:� 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর মা েম; এবং 

(খ) পেদা িতর মা েম। 

 (২) কােনা ি েক কােনা পেদ িনেয়াগ করা যাইেব না যিদ ত  তাহার েয়াজনীয় 
যা তা না থােক এবং, সরাসির িনেয়ােগর ে , তাহার বয়স উ  পেদ িনেয়ােগর জ  তফিসেল 

বিণত বয়সসীমার মে  না হয়। 

৪। সরাসির িনেয়াগ।�(১) কিমশেনর পািরশ িতেরেক কিমশেনর আওতা  কােনা পেদ 
কােনা ি েক সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না। 

(২) িনেয়াগকারী ক প  ক ক গ ত বাছাই কিম  বা িনবাচন কিম র পািরশ িতেরেক 
কিমশেনর আওতাবিহ ত কােনা পেদ সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না। 

(৩) উপ-িবিধ (২) এর উে  রণকে , িনেয়াগকারী ক প  ক ক গ ত বাছাই কিম  বা 
িনবাচন কিম  মৗিখক ও িলিখত পরী ার িভি েত সংি  পেদ িনেয়ােগর পািরশ কিরেব:   

তেব শত থােক য, ২০তম ড  কােনা পেদ িলিখত পরী া হণ করা হইেব িকনা তাহা 
িনেয়াগকারী ক প  ক ক িনধািরত হইেব। 

(৪) কােনা পেদ সরাসির িনেয়ােগর জ  কােনা ি  যা  বিলয়া িবেবিচত হইেবন না, যিদ 
িতিন� 

(ক) বাংলােদেশর নাগিরক না হন অথবা বাংলােদেশর ায়ী বািস া না হন অথবা 
বাংলােদেশর ডিমসাইল না হন; এবং 

(খ) এই প কােনা ি েক িববাহ কেরন অথবা িববাহ কিরবার জ  িত িতব  হন 
িযিন বাংলােদেশর নাগিরক নেহন। 

(৫) কােনা পেদ সরাসির িনেয়াগ করা যাইেব না, যিদ� 

(ক) এত ে ে  বাছাই ত ি র া  পরী ার উে ে  া  অিধদ েরর 
মহাপিরচালক ক ক গ ত মিডেকল বাড অথবা, িবেশেষ, তৎক ক 
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মেনানীত কােনা মিডেকল অিফসার এই মেম ত য়ন না কেরন য, উ  ি  
া গতভােব অ প পেদ িনেয়াগেযা  এবং িতিন এই প কােনা দিহক বকে  
িগেতেছন না, যাহা সংি  পেদর দািয়  পালেন কােনা াঘাত ি  কিরেত 

পাের; এবং 

(খ) এত ে ে  বাছাই ত ি র ব কাযকলাপ যথােযা  এেজি র মা েম তদ  না 
হইয়া থােক অথবা, তদ  হইেল, তদে র ফেল দখা যায় য, জাতে র চাকিরেত 
িন ি র জ  িতিন উপ  নেহন। 

(৬) কােনা ি েক কােনা পেদ িনেয়ােগর জ  পািরশ করা যাইেব না, যিদ িতিন� 

(ক) উ  পেদর জ  কিমশন ক ক বা িনেয়াগকারী ক প  ক ক দরখা  আ ােনর 
িব ি েত উি িখত িফ’সহ যথাযথ ফরম ও েয়াজনীয় কাগজপ সহ িনিদ  
তািরেখর মে  দরখা  দািখল না কেরন; এবং 

(খ) সরকাির চাকির িকংবা কােনা ানীয় ক পে র চাকিরেত িনেয়ািজত থািকেল, 
ীয় ঊ তন ক পে র মা েম দরখা  দািখল না কেরন।  

(৭) সরকাির চাকির বা কােনা ানীয় ক পে র চাকিরেত িনেয়ািজত কােনা ি  যথাযথ 

ক পে র অ েমাদন েম আেবদন কিরয়া িনেয়াগ া  হইেল উ  িনেয়াগ নব িনেয়াগ িহসােব গ  

হইেব এবং তাহার ব চাকিরকাল  পনশন ও বতন সংর েণর জ  গণনােযা  হইেব এবং 

জ তা বা অ  কােনা আিথক িবধািদর জ  উ  কমকাল গণনােযা  হইেব না। 

৫। পেদা িতর মা েম িনেয়াগ।�(১) এত ে ে  সরকার ক ক গ ত সংি  বাছাই কিম  

বা িনবাচন কিম র পািরেশর িভি েত কােনা পেদ পেদা িতর মা েম িনেয়াগ করা যাইেব: 

তেব শত থােক য,  ১৩�১৬ েডর কােনা পদ হইেত ১০�১২ েডর কােনা পেদ এবং  

১০�১২ েডর কােনা পদ হইেত ৯ম বা ত  েডর কােনা পেদ কিমশেনর পািরশ িতেরেক 

পেদা িতর মা েম িনেয়াগ করা যাইেব না। 

(২) যিদ কােনা ি র চাকির া  সে াষজনক না হয়, তাহা হইেল িতিন কােনা পেদ 

পেদা িতর মা েম িনেয়ােগর জ  যা  বিলয়া িবেবিচত হইেবন না। 

(৩) অ ায়ী কােনা পেদ এই িবিধমালার িবধান অ যায়ী পেদা িত দান করা যাইেব, তেব 

উ  পেদা িত অ ায়ী হইেব এবং সংি  পদ ায়ী হইেল উ  পেদা িত ায়ী হইেব। 

৬। িশ ানিবশ।�(১) ায়ী  পেদর িবপরীেত কােনা পেদ িনেয়ােগর জ  বাছাই ত 

ি েক িশ ানিবিশর ের� 

(ক) সরাসির িনেয়ােগর ে , ায়ী িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ ( ই) বৎসেরর জ ; এবং 
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(খ) পেদা িতর ে , এই প িনেয়ােগর তািরখ হইেত ১ (এক) বৎসেরর জ  িনেয়াগ 
করা যাইেব: 

তেব শত থােক য, িনেয়াগকারী ক প  কারণ িলিপব  কিরয়া কােনা 
িশ ানিবেশর িশ ানিবিশর ময়াদ এই প ি  কিরেত পািরেব যাহােত বিধত 
ময়াদ সবসা ে  ২ ( ই) বৎসেরর অিধক না হয়। 

(২) যে ে  কােনা িশ ানিবেশর িশ ানিবিশর ময়াদ চলাকােল িনেয়াগকারী ক প  মেন 
কিরয়া থােক য, তাহার আচরণ ও কম সে াষজনক নেহ, িকংবা তাহার কমদ  হইবার স াবনা 
নাই, সইে ে  িনেয়াগকারী ক প � 

(ক)  সরাসির িনেয়ােগর ে  িশ ানিবেশর চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(খ)  পেদা িতর ে , তাহােক য পদ হইেত পেদা িত দান করা হইয়ািছল সই পেদ 
ত াবতন করাইেত পািরেব। 

(৩) িশ ানিবিশর ময়াদ, বিধত ময়াদ থািকেল তাহাসহ, স ণ হ ইবার পর িনেয়াগকারী 
ক প � 

(ক) যিদ এই মেম স  হয় য, িশ ানিবিশর ময়াদ চিলবারকােল কােনা িশ ানিবেশর 
আচরণ ও কম সে াষজনক, তাহা হইেল উপ-িবিধ (৪) এর িবধান সােপে , তাহােক 
চাকিরেত ায়ী কিরেব এবং ায়ী  পেদর িবপরীেত িনেয়াগ া  ি  চাকিরেত 
যাগদােনর তািরখ হইেত চাকিরেত ায়ী হইেবন; এবং 

(খ) যিদ মেন কের য, উ  ময়াদকােল িশ ানিবেশর আচরণ ও কম সে াষজনক িছল 
না, তাহা হইেল� 

(অ)   সরাসির িনেয়ােগর ে , তাহার চাকিরর অবসান ঘটাইেত পািরেব; এবং 

(আ)  পেদা িতর ে , তাহােক য পদ হইেত পেদা িত দান করা হইয়ািছল সই 
পেদ ত াবতন করাইেত পািরেব। 

(৪)  কােনা িশ ানিবশেক কােনা িনিদ  পেদ ায়ী করা যাইেব না যত ণ না, সরকাির 
আেদশবেল, সমেয় সমেয়, য পরী া ও িশ েণর ব া করা হয়, সই পরী ায় িতিন উ ীণ হন 
বা িশ ণ হণ কেরন: 

তেব শত থােক য, য সকল কমচারীর বয়স ৫০ (প াশ) বৎসর উ ীণ হইেব, সই সকল 
কমচারীেক িশ ানিবশকাল শষ হইবার ১ (এক) বৎসেরর মে  ায়ী হইবার ে  বিণত পরী া বা 

িশ ণ হণ কিরেত হইেব না। 

(৫) অ ায়ীভােব িজত পেদ অ ায়ীভােব িনেয়াগ া  ি  িশ ানিবশ িহসােব গ  হইেবন, 
তেব অ ায়ী পদ য তািরেখ ায়ী হইেব সই তািরখ হইেত উ  ি র চাকির ায়ী হইেব। 
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৭। িবেশষ িবধান।�তফিসেল উি িখত কােনা পদ রেণর ে  সরাসির ও পেদা িতর 
কাটা িবভাজেনর ে  কােনা ভ াংশ দখা িদেল উভয় কাটার ভ াংশেক ণ সং া িহসােব 

পেদা িতর কাটার সিহত  কিরেত হইেব। 

৯। রিহতকরণ ও হফাজত।�(১) Officers and Employees (Transport and 

Equipment Maintenance Organization) Recruitment Rules, 1982, অতঃপর উ  
Rules বিলয়া উি িখত, এত ারা রিহত হইেব।  

(২) উপ-িবিধ (১) এর অধীন রিহত হওয়া সে ও, উ  Rules এর অধীন� 

(ক) িনেয়াগ ত ও পেদা িত া  কমকতা ও কমচারী এই িবিধমালার অধীন িনেয়াগ ত 
ও পেদা িত া  হইয়ােছন বিলয়া গ  হইেবন; এবং 

(খ) হীত বা ত কায ম এই িবিধমালার অধীন হীত বা ত বিলয়া গ  হইেব। 

(৩) উপ-িবিধ (১) এর অধীন রিহত হওয়া সে ও, উ  Rules এর অধীন হীত কােনা কায বা 
কাযধারা অিন  থািকেল উ  কায বা কাযধারা, এই িবিধমালার সিহত সাম ণ হওয়া 
সােপে , এই িবিধমালার অধীন িন  কিরেত হইেব। 
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তফিসল 
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িমক 
নং 

পেদর নাম সরাসির 
িনেয়ােগর ে  
সেবা  বয়সসীমা 

িনেয়াগ প িত েয়াজনীয় যা তা 

১। ওয়াকসপ 
ােনজার 

30 বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  পাওয়া 
না গেল সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম। 

পেদা িতর ে : 
উপ-সহকারী েকৗশলী পেদ অ ন 
৫ (প চ) বৎসেরর চাকির। 
সরাসির িনেয়ােগর ে : 
কােনা ী ত িব িব ালয় হইেত 
মকািনক াল বা অেটােমাবাইল 

ইি িনয়ািরং এ অ ন ি তীয় 
িণ বা সমমােনর িসিজিপএ- ত 

াতক িডি । 

২। উপ-সহকারী 
েকৗশলী 

30 বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  পাওয়া 
না গেল সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম। 

পেদা িতর ে : 
িসিনয়র মকািনক বা িসিনয়র 
ইেলকি িশয়ান বা িসিনয়র বিড 
িরিপয়ার পেদ অ ন ৫ (প চ) 
বৎসেরর চাকির। 
সরাসির িনেয়ােগর ে : 
(ক) কােনা ী ত ইনি উট 

হইেত মকািনক াল বা 
অেটােমাবাইল টকেনালিজেত 
অ ন ি তীয় িবভাগ বা সমমােনর 
িসিজিপএ- ত ৪ (চার) বৎসর 
ময়ািদ িডে ামা ইন 

ইি িনয়ািরং িডি ; এবং 
(খ) সকল কার যানবাহন 

মরামত ও iÿbv‡eÿ‡Y Ab~¨b 
2 ( ỳB) erm‡ii ev Í̄e Kg© 
AwfÁZv| 

৩। শাসিনক 
কমকতা 
 

30 বৎসর মাট পেদর শতকরা- 
(ক) ৫০ ভাগ পদ পেদা িতর 

মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  
পাওয়া না গেল 
সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম; এবং 

(খ) ৫০ ভাগ পদ সরাসির 
িনেয়ােগর মা েম। 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î: 
Awdm mnKvix Kvg-Kw¤úDUvi 
gy ª̀vÿwiK c‡` Ab~¨b 10 (`k) 
erm‡ii PvKwi| 
mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î: 
evsjv‡`k mwPevjq (K¨vWvi 
ewnf~©Z †M‡R‡UW Kg©KZ©v Ges 
bb-†M‡R‡UW Kg©Pvix) wb‡qvM 
wewagvjv, 2020 Abyhvqx| 
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৪। িহসাব র ক 30 বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  পাওয়া 
না গেল সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম। 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î: 
Awdm mnKvix Kvg-Kw¤úDUvi 
gy ª̀vÿwiK c‡` Ab~¨b 7 (mvZ) 
erm‡ii PvKwi| 
mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î: 
(K) †Kv‡bv ¯x̂K…Z wek¦we`¨vjq 

nB‡Z evwYR¨ wel‡q Ab~¨b 
wØZxq †kÖwY ev mggv‡bi 
wmwRwcG-†Z mœvZK ev 
mggv‡bi wWwMÖ; 

(L) Kw¤úDUv‡i MS Office-G 
KvR Kwievi `ÿZv; Ges 

(M) gš¿Yvjq I wefvMmg~‡ni 
wnmve †Kv‡li Kg©Pvix 
wb‡qvM wewagvjv, 2018 Gi 
Zdwmj-3 Abyhvqx M„nxZ 
cixÿvq DËxY©| 

5| wmwbqi 
†gKvwbK 

30 বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  পাওয়া 
না গেল সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম। 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î: 
Rywbqi †gKvwbK ev WªvBfvi Kvg 
†gKvwbK c‡` Ab~¨b 5 (cuvP) 
erm‡ii PvKwi| 
mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  
(K) †Kvbv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 

D”P gva¨wgK mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 
Ges  

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 6 
(Qq) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©| 

6| wmwbqi 
B‡jKwUªwkqvb 

30 বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  পাওয়া 
না গেল সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম। 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î: 
Rywbqi B‡jKwUªwkqvb c‡` Ab~¨b 
5 (cuvP) erm‡ii PvKwi| 
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mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  
(K) †Kvbv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 

D”P gva¨wgK mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 
Ges  

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 6 
(Qq) gv‡mi †UªW †Kv‡m© DËxY©| 

7| wmwbqi ewW 
wiwcqvivi 

30 বৎসর পেদা িতর মা েম, তেব 
পেদা িতেযা  াথ  পাওয়া 
না গেল সরাসির িনেয়ােগর 
মা েম। 

c‡`vbœwZi †ÿ‡Î: 
Rywbqi ewW wiwcqvivi c‡` 
Ab~¨b 5 (cuvP) erm‡ii PvKwi| 
mivmwi wb‡qv‡Mi †ÿ‡Î:  
(K) †Kv‡bv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 

D”P gva¨wgK mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 
Ges  

(L) hvbevn‡bi ÎywU wbY©q Ges 
hvbevnb †givgZ I iÿYv‡eÿ‡Y 
Ab~¨b 3 (wZb) erm‡ii 
ev Í̄eKg© AwfÁZvmn †Kv‡bv 
¯x̂K…Z Bbw÷wUDU nB‡Z 
mswkøó wel‡q Ab~¨b 6 (Qq) 
gv‡mi †UªW †Kv‡m© DËxY©| 

8| Mvox PvjK 30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। miKvwi hvbevnb Awa`ß‡ii 
Kg©Pvix wb‡qvM wewagvjv, 2019 
Abyhvqx| 

9| †÷viwKcvi 30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 
D”P gva¨wgK mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 

(L) hvbevnb †givgZKvix 
cÖwZôv‡b †÷vi iÿYv‡eÿ‡Y 
Ab~¨b 3 (wZb) erm‡ii 
ev Í̄eKg© AwfÁZv; Ges  

(M) Kw¤úDUv‡i MS Office-G 
KvR Kwievi `ÿZv| 
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10| Rywbqi 
†gKvwbK 

30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯x̂K…Z †evW© nB‡Z 
gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 
Ges 

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 
3 (wZb) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©| 

11| Rywbqi 
B‡jKwUªwkqvb 

30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯x̂K…Z †evW© nB‡Z 
gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 
Ges 

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 
3 (wZb) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©| 

12| I‡qìvi 30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 
gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©;  

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 
3 (wZb) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©; Ges 

(M) I‡qwìs Kv‡R Ab~¨b 3 
(wZb) erm‡ii ev Í̄eKg© 
AwfÁZv| 

13| WªvBfvi Kvg 
†gKvwbK 

30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 
gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©;  

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 
3 (wZb) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©; Ges 

(M) nvjKv hvbevnb Pvjbvi 
WªvBwfs jvB‡mÝmn hvbevnb 
†givgZ Kv‡R Ab~¨b 3 
(wZb) erm‡ii ev Í̄eKg© 
AwfÁZv| 
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14| Rywbqi ewW 
wiwcqvivi 

30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯̂xK…Z †evW© nB‡Z 
gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©; 
Ges 

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 
3 (wZb) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©; Ges 

(M) mswkøó Kv‡R Ab~¨b 3 (wZb) 
erm‡ii ev Í̄eKg© AwfÁZv| 

15| Awdm 
mnKvix-Kvg-
Kw¤úDUvi 
gy ª̀vÿwiK 

gš¿Yvjq ev wefv‡Mi mshy³ Awa`ßi, cwi`ßi Ges `ß‡ii Kgb c` wb‡qvM 
wewagvjv, 2019 Abyhvqx| 

16| Rywbqi 
†cB›Uvi 

30 বৎসর সরাসির িনেয়ােগর মা েম। (K) †Kv‡bv ¯x̂K…Z †evW© nB‡Z 
gva¨wgK ¯‹zj mvwU©wd‡KU ev 
mggv‡bi cixÿvq DËxY©;  

(L) †Kv‡bv ¯̂xK…Z Bbw÷wUDU 
nB‡Z mswkøó wel‡q Ab~¨b 
3 (wZb) gv‡mi †UªW †Kv‡m© 
DËxY©; Ges 

(M) †cBw›Us Kv‡R Ab~¨b 3 (wZb) 
erm‡ii ev Í̄eKg© AwfÁZv| 

17| Awdm mnvqK gš¿Yvjq ev wefv‡Mi mshy³ Awa`ßi, cwi`ßi Ges `ß‡ii Kgb c` wewagvjv, 
2019 Abyhvqx| 

18| cÖavb wbivcËv 
cÖnix 

c‡`vbœwZ, Aemi, c`Z¨vM, g„Zz¨ ev Ab¨ †Kv‡bv Kvi‡Y †Kv‡bv c` k~b¨ nB‡j 
A_© wefvM KZ…©K RvixK…Z ÒAvDU‡mvwm©s (Outsourcing) cÖwµqvq †mev MÖnY 
bxwZgvjv, 2018Ó Abyhvqx k~b¨ c` c~iY Kwi‡Z nB‡e| 

19| wbivcËv cÖnix c‡`vbœwZ, Aemi, c`Z¨vM, g„Zz¨ ev Ab¨ †Kv‡bv Kvi‡Y †Kv‡bv c` k~b¨ nB‡j 
A_© wefvM KZ…©K RvixK…Z ÒAvDU‡mvwm©s (Outsourcing) cÖwµqvq †mev MÖnY 
bxwZgvjv, 2018Ó Abyhvqx k~b¨ c` c~iY Kwi‡Z nB‡e| 

20| †gvUi wK¬bvi/ 
†njcvi 

c‡`vbœwZ, Aemi, c`Z¨vM, g„Zz¨ ev Ab¨ †Kv‡bv Kvi‡Y †Kv‡bv c` k~b¨ nB‡j 
A_© wefvM KZ…©K RvixK…Z ÒAvDU‡mvwm©s (Outsourcing) cÖwµqvq †mev MÖnY 
bxwZgvjv, 2018Ó Abyhvqx k~b¨ c` c~iY Kwi‡Z nB‡e| 
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21| cwi”QbZv Kg©x c‡`vbœwZ, Aemi, c`Z¨vM, g„Zz¨ ev Ab¨ †Kv‡bv Kvi‡Y †Kv‡bv c` k~b¨ nB‡j 
A_© wefvM KZ…©K RvixK…Z ÒAvDU‡mvwm©s (Outsourcing) cÖwµqvq †mev MÖnY 
bxwZgvjv, 2018Ó Abyhvqx k~b¨ c` c~iY Kwi‡Z nB‡e| 

Z‡e kZ© _v‡K †h, †gvU c‡`i kZKiv 80 (Avwk) fvM c` RvZ nwiRb 
m¤úª̀ v‡qi cÖv_©xM‡Yi Rb¨ msiwÿZ _vwK‡e, Z‡e RvZ nwiRb m¤úª̀ v‡qi 
†Kv‡bv cÖv_©x cvIqv bv †M‡j D³ c` mvaviY cÖv_©xi ga¨ nB‡Z c~iY Kiv 
hvB‡e| 

 রা পিতর আেদশ েম 

 ড. : আেনায়ার হােসন হাওলাদার 
 সিচব। 
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