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Zvwi‡L ivóªcwZi m¤§wZjvf Kwiqv‡Q Ges GZØviv GB AvBbwU me©mvavi‡Yi AeMwZi Rb¨ 
cÖKvk Kiv hvB‡Z‡Q:— 

2023 m‡bi 50 bs AvBb 

ঠা̲রগϲও িব͵িবΑালয় ̝াপনকে˾ ɛণীত আইন 

ǯযেহҶ উʎিশɻার িবিভˑ ǯɻেɖ অɊসরমান িবে͵র সিহত সংগিত রɻা ও সমতা অজȟন এবং 
জাতীয় পয ȟােয় উʎিশɻা ও গেবষণা, িবেশষ কিরয়া িবিভˑ ǯɻেɖ আҿিনক ʗানচচ ȟা ও পঠন-পাঠেনর 
ӟেযাগ ӡি̌ ও স˩সারেণর উেʸেΚ ঠা̲রগϲও ǯজলায় ঠা̲রগϲও িব͵িবΑালয় নােম একɪ 
িব͵িবΑালয় ̝াপন করা সমীচীন ও ɛেয়াজনীয়;  

ǯসেহҶ এতʷারা িন˨ͱপ আইন করা হইল:� 

১। সংিɻ˖ িশেরানাম ও ɛবতȟন।(১) এই আইন ঠা̲রগϲও িব͵িবΑালয় আইন, ২০২৩ নােম 
অিভিহত হইেব। 

(২) ইহা অিবলেͯ কায ȟকর হইেব। 

২। সংʗা।িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল, এই আইেন� 

(১) ‘অӂষদ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র অӂষদ;  
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(২) ‘অথ ȟ কিমɪ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র অথ ȟ কিমɪ; 

(৩) ‘অɇাকােডিমক কাউি˓ল’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র অɇাকােডিমক কাউি˓ল;  

(৪) ‘অɇােɈিডেটশন কাউি˓ল’ অথ ȟ বাংলােদশ অɇােɈিডেটশন কাউি˓ল আইন, ২০১৭ 
(২০১৭ সেনর ৯ নং আইন) এর অধীন গɬত বাংলােদশ অɇােɈিডেটশন কাউি˓ল; 

(৫) ‘আচায ȟ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র আচায ȟ; 

(৬) ‘আবািসক হল’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর বসবােসর জΓ িব͵িবΑালেয়র 
Εব̝াপনায় পিরচািলত ছাɖাবাস; 

(৭) ‘ইনি̙ɪউট’ অথ ȟ িব͵িবΑালয় কҸȟক ·ীҍত, অӂেমািদত বা ̝ািপত ǯকােনা  
ইনি̙ɪউট; 

(৮) ‘উপউপাচায ȟ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র উপউপাচায ȟ; 

(৯) ‘উপাচায ȟ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র উপাচায ȟ; 

(১০) ‘কҸȟপɻ’ অথ ȟ ধারা ১৭ ǯত উি̂িখত িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ; 

(১১) ‘কম ȟচারী’ অথ ȟ  ধারা ৮ এ উি̂িখত এবং সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত িব͵িবΑালেয়র 
ǯকােনা কম ȟচারী; 

(১২) ‘ǯকাষাΒɻ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকাষাΒɻ; 

(১৩) ‘িডন’ অথ ȟ অӂষেদর িডন; 

(১৪)    ‘তপিশল’ অথ ȟ এই আইেনর তপিশল; 

(১৫) ‘পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ;  

(১৬) ‘পিরচালক’ অথ ȟ  ইনি̙ɪউেটর পিরচালক; 

(১৭) ‘পিরচালনা পষ ȟদ’ অথ ȟ  ইনি̙ɪউেটর পিরচালনা পষ ȟদ; 

(১৮) ‘পরীɻা িনয়ˈক’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র পরীɻা িনয়ˈক; 

(১৯) ‘ɛিবধান’ অথ ȟ ধারা ৩৯ এর অধীন ɛণীত ɛিবধানমালা; 

(২০) ‘ɛেভা̙’ অথ ȟ ǯকােনা হেলর ɛধান;  

(২১) ‘ɛɰর’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ɛɰর; 

(২২) ‘বাছাই কিমɪ’ অথ ȟ িশɻক ও কম ȟচারী িনেয়ােগর ӟপািরশ ɛদােনর জΓ গɬত 
কিমɪ; 

(২৩) ‘িবজেনস ইনিকউেবটর’ অথ ȟ িব͵িবΑালয় কҸȟক ̝ািপত বা পিরচািলত ǯকােনা    
িবজেনস ইনিকউেবটর; 
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(২৪) ‘িবভাগ’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা িবভাগ; 

(২৫) ‘িবভাগীয় ǯচয়ারΖান’ অথ ȟ ǯকােনা অɇাকােডিমক িবভােগর ɛধান; 

(২৬) ‘িব͵িবΑালয়’ অথ ȟ ধারা ৩ এর অধীন ̝ািপত ঠা̲রগϲও িব͵িবΑালয়; 

(২৭) ‘িবিধ’ অথ ȟ এই আইেনর অধীন ɛণীত িবিধমালা; 

(২৮) ‘মИির কিমশন’ অথ ȟ University Grants Commission of Bangladesh 
Order, 1973 (President’s Order No. 10 of 1973) এর অধীন গɬত 
University Grants Commission of Bangladesh; 

(২৯) ‘মИির কিমশন আেদশ’ অথ ȟ University Grants Commission of 
Bangladesh Order, 1973 (President’s Order No. 10 of 1973); 

(৩০) ‘ӒΙায়ন’ অথ ȟ পরীɻা Εতীত অΓ ǯকােনা মাΒেম িশɻাথ̭র অɊগিতর মান িনͱপণ; 

(৩১) ‘ǯরিজ̘ার’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯরিজ̘ার; 

(৩২) ‘ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট’ অথ ȟ এই আইেনর িবধান অӂযায়ী ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট; 

(৩৩) ‘িশɻক’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক বা 
ɛভাষক এবং িব͵িবΑালয় কҸȟক িশɻক িহসােব ·ীҍত অΓ ǯকােনা Εিɳ; 

(৩৪) ‘িশɻাথ̭’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র িনয়িমত িশɻা কায ȟɈেম ভিতȟҍত ǯকােনা িশɻাথ̭; 

(৩৫) ‘িসি˅েকট’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র িসি˅েকট; 

(৩৬) ‘সংিবিধ’ অথ ȟ  ধারা ৩৭ এর অধীন ɛণীত সংিবিধ; 

(৩৭) ‘সং̝া’ অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা সং̝া।  

৩। িব͵িবΑালয় ̝াপন।(১) এই আইেনর িবধান অӂযায়ী ঠা̲রগϲও ǯজলায় ঠা̲রগϲও 
িব͵িবΑালয় (Thakurgaon University) নােম একɪ িব͵িবΑালয় ̝ািপত হইেব। 

(২) িব͵িবΑালেয়র আচায ȟ, উপাচায ȟ, উপউপাচায ȟ, ǯকাষাΒɻ, িসি˅েকট ও অɇাকােডিমক 
কাউি˓েলর সদΝ সমͧেয় ঠা̲রগϲও িব͵িবΑালয় নােম একɪ সংিবিধবʺ সং̝া গɬত হইেব। 

(৩) িব͵িবΑালেয়র ̝ায়ী ধারাবািহকতা ও একɪ সাধারণ িসলেমাহর থািকেব এবং এই 
আইেনর িবধান সােপেɻ ইহার ̝াবর ও অ̝াবর সকল ɛকার স˫িʯ অজȟন কিরবার, অিধকাের 
রািখবার ও হ̜াˉর কিরবার ɻমতা থািকেব এবং উɳ নােম িব͵িবΑালেয়র পেɻ বা িবপেɻ মামলা 
দােয়র করা যাইেব। 

৪। সকেলর জΓ িব͵িবΑালয় উ˒ɳু।এই িব͵িবΑালয় জািত, ধম ȟ, বণ ȟ, ǯগাɖ, িলʊ, 
জ˒̝ান বা শারীিরক ɛিতবːকতা িনিব ȟেশেষ বাংলােদেশর সকল ǯɢিণর িশɻাথ̭র ভিতȟ, ʗানাজȟন 
এবং িডিɊ, িডে˚ামা বা সাɪ ȟিফেকট ǯকাস ȟ সমাপেনর পর সাɪ ȟিফেকট ɛাি˖র জΓ উ˒ুɳ থািকেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, সরকােরর অӂেমাদনɈেম এবং িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ 
িব͵িবΑালেয়র  ǯকাস ȟ ও ǯɛাɊােম িবেদিশ িশɻাথ̭ ভিতȟ করা যাইেব। 
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 ৫। িব͵িবΑালেয়র ɻমতা ও কায ȟাবিল।এই আইন এবং মИির কিমশন আেদেশর িবধান 
সােপেɻ, িব͵িবΑালেয়র ɻমতা ও কায ȟাবিল হইেব িন˨ͱপ, যথা: 

(ক) িবʗান, কলা, মানিবক, সমাজিবʗান, আইন, Εবসায় ɛশাসন ও Εব̝াপনা িবষেয় 
এবং ʗান িবʗােনর Ӄতন Ӄতন শাখায় ̞াতক ও ̞াতেকাʯর পয ȟােয় িশɻাদান, 
গেবষণা, ʗােনর ӡজন, উৎকষ ȟ সাধন ও িবতরেণর Εব̝া করা; 

(খ)  কম ȟদɻ জনস˫দ ӡি̌র জΓ, আҿিনক ɛӔিɳ, ǯপশা, Ӎিʯ ও অথ ȟǰনিতক চািহদার 
িভিʯেত উʎিশɻার িনধ ȟািরত মানদʨ অӂযায়ী ̞াতক ও ̞াতেকাʯর পয ȟােয়র 
পাশাপািশ আҿিনক পাঠদান পʺিত অӂসরণ কিরয়া অনলাইন ҽরিশɻণ, 
কɇা˫াসিভিʯক িশɻাদােনর সমͧেয় িশ˾, বািণজɇ, সমাজ ও অথ ȟনীিত সংি̈̌ 
সীিমত বা দীঘ ȟেময়ািদ ǯকাস ȟ ɛণয়ন ও পিরচালনা করা; 

(গ) িবভাগ এবং ইনি̙ɪউেট িশɻাদােনর জΓ পাঠɈম িনধ ȟারণ করা; 

(ঘ) িবভাগ, অӂষদ ও ইনি̙ɪউেটর মেΒ সমͧয় সাধন করা; 

(ঙ) িব͵িবΑালেয়র িনধ ȟািরত পাঠɈেম অΒয়ন স˫ˑ কিরয়ােছন এবং সংিবিধর 
শতȟাӂযায়ী গেবষণা কায ȟ স˫ˑ কিরয়ােছন এমন Εিɳগেণর পরীɻা Ɋহণ করা এবং 
িডিɊ ও অΓাΓ অɇাকােডিমক স˰ান ɛদান করা;  

(চ)  সংিবিধেত িবӁত পʺিতেত স˰ানӠচক িডিɊ বা অΓ ǯকােনা স˰ান ɛদান করা; 

(ছ) অӂষদ বা ইনি̙ɪউেটর িশɻাথ̭ নেহন এমন Εিɳগণেক িব͵িবΑালয় কҸȟক 
িনধ ȟািরত িডিɊ, িডে˚ামা ও সাɪ ȟিফেকট ɛদােনর উেʸেΚ বɳৃতামালা ও িশɻার 
Εব̝া করা এবং সংিবিধর শতȟাӂযায়ী িডে˚ামা বা সাɪ ȟিফেকট ɛদান করা;  

(জ) িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজেন তৎকҸȟক িনধ ȟািরত পˊায় ǯদেশ-িবেদেশ িবিভˑ 
িব͵িবΑালয় ও সংি̈̌ কҸȟপেɻর সিহত িশɻা ও গেবষণার ǯɻেɖ সহেযািগতা ও 
ǯযৗথ কম ȟӠিচ Ɋহণ করা; 

(ঝ) আচােয ȟর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম এবং সরকার ও মИির কিমশন কҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ, 
িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজেন ɛভাষক, সহকারী অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, অΒাপক, 
সং΋ািতিরɳ (supernumerary) অΒাপক ও ইেমিরটাস অΒাপেকর পদসহ 
িশɻক, গেবষক, কম ȟচারীর পদ ӡি̌ করা এবং ǯসই সকল পেদ িনেয়াগ ɛদান করা; 

(ঞ) িশɻক ও কম ȟচারীেদর  জΓ আবাসন এবং িশɻাথ̭েদর বসবােসর জΓ হল ̝াপন, 
পিরচালনা এবং উহার রɻণােবɻেণর Εব̝া করা; 

(ট) ǯমধার ·ীҍিত ɛদােনর উেʸেΚ এই আইন, সংিবিধ, িব͵িবΑালয় িবিধ ও ɛিবধান 
অӂযায়ী ǯফেলািশপ, ̖লারিশপ, Ӆর̖ার ও পদক ɛবতȟন এবং িবতরণ করা; 

(ঠ)  আচােয ȟর অӂেমাদনɈেম িশɻণ, ɛিশɻণ ও গেবষণার উˑয়েনর লেɻɇ 
অɇাকােডিমক িমউিজয়াম, পরীɻাগার, অӂষদ, িবভাগ, ইনি̙ɪউট, িবজেনস 
ইনিকউেবটর  ɛিত̎া, পিরচালনা বা ǯɻɖমত, রɻণােবɻণ, স˩সারণ, একɖীকরণ 
ও িবেলাপ সাধন করা; 



 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, b‡f¤î 13, 2023 16217 

 

(ড)  িশɻকগেণর জΓ গেবষণা বাːব পিরেবশ ও অবকাঠােমার Εব̝া Ɋহণ এবং 
গেবষণা কেম ȟ উ͏ুʺকরেণ ɛেণাদনার Εব̝া করা;  

(ঢ)   িশɻক, কম ȟচারী িশɻাথ̭েদর ǰনিতক উˑিতসাধন ও অɇাকােডিমক ӛʉলা 
তʮাবধান, পাȭɈম সহায়ক কায ȟɈম Ɋহণ ও বা̜বায়ন করা; 

(ণ)  িশɻাথ̭েদর জীবনদɻতার উˑয়নসহ মাҸভাষা ও আˉজȟািতক ভাষায় ɛকাশ 
ɻমতার িবকােশ কায ȟকর Εব̝া Ɋহণ করা;  

(ত) সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত িফ ধায ȟ ও আদায় করা; 

(থ) িব͵িবΑালেয়র িশɻার স˩সারণ ও উˑয়েনর জΓ, মИির কিমশন  ও সরকােরর 
অӂমিতɈেম, ǯদিশ ও িবেদিশ Εিɳ বা ɛিত̎ােনর িনকট হইেত অӂদান ও Ӎিʯ 
Ɋহণ করা; 

(দ)  িব͵িবΑালেয়র লɻɇ ও উেʸΚ অজȟেনর জΓ, সরকােরর অӂেমাদনɈেম, ǯকােনা 
ҙিɳেত আবʺ হওয়া, স˫ািদত ҙিɳ বা̜বায়ন করা, ҙিɳর শতȟ পিরবতȟন করা 
অথবা ҙিɳ বািতল করা;  

(ধ)  িশɻা ও গেবষণার উˑিত ও অɊগিতর জΓ Ӆ̜ক ও জান ȟাল ɛকাশ করা এবং 
ǯদেশ-িবেদেশ গেবষণা ɛিত̎ােনর সিহত এই িবষেয় ǯযাগােযাগ ̝াপন ও রɻা করা;  

(ন)  উʎিশɻা ও গেবষণার সািব ȟক উˑয়েনর লেɻɇ িব͵িবΑালয় এবং িশ˾ কারখানার 
ǯযৗথ উেΑােগ িবিভˑ কায ȟɈম Ɋহণ করা; 

(প)  িশɻক-িশɻাথ̭েদর মেΒ সমাজ-স˫ৃɳ কম ȟӠিচর মাΒেম সমাজ স˫েকȟ 
বা̜বিভিʯক ʗান Ӎিʺ করা; 

(ফ)  উʎিশɻা ও গেবষণােক িব͵মােন উˑীত কিরবার লেɻɇ অɇােɈিডেটশন কাউি˓েলর 
শতȟাবিল ɛিতপালন এবং অɇােɈিডেটশন কাউি˓লসহ িবেদেশর সমজাতীয় 
ɛিত̎ােনর সিহত কায ȟকর ও ফলɛӠ ǯযাগােযাগ ̝াপেনর মাΒেম িবিভˑ কম ȟӠিচ 
Ɋহণ ও বা̜বায়ন করা; 

(ব)  উʎিশɻার ̶ণগত মান Ӎিʺর জΓ িব͵িবΑালেয় িশɻার অӂ̳ল পিরেবশ ӡি̌, 
ǯযাΌতাস˫ˑ িশɻক িনেয়াগ, ছাɖ-িশɻেকর ӟষম আӂপািতক হার সংরɻণ, সӓʺ 
Ɋˊাগার ও গেবষণাগােরর Εব̝াকরণ, উপӔɳ ǯভৗত অবকাঠােমা িনম ȟাণ এবং 
িশɻাথ̭েদর শারীিরক, মানিসক ও আিʲক িবকােশর জΓ ɛেয়াজনীয় পিরেবশ ӡি̌ 
ও উপকরেণর Εব̝া করা; 

(ভ)  আˉজȟািতক মানস˫ˑ উʎিশɻা ɛদােনর লেɻɇ পাঠদান ও ӒΙায়ন পʺিতর 
Ɉমাগত আҿিনকায়েনর জΓ কাজ করা; 

(ম)  িশɻকেদর অɇাকােডিমক দɻতা ও সংি̈̌ অΓেদর ǯপশাগত দɻতা উˑয়েনর 
লেɻɇ ǯদেশ-িবেদেশ ɛিশɻেণর Εব̝া করা; 
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(য)  উʎিশɻা ও গেবষণার মান Ӎিʺর লেɻɇ জাতীয় ও আˉজȟািতক পয ȟােয় িবিভˑ 
ǯসিমনার, ওেয়িবনার, ওয়াকȟশপ, িসে˫ািজয়াম, ইতɇািদ আেয়াজন করা; 

(র)  জািত, ধম ȟ, বণ ȟ, ǯগাɖ, িলʊ, জ˒̝ান বা শারীিরক ɛিতবːকতা িনিব ȟেশেষ সকল 
িশɻাথ̭র উʎ িশɻার অিধকার িনি̃ত কিরবার উেʸেΚ িব͵িবΑালেয়র দিরɘ, 
ǯমধাবী ও আিথ ȟকভােব অসʑল িশɻাথ̭েদর Ӎিʯ বা িশɻা সাহাΗ ɛদানসহ এক বা 
একািধক ɑা̙ ফা˅ গঠন করা; 

(ল)  সরকােরর অӂেমাদনɈেম ও মИির কিমশন কҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ ǯদিশ-িবেদিশ 
ǯকােনা িশɻক, গেবষক বা িবেশষʗেক ҙিɳিভিʯক, খʨকালীন বা অΓ 
ǯকােনাভােব িনেয়ােগর ǯɻেɖ তাহােদর ǯবতন বা পািরɢিমক িনধ ȟারণ করা;  

(শ)  িব͵িবΑালেয়র অভী̌ লɻɇ অজȟন ও বা̜বায়নকে˾ ɛেয়াজনীয় অΓাΓ কম ȟকাʨ 
স˫াদন করা। 

৬। িব͵িবΑালেয়র িশɻাদান।(১) িব͵িবΑালেয়র সকল ·ীҍত িশɻা ও গেবষণা, 
িব͵িবΑালয় বা উহার ইনি̙ɪউট কҸȟক পিরচািলত হইেব এবং পরীɻাগার বা কম ȟিশিবেরর সকল 
কম ȟকাʨ ইহার অˉӎ ȟɳ হইেব।  

 (২) িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত িশɻকগণ িশɻা কায ȟɈম পিরচালনা কিরেবন। 

 (৩) িশɻাদােনর দািয়͉ ǯকান কҸȟপেɻর উপর থািকেব তাহা সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟারণ করা 
হইেব। 

(৪) িশɻাɈম ও পাΎӠিচ সংিবিধ এবং িবিধ ͏ারা িনধ ȟারণ করা হইেব। 

(৫) িবিধ ও ɛিবধােন িবӁত শতȟাӂসাের অӂেমািদত িশɻা কায ȟɈম পিরচালনা করা হইেব। 

৭। মИির কিমশন আেদশ এর িবধানাবিল পিরপালন।িব͵িবΑালয় পিরচালনার ǯɻেɖ 
মИির কিমশন আেদশ এর িবধানাবিল পিরপালন কিরেত হইǯব।  

৮। িব͵িবΑালেয়র কম ȟচারী।িব͵িবΑালেয়র িন˨বিণ ȟত কম ȟচারী থািকেব, যথা: 

(ক) উপাচায ȟ; 

(খ) উপউপাচায ȟ; 

(গ) ǯকাষাΒɻ; 

(ঘ) িডন; 

(ঙ) ইনি̙ɪউেটর পিরচালক; 

(চ) ǯরিজ̘ার; 

(ছ) Ɋˊাগািরক; 
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(জ) িবভাগীয় ǯচয়ারΖান; 

(ঝ) ɛেভা̙; 

(ঞ) ɛɰর; 

(ট) পিরচালক (গেবষণা); 

(ঠ) পিরচালক (বিহরʊন কায ȟɈম); 

(ড) পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব); 

(ঢ) পিরচালক (পিরক˾না ও উˑয়ন); 

(ণ) িশɻাথ̭ িবষয়ক উপেদ̌া;  

(ত) পরীɻা িনয়ˈক; 

(থ) ɛধান িচিকৎসক; 

(দ) ɛধান ɛেকৗশলী; 

(ধ) পিরচালক (শরীরচচ ȟা িশɻা);     

(ন) সংিবিধ ͏ারা িব͵িবΑালেয়র কম ȟচারী িহসােব ǯঘািষত অΓাΓ কম ȟচারী। 

৯। আচায ȟ।(১) গণɛজাতˈী বাংলােদেশর রা̋পিত িব͵িবΑালেয়র আচায ȟ হইেবন এবং 
িতিন অɇাকােডিমক িডিɊ ও স˰ানӠচক িডিɊ ɛদােনর সমাবতȟেন সভাপিত͉ কিরেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, আচায ȟ অিভɛায় ǯপাষণ কিরেল, ǯকােনা সমাবতȟন অӂ̎ােন সভাপিত͉ 
কিরবার জΓ ǯকােনা িবিশ̌ Εিɳেক মেনানয়ন ɛদান কিরেত পািরেবন।  

(২) আচায ȟ এই আইন ও সংিবিধ ͏ারা অিপ ȟত ɻমতার অিধকারী হইেবন। 

(৩) স˰ানӠচক িডিɊ ɛদােনর ɛিতɪ ɛ̜ােব আচােয ȟর অӂেমাদন থািকেত হইেব। 

(৪)  আচায ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯযেকােনা ঘটনার তদˉ করাইেত পািরেবন এবং তদˉ ɛিতেবদন 
আচােয ȟর িনকট হইেত িসি˅েকেট পাঠােনা হইেল িসি˅েকট সংি̈̌ িবষেয় ɛেয়াজনীয় Εব̝া 
Ɋহণӆব ȟক উহার একɪ ɛিতেবদন আচােয ȟর িনকট ǯɛরণ কিরেব। 

(৫) আচােয ȟর িনকট যিদ ̡̌ভােব ɛতীয়মান হয় ǯয, িব͵িবΑালেয়র ·াভািবক কায ȟɈম 
̶Ͱতরভােব িবিʄত হইবার মেতা অ·াভািবক পিরি̝িত িবরাজ কিরেতেছ, তাহা হইেল, িতিন 
িব͵িবΑালেয়র ·াভািবক কায ȟɈম চাӗ রািখবার ·ােথ ȟ ɛেয়াজনীয় আেদশ ও িনেদ ȟশ ɛদান কিরেত 
পািরেবন এবং অӂͱপ আেদশ ও িনেদ ȟশ িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ, িশɻক ও কম ȟচারীেদর জΓ 
বাΒতাӒলক হইেব এবং উপাচায ȟ উɳ আেদশ বা িনেদ ȟশ কায ȟকর কিরেবন। 

১০। উপাচায ȟ িনেয়াগ।(১) আচায ȟ, তৎকҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ, ·নামধΓ একজন িশɻািবদেক 
৪ (চার) বৎসর ǯময়ােদর জΓ উপাচায ȟ পেদ িনেয়াগ কিরেবন: 
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তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা Εিɳ একািদɈেম বা অΓ ǯকােনাভােব উপাচায ȟ িহসােব ২ (Ҽই) 
ǯময়ােদর অিধক সমেয়র জΓ িনেয়াগ লােভর ǯযাΌ হইেবন না। 

(২) উপধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, আচায ȟ ǯযেকােনা সময় উপাচােয ȟর িনেয়াগ 
বািতল কিরেত পািরেবন। 

(৩) উপাচায ȟ পেদ িনেয়ােগর জΓ িব͵িবΑালেয় অӃɇন ২৫ (ϣিচশ) বৎসর অΒাপনার 
অিভʗতাসহ ɛথম ǯɊেডর অΒাপক হইেত হইেব। 

(৪) ǯময়াদ ǯশষ হইবার কারেণ উপাচায ȟ পদɪ ӚΓ হইেল িকংবা Ҝɪ বা অΓ ǯকােনা কারেণ 
অӂপি̝িতর জΓ সামিয়কভােব ӚΓ হইেল িকংবা অӟ̝তা বা অΓ ǯকােনা কারেণ উপাচায ȟ তাহার 
দািয়͉ পালেন অসমথ ȟ হইেল বা অপারগতা ɛকাশ কিরেল, ӚΓ পেদ নবিনӔɳ উপাচায ȟ কায ȟভার 
Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িকংবা উপাচায ȟ Ӆনরায় ·ীয় দািয়͉ পালেন সমথ ȟ না হওয়া পয ȟ̄  আচােয ȟর িভˑͱপ 
িসʺাˉ না থাকা সােপেɻ, উপউপাচায ȟ উপাচােয ȟর দািয়͉ পালন কিরেবন, উভয় উপউপাচায ȟ কম ȟরত 
থািকেল ǯজɇ̎তর উপউপাচায ȟ দািয়͉ পালন কিরেবন, উপউপাচােয ȟর পদ ӚΓ থািকেল ǯকাষাΒɻ 
এবং ǯকাষাΒেɻর অবতȟমােন িব͵িবΑালেয়র ǯজɇ̎তম িডন উপাচােয ȟর দািয়͉ পালন কিরেবন। 

Εা΋া।উপধারা (৩) এর উেʸΚ ӆরণকে˾, উপউপাচায ȟ এবং িডন উভয় পেদ িনেয়ােগর 
তািরেখর িভিʯেত ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণ করা হইেব এবং িনেয়ােগর তািরখ একই হইেল িডন এর ǯɻেɖ 
িব͵িবΑালেয় চা̲িরর সা̲Ι ǯময়ােদর দীঘ ȟতার িভিʯেত এবং উপউপাচােয ȟর ǯɻেɖ ǯয ǯকােনা 
সরকাির িব͵িবΑালেয় অΒাপক পেদ পেদাˑিতর তািরেখর িভিʯেত ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণ করা হইেব। 

১১। উপাচােয ȟর ɻমতা ও দািয়͉।(১) উপাচায ȟ িব͵িবΑালেয়র সাব ȟɻিণক ɛধান িনব ȟাহী 
হইেবন। 

(২) উপাচায ȟ তϲহার দািয়͉ পালেন আচােয ȟর িনকট দায়বʺ থািকেবন।  

(৩) উপাচায ȟ এই আইন, মИির কিমশন আেদশ, সংিবিধ এবং িবিধ অӂযায়ী তাহার উপর 
অিপ ȟত দািয়͉ পালন কিরেবন এবং এতҼেʸেΚ ɛেয়াজনীয় ɻমতা ɛেয়াগ কিরেত পািরেবন। 

(৪) উপাচায ȟ ধারা ৫ এ উি̂িখত িব͵িবΑালেয়র কায ȟাবিল বা̜বায়েনর জΓ আইন, সংিবিধ, 
িবিধ, ɛিবধান বা মИির কিমশন আেদশ অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ কিরেবন। 

(৫) উপাচায ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯযেকােনা কҸȟপেɻর সভায় উপি̝ত থািকেত এবং ইহার 
কায ȟাবিলেত অংশɊহণ কিরেত পািরেবন, তেব িতিন উহার সদΝ না হইেল উহােত ǯকােনা ǯভাট 
ɛদান কিরেত পািরেবন না। 

(৬) উপাচায ȟ িসি˅েকট, অথ ȟ কিমɪ, পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ এবং অɇাকােডিমক 
কাউি˓েলর সভা আΊান কিরেবন। 

(৭) উপাচায ȟ িসি˅েকট, অথ ȟ কিমɪ, পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ এবং অɇাকােডিমক 
কাউি˓েলর িসʺাˉ বা̜বায়েনর জΓ কায ȟকর Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

(৮) উপাচায ȟ িব͵িবΑালেয়র ǯযেকােনা অӂষদ, ইনি̙ɪউট বা িবভাগ পিরদশ ȟন কিরেত ও 
ɛেয়াজনীয় িনেদ ȟশনা ɛদান কিরেত পািরেবন।  
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(৯) উপাচায ȟ তাহার িবেবচনায় ɛেয়াজন মেন কিরেল তাহার ǯযেকােনা ɻমতা ও দািয়͉, 
িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম, িব͵িবΑালেয়র ǯযেকােনা িশɻক বা কম ȟচারীেক অপ ȟণ কিরেত 
পািরেবন। 

(১০) উপাচায ȟ সরকার ও িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম, িব͵িবΑালেয়র অӂেমািদত পেদ িশɻক 
ও কম ȟচারী িনেয়াগ এবং পেদাˑিত ɛদান কিরেত পািরেবন।  

(১১) উপাচায ȟ ধারা ৩৭ এর অধীন ɛণীত সংিবিধর িবধান এবং িসি˅েকেটর অӂেমাদন 
সােপেɻ িশɻক  ও কম ȟচারীর িবͰেʺ ӛʉলাӒলক Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেবন। 

(১২) উপাচায ȟ িশɻক, কম ȟচারী ও িশɻাথ̭েদর উপর সাধারণ তʮাবধান ও িনয়ˈণ ɻমতা 
ɛেয়াগ কিরেত পািরেবন। 

(১৩) উপাচায ȟ িব͵িবΑালেয়র অɇাকােডিমক, ɛশাসিনক ও আিথ ȟক ӛʉলা রɻার জΓ দায়বʺ 
থািকেবন। 

(১৪) উপাচায ȟ িব͵িবΑালেয়র পিরচালনার ǯɻেɖ জͰির পিরি̝িতর উʼব হইেল এবং 
উপাচােয ȟর িবেবচনায় তৎস˫েকȟ তাৎɻিণক ǯকােনা Εব̝া Ɋহণ ɛেয়াজনীয় িবেবিচত হইেল িতিন 
ǯসই Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেবন এবং ǯয কҸȟপɻ সাধারণত িবষয়ɪ স˫েকȟ Εব̝া Ɋহণ কিরবার 
অিধকারɛা˖ ǯসই কҸȟপɻেক, যথাশীɋ স˯ব, তৎকҸȟক Ғহীত Εব̝া স˫েকȟ অবিহত কিরেবন।  

(১৫) িসি˅েকট Εতীত িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা কҸȟপেɻর িসʺােˉর সিহত উপাচায ȟ একমত না 
হইেল িতিন উɳ িসʺােˉর বা̜বায়ন ̝িগত রািখয়া তাহার মতামতসহ িসʺাˉɪ সংি̈̌ কҸȟপেɻর 
িনকট Ӆনিব ȟেবচনার জΓ ǯɛরণ কিরেবন। 

 (১৬) উপধারা (১৫) এর অধীন Ӆনিব ȟেবচনার পরও যিদ উɳ কҸȟপেɻর িসʺােˉর সিহত 
উপাচায ȟ একমত না হন, তাহা হইেল িতিন িবষয়ɪ িসʺােˉর জΓ িসি˅েকেটর িনকট ǯɛরণ কিরেবন 
এবং িসি˅েকেটও িবষয়ɪ িন̑িʯ করা স˯ব না হইেল উহা আচােয ȟর িনকট ǯɛরণ কিরেবন এবং 
ǯসই িবষেয় আচােয ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব।  

(১৭) িব͵িবΑালেয়র অӂেমািদত বােজট বা̜বায়েন উপাচায ȟ সািব ȟক দািয়͉ পালন কিরেবন।  

(১৮) এই আইন, সংিবিধ, িবিধ ও ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত অΓাΓ ɻমতাও উপাচায ȟ ɛেয়াগ 
কিরেবন। 

১২। উপউপাচায ȟ িনেয়াগ ও অপসারণ।(১) আচায ȟ, ɛেয়াজনেবােধ, তৎকҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ, 
৪ (চার) বৎসর ǯময়ােদর জΓ ২ (Ҽই) জন উপউপাচায ȟ িনেয়াগ কিরেবন: 

 তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা Εিɳ একািদɈেম বা অΓ ǯকােনাভােব উপউপাচায ȟ িহসােব  
২ (Ҽই) ǯময়ােদর অিধক সমেয়র জΓ িনেয়াগ লােভর ǯযাΌ হইেবন না। 

(২) উপধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, আচায ȟ ǯযেকােনা সময় উপউপাচােয ȟর িনেয়াগ 
বািতল কিরেত পািরেবন। 
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(৩) উপউপাচায ȟ পেদ িনেয়ােগর জΓ িব͵িবΑালেয় অӃɇন ২২ (বাইশ) বৎসর অΒাপনার 
অিভʗতাসহ অӃɇন ি͏তীয় ǯɊেডর অΒাপক হইেত হইেব। 

 (৪) উপউপাচায ȟগণ সংিবিধ ও িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত এবং উপাচায ȟ কҸȟক ɛদʯ ɻমতা ɛেয়াগ 
এবং দািয়͉ পালন কিরেবন। 

১৩। ǯকাষাΒɻ।(১) আচায ȟ, তৎকҸȟক িনধ ȟািরত শেতȟ, ৪ (চার) বৎসর ǯময়ােদর জΓ 
১(এক) জন ǯকাষাΒɻ িনӔɳ কিরেবন : 

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা Εিɳ একািদɈেম বা অΓ ǯকােনাভােব ǯকাষাΒɻ িহসােব ২ (Ҽই) 
ǯময়ােদর অিধক সমেয়র জΓ িনেয়াগ লােভর ǯযাΌ হইেবন না। 

(২) উপধারা (১) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, আচায ȟ ǯযেকােনা সময় আʲপɻ সমথ ȟেনর 
ӟেযাগ ɛদান কিরয়া ǯকাষাΒেɻর িনেয়াগ বািতল কিরেত পািরেবন। 

(৩) ǯকাষাΒɻ পেদ িনেয়ােগর জΓ িব͵িবΑালেয় অӃɇন ২০ (িবশ) বৎসর অΒাপনার 
অিভʗতাসহ অӃɇন ি͏তীয় ǯɊেডর অΒাপক হইেত হইেব অথবা ̞াতেকাʯর িডিɊসহ ɛশাসিনক বা 
আিথ ȟক Εব̝াপনার ǯɻেɖ অӃɇন ২০ (িবশ) বৎসর বা̜ব কম ȟ অিভʗতা থািকেত হইেব। 

(৪) ǯকাষাΒɻ িব͵িবΑালেয়র তহিবেলর সািব ȟক তʮাবধান কিরেবন এবং িব͵িবΑালেয়র অথ ȟ 
সংɈাˉ নীিত স˫েকȟ উপাচায ȟ, সংি̈̌ কিমɪ এবং িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান কিরেবন। 

(৫) ǯকাষাΒɻ িসি˅েকেটর িনয়ˈণ সােপেɻ, িব͵িবΑালেয়র স˫িʯ ও িবিনেয়াগ পিরচালনা 
কিরেবন এবং িতিন বািষ ȟক বােজট ও িহসাব িববরণী উপ̝াপেনর লেɻɇ িসি˅েকেটর িনকট দায়বʺ 
থািকেবন। 

(৬) ǯয খােতর জΓ অথ ȟ মИর বা বরাʸ করা হইয়ােছ ǯসই খােতই ǯযন উহা Εয় হয় তাহা 
িনি̃ত কিরেবন এবং ইহার জΓ িতিন িসি˅েকেটর িনকট দায়বʺ থািকেবন। 

(৭)  ǯকাষাΒɻ িব͵িবΑালেয়র পেɻ অথ ȟসংɈাˉ সকল ҙিɳ ·াɻর কিরেবন। 

(৮) ǯকাষাΒɻ সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত এবং উপাচায ȟ কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন ও 
ɻমতা ɛেয়াগ কিরেবন। 

(৯) Ҝɪ, অӟ̝তা বা অΓ ǯকােনা কারেণ ǯকাষাΒেɻর পদ সামিয়কভােব ӚΓ হইেল উপাচায ȟ 
অিবলেͯ আচায ȟেক তৎস˫েকȟ অবিহত কিরেবন এবং আচায ȟ ǯকাষাΒেɻর কায ȟাবিল স˫াদেনর 
জΓ ǯযইͱপ Εব̝া Ɋহণ করা ɛেয়াজন মেন কিরেবন ǯসইͱপ Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

 ১৪। ǯরিজ̘ার িনেয়াগ, দািয়͉।(১) ǯরিজ̘ার িব͵িবΑালেয়র আবািসক কম ȟচারী হইেবন 
এবং সংি̈̌ িনেয়াগ কিমɪর ӟপািরশ সােপেɻ িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম িতিন িনেয়াগɛা˖ 
হইেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, সংিবিধ ɛণীত না হওয়া পয ȟ̄  িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম উপাচায ȟ, 
আেদশ ͏ারা, এইͱপ িনেয়ােগর ǯযাΌতা িনধ ȟারণ কিরেত পািরেবন। 
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(২) ǯরিজ̘ােরর দািয়͉ ও কায ȟাবিল হইেব িন˨ͱপ, যথা: 

(ক) িসি˅েকট এবং অɇাকােডিমক কাউি˓েলর সািচিবক দািয়͉ পালন; 

(খ)  উপাচায ȟ কҸȟক তাহার ǯহফাজেত Γ̜ সকল ǯগাপনীয় ɛিতেবদন, িব͵িবΑালেয়র  
সকল ǯরকড ȟ ও দিললপɖ, সাধারণ িসলেমাহর, ইতɇািদ রɻণােবɻণ কিরেবন; 

(গ) সংিবিধ অӂসাের ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়টেদর একɪ ǯরিজ̙ার সংরɻণ কিরেবন; 

(ঘ)  িসি˅েকট কҸȟক তাহার তʮাবধােন Γ̜ িব͵িবΑালেয়র সকল স˫িʯর তʮাবধায়ক 
হইেবন; 

(ঙ) িব͵িবΑালেয়র পেɻ িব͵িবΑালেয়র সকল অিফস সংɈাˉ িচɬপɖ আদান ɛদান 
কিরেবন; 

(চ) অӂষেদর িডন এবং ইনি̙ɪউেটর পিরচালকগেণর কম ȟ পিরক˾না, কম ȟӠিচ ও 
সময়Ӡিচ স˫েকȟ সংেযাগ রɻা কিরেবন; 

(ছ) সংিবিধ ও িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত, িসি˅েকট এবং অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক সময় 
সময় অিপ ȟত  এবং উপাচায ȟ কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন কিরেবন; 

(জ) িব͵িবΑালেয়র পেɻ অথ ȟ সংɈাˉ ҙিɳ Εতীত অΓাΓ ҙিɳেত ·াɻর কিরেবন। 

১৫। পরীɻা িনয়ˈক।(১) পরীɻা িনয়ˈক এই আইন ও সংিবিধ অӂযায়ী িনেয়াগɛা˖ 
হইেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, সংিবিধ ɛণীত না হওয়া পয ȟ̄  িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম উপাচায ȟ, 
আেদশ ͏ারা, এইͱপ িনেয়ােগর ǯযাΌতা িনধ ȟারণ কিরেত পািরেবন। 

(২) পরীɻা িনয়ˈক পরীɻা পিরচালনার সিহত স˫িকȟত সকল িবষেয়র দািয়ে͉ থািকেবন 
এবং সংিবিধ, িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত ও উপাচায ȟ কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন কিরেবন। 

১৬। অΓাΓ কম ȟচারী িনেয়াগ, দািয়͉ ও ɻমতা।ধারা ৮ এ উি̂িখত কম ȟচারীেদর মেΒ 
ǯযসকল কম ȟচারীর চা̲িরর শতȟাবিল এই আইন বা তপিশেল উি̂িখত সংিবিধেত ǯকােনা িবধান করা 
হয় নাই ǯসই সকল কম ȟচারীর চা̲িরর শতȟাবিল িসি˅েকট এই আইন কায ȟকর হওয়ার পর, যথাশীɋ 
স˯ব, সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟারণ কিরেব। 

১৭। িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ।িব͵িবΑালেয়র িন˨বিণ ȟত কҸȟপɻ থািকেব, যথা: 

(ক) িসি˅েকট; 

(খ) অɇাকােডিমক কাউি˓ল; 

(গ) অӂষদ; 

(ঘ) িবভাগ; 

(ঙ) অথ ȟ কিমɪ; 
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(চ) পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ; 

(ছ) বাছাই কিমɪ; 

(জ) ӛʉলা কিমɪ;  

(ঝ) সংিবিধ অӂসাের গɬত অΓাΓ কҸȟপɻ। 

১৮। িসি˅েকট।(১) িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় িসি˅েকট গɬত হইেব, যথা:  

(ক) উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) উপউপাচায ȟগণ; 

(গ) ǯকাষাΒɻ; 

(ঘ) জাতীয় সংসেদর ̡ীকার কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন সংসদ-সদΝ; 

(ঙ) আচায ȟ কҸȟক মেনানীত ৩ (িতন) জন িবিশ̌ িশɻািবদ; 

(চ) সরকার কҸȟক মেনানীত মাΒিমক ও উʎিশɻা িবভােগর অӃɇন Ӕʂসিচব 
পদময ȟাদার ১ (এক) জন ɛিতিনিধ; 

(ছ) সরকার কҸȟক মেনানীত অথ ȟ িবভাগ এবং ǯলিজসেলɪভ ও সংসদ িবষয়ক িবভাগ 
হইেত ১ (এক) জন কিরয়া অӃɇন Ӕʂসিচব পদময ȟাদার ɛিতিনিধ; 

(জ) মИির কিমশেনর ǯচয়ারΖান কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন ɛিতিনিধ; 

(ঝ)  অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক িশɻকগেণর মΒ হইেত মেনানীত ১ (এক) জন 
ɛিতিনিধ;  

(ঞ) সরকার কҸȟক মেনানীত Εবসা-বািণজɇ িকংবা িশ˾ɛিত̎ােনর সিহত সংি̈̌ 
ǯপশাদাির ɛিত̎ােনর উপӔ্ɳ ১ (এক) জন ɛিতিনিধ। 

(২) ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন।  

(৩) উপধারা (১) এর অধীন মেনানীত সদΝ তাহার মেনানয়েনর তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর 
ǯময়ােদ সদΝ পেদ বহাল থািকেবন : 

তেব শতȟ থােক ǯয, তাহার ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তাহার ̝লািভিষɳ Εিɳ কায ȟভার Ɋহণ 
না করা পয ȟ̄  িতিন তাহার পেদ বহাল থািকেবন। 

(৪) িসি˅েকেটর ǯকােনা সদΝ পদতɇাগ কিরেত চািহেল ǯযেকােনা সময় সভাপিতেক উেʸΚ 
কিরয়া তাহার ·াɻরӔɳ পɖেযােগ ·ীয় পদ তɇাগ কিরেত পািরেবন। 

(৫) িসি˅েকেটর ǯকােনা সদΝ ǯয পদ বা ɛিত̎ান হইেত মেনানীত হইয়ািছেলন িতিন যিদ 
ǯসই পদ বা ɛিত̎ােন না থােকন, তাহা হইেল িতিন িসি˅েকেটর সদΝ পেদ অিধি̎ত থািকেবন না। 
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১৯। িসি˅েকেটর সভা।(১) এই ধারার অΓাΓ িবধান সােপেɻ, িসি˅েকট উহার সভার 
কায ȟপʺিত িনধ ȟারণ কিরেত পািরেব। 

(২) িসি˅েকেটর সভা উপাচায ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত তািরখ, ̝ান ও সমেয় অӂি̎ত হইেব এবং 
িতিন িসি˅েকেটর সকল সভায় সভাপিত͉ কিরেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, ɛিত ৩ (িতন) মােস িসি˅েকেটর অӃɇন একɪ সভা অӂি̎ত হইেব। 

(৩) উপাচায ȟ িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজেন ǯযেকােনা সময় িসি˅েকেটর িবেশষ সভা আΊান 
কিরেত পািরেবন। 

(৪)  ǯকারাম গঠেনর জΓ সভার সভাপিতসহ, ǯমাট সদেΝর অӃɇন পʙাশ শতাংশ সদেΝর 
উপি̝িতর ɛেয়াজন হইেব এবং এই িবষেয় ɛেতɇক ভʁাংশেক ӆণ ȟ সং΋া িহসােব গΏ করা হইেব। 

২০। িসি˅েকেটর ɻমতা ও দািয়͉।এই আইন ও মИির কিমশন আেদেশর িবধান সােপেɻ, 
িসি˅েকট 

 (ক) িব͵িবΑালেয়র সেব ȟাʎ িনব ȟাহী কҸȟপɻ হইেব এবং এই আইেনর উেʸΚ ӆরণকে˾ 
সংিবিধ ɛণয়ন ও সংেশাধন এবং এই আইন অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় িনেয়াগ অӂেমাদন 
কিরেব; 

(খ) উপাচােয ȟর উপর অিপ ȟত ɻমতা স˫িকȟত িবধান সােপেɻ, িব͵িবΑালেয়র কায ȟাবিল 
এবং স˫িʯর উপর িসি˅েকেটর সাধারণ Εব̝াপনা ও তʮাবধােনর ɻমতা থািকেব 
এবং িসি˅েকট এই আইন, সংিবিধ, িবিধ ও ɛিবধােনর িবধানসӒহ যথাযথভােব 
পািলত হইেতেছ িক না, তাহা তদারক কিরেব; 

(গ) বািষ ȟক ɛিতেবদন, বািষ ȟক িহসাব ও বািষ ȟক স˯াΕ Εেয়র ɛ̜াব িবেবচনাɈেম 
িসʺাˉ Ɋহণ কিরেব; 

(ঘ)  বািষ ȟক বােজট অিধেবশন আΊান এবং ɛেয়াজনীয় সংেশাধনসহ বােজট অӂেমাদন 
কিরেব; 

(ঙ) িব͵িবΑালেয়র স˫িʯ অজȟন ও তহিবল সংɊহ এবং উহা সংরɻণ, িনয়ˈণ ও 
পিরচালনা কিরেব; 

(চ)  অথ ȟ সংɈাˉ িবষেয় অথ ȟ কিমɪর পরামশ ȟ িবেবচনা কিরেব; 

(ছ) িব͵িবΑালেয়র সাধারণ িসলেমাহেরর আকার িনধ ȟারণ এবং উহার ǯহফাজেতর 
Εব̝া ও Εবহার পʺিত িনͱপণ কিরেব; 

(জ) সংি̈̌ বৎসেরর জΓ িব͵িবΑালেয়র আিথ ȟক চািহদার ӆণ ȟ িববরণ ɛিতবৎসর মИির 
কিমশেনর িনকট ǯপশ কিরেব এবং ӆব ȟবত̭ বৎসের িব͵িবΑালেয়র িনজ· উৎস 
তথা মИির কিমশন বিহӏ ȟত উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ-স˫েদর িববরণ ɛদান কিরেব; 

(ঝ) িবেশষ উেʸেΚ িব͵িবΑালয়েক ɛদʯ ǯযেকােনা তহিবল পিরচালনা কিরেব; 
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(ঞ) এই আইন বা সংিবিধেত অΓ ǯকােনা িবধান না থািকেল, িশɻক ও অΓাΓ কম ȟচারী 
িনেয়াগ এবং তাহােদর দািয়͉ ও চা̲িরর শতȟাবিল, সরকােরর এতৎসংɈাˉ 
িনেদ ȟশনা অӂসাের, িনধ ȟারণ কিরেব; 

(ট) িব͵িবΑালেয়র অӂ̳েল উইল, দান এবং অΓ ǯকােনাভােব হ̜াˉরҍত ̝াবর ও 
অ̝াবর স˫িʯ Ɋহণ কিরেব; 

(ঠ)  িব͵িবΑালেয়র পরীɻা অӂ̎ান এবং উহার ফল ɛকােশর Εব̝া কিরেব; 

(ড)  এই আইন ͏ারা অিপ ȟত উপাচােয ȟর ɻমতাবিল সােপেɻ, এই আইন, সংিবিধ ও িবিধ 
অӂসাের িব͵িবΑালেয়র সিহত সংি̈̌ সকল িবষয় িনয়ˈণ ও িনধ ȟারণ কিরেব; 

(ঢ) ইনি̙ɪউট ও হল পিরদশ ȟেনর Εব̝া কিরেব অথবা পিরদশ ȟেনর িনেদ ȟশ ɛদান 
কিরেব; 

(ণ) এই আইন ও সংিবিধ সােপেɻ িবিধ ɛণয়ন কিরেব; 

(ত) এই আইন, সংিবিধ এবং িবিধর আেলােক ɛিবধান অӂেমাদন কিরেব; 

(থ) অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশɈেম এবং সরকার ও মИির কিমশেনর 
শতȟাӂসাের অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক, ɛভাষক ও অΓাΓ 
িশɻক এবং গেবষক ও কম ȟচারীর পদ ӡি̌, িবেলাপ বা সামিয়কভােব ̝িগত কিরেত 
পািরেব; 

 (দ) সংিবিধ অӂসাের ও অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশ অӂযায়ী এবং সরকার ও 
মИির কিমশেনর শতȟ সােপেɻ Ӄতন অӂষদ, িবভাগ বা ইনি̙ɪউট ɛিত̎া, 
িবΑমান অӂষদ, িবভাগ বা ইনি̙ɪউট সামিয়কভােব ̝িগত, একɖীকরণ বা  
িবেলাপ কিরেত পািরেব; 

(ধ)  সংিবিধ অӂসাের ও অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশ অӂযায়ী ǯকােনা ΋ািতমান 
গেবষক বা িশɻািবদেক িশɻকͱেপ ·ীҍিত ɛদান কিরেব; 

(ন)  িবিধ ও ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত শতȟ সােপেɻ এবং উপাচােয ȟর ӟপািরশɈেম 
িব͵িবΑালেয়র কম ȟচারী িনেয়ােগর িবষেয় উহার ɻমতা ǯকােনা িনধ ȟািরত Εিɳ বা 
কҸȟপɻেক অপ ȟণ কিরেত পািরেব; 

(প)  অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরশɈেম Ӄতন িশɻা ও ɛিশɻণ কায ȟɈম, িশɻা ও 
গেবষণা সংɈাˉ ǯমধা·͉ নীিতমালা ɛণয়ন, গেবষণা ɛবː ɛকাশনা, ɛাɊসর 
িশɻােকˌ ̝াপন, আˉঃিবভাগীয় ও আˉঃɛািত̎ািনক Ӄতন িশɻা ও গেবষণা 
কায ȟɈম চাӗ বা বː কিরেত এবং Ӆরাতন কায ȟɈম বািতল কিরেত পািরেব; 

(ফ)  উপাচায ȟ, উপউপাচায ȟগণ ও ǯকাষাΒɻ Εতীত িব͵িবΑালেয়র সকল িশɻক ও 
কম ȟচারীর দািয়͉ ও চাকিরর শতȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟারণ এবং তাহােদর ǯকােনা 
পদ ̝ায়ীভােব ӚΓ হইেল আইন ও িবΑমান সংিবিধ অӂযায়ী ǯসই পদ ӆরেণর 
Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেব;  
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(ব)  িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা িশɻক অথবা ΋ািতমান Εিɳেক িশɻা ও গেবষণার ǯɻেɖ 
িবেশষ অবদােনর জΓ ǯমধা ও মনীষার ·ীҍিত·ͱপ Ӆর̖ার ɛদান কিরেত পািরেব; 

(ভ) মИির কিমশন হইেত ɛা˖ মИির ও িনজ· উৎস হইেত ɛা˖ আেয়র সিহত সামʛΝ 
রািখয়া িব͵িবΑালেয়র বােজট িবেবচনা ও অӂেমাদন কিরেব; 

(ম) সাধারণ বা িবেশষ উেʸেΚ িব͵িবΑালয়েক ɛদʯ সকল তহিবল সংিবিধ বা িবিধ 
অӂযায়ী পিরচালনা কিরেব; 

(য)  এই আইন ও সংিবিধ ͏ারা অিপ ȟত অΓাΓ ɻমতা ɛেয়াগ ও দািয়͉ পালন কিরেব;  

(র) িব͵িবΑালেয়র এইͱপ অΓাΓ ɻমতা ɛেয়াগ কিরেব, যাহা এই আইন বা সংিবিধর 
অধীন অΓ ǯকােনা কҸȟপɻেক ɛদʯ নেহ। 

২১। অɇাকােডিমক কাউি˓ল।(১) িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় অɇাকােডিমক কাউি˓ল গɬত 
হইেব, যথা: 

(ক) উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) উপউপাচায ȟগণ; 

(গ) অӂষদসӒেহর িডন; 

(ঘ) সকল িবভাগীয় ǯচয়ারΖান; 

(ঙ) ইনি̙ɪউটসӒেহর পিরচালক; 

(চ)  িব͵িবΑালেয়র অনিধক ৭ (সাত) জন অΒাপক যাহারা উপাচায ȟ কҸȟক ǯজɇ̎তার 
িভিʯেত মেনানীত হইেবন, তেব ɛেয়াজনীয় সং΋ক অΒাপক না থািকেল উপাচায ȟ 
কҸȟক িনধ ȟািরত সং΋ক অΓাΓ পয ȟােয়র িশɻক ǯজɇ̎তার িভিʯেত মেনানীত 
হইেবন; 

(ছ) িব͵িবΑালেয়র Ɋˊাগািরক; 

(জ) িব͵িবΑালেয়র সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক ও ɛভাষকগেণর মΒ হইেত 
উপাচায ȟ কҸȟক ǯজɇ̎তার িভিʯেত মেনানীত ১ (এক) জন সহেযাগী অΒাপক, ১(এক) 
জন সহকারী অΒাপক ও ১ (এক) জন ɛভাষক; 

(ঝ) আচায ȟ কҸȟক মেনানীত গেবষণা সং̝া হইেত ২ (Ҽই) জন গেবষক;  

(ঞ) আচায ȟ কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন িবিশ̌ িশɻািবদ;  

(ট) পরীɻা িনয়ˈক। 

(২) ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন।  

(৩) এই ধারার অধীন মেনানীত ǯকােনা সদΝ ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদর জΓ উɳ পেদ 
অিধি̎ত থািকেবন: 
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তেব শতȟ থােক ǯয, মেনানীত ǯকােনা সদেΝর ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তাহার ̝লািভিষɳ 
Εিɳ কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন তাহার পেদ বহাল থািকেবন: 

আরও শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা মেনানীত সদΝ ǯযেকােনা সময় অɇাকােডিমক কাউি˓েলর 
সভাপিতেক উেʸΚ কিরয়া তাহার ·াɻরӔɳ পɖেযােগ ·ীয় পদ তɇাগ কিরেত পািরেবন। 

(৪) অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ǯকােনা সদΝ ǯয পদ বা ɛিত̎ান হইেত মেনানীত হইয়ািছেলন 
িতিন যিদ ǯসই পদ বা ɛিত̎ােন কম ȟরত না থােকন, তাহা হইেল িতিন অɇাকােডিমক কাউি˓েলর 
সদΝ পেদ অিধি̎ত থািকেবন না। 

২২। অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ɻমতা ও দািয়͉।(১) অɇাকােডিমক কাউি˓ল 
িব͵িবΑালেয়র ɛধান িশɻা িবষয়ক কҸȟপɻ হইেব এবং এই আইন, সংিবিধ ও িব͵িবΑালেয়র 
িবিধ-িবধান সােপেɻ িব͵িবΑালেয়র সকল অɇাকােডিমক কায ȟɈেমর লɻɇ ও উেʸΚ িনধ ȟারণ, 
অɇাকােডিমক বষ ȟӠিচ ও তৎস˫িকȟত পিরক˾না ɛণয়ন, িশɻা ɛিশɻণ, পরীɻার মান িনধ ȟারণ ও 
সংরɻেণর জΓ দায়ী থািকেব এবং এই সকল িবষেয়র উপর উহার িনয়ˈণ ও তʮাবধান ɻমতা 
থািকেব। 

(২) অɇাকােডিমক কাউি˓ল এই আইন, সংিবিধ, এতί সংি̈̌ অΓ ǯকােনা আইন এবং 
উপাচায ȟ ও িসি˅েকেটর ɻমতা সােপেɻ, িশɻাɈম ও পাঠɈম এবং িশɻাদান, গেবষণা ও পরীɻার 
সɬক মান িনধ ȟারেণর জΓ ɛিবধান ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

(৩) উপধারা (১) এ উি̂িখত সামিɊক ɻমতার আওতায় অɇাকােডিমক কাউি˓েলর িন˨ͱপ 
ɻমতাও অˉӎ ȟɳ থািকেব, যথা: 

(ক)  ǯদেশর আথ ȟ-সামািজক ও আˉজȟািতক চািহদার সিহত সংগিত রািখয়া, সরকার ও 
মИির কিমশেনর অӂেমাদনɈেম, িব͵িবΑালেয়র িবিভˑ িবষেয় িডিɊ, িডে˚ামা ও 
সাɪ ȟিফেকট ǯকাস ȟ চাӗর িবষেয় িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ করা; 

(খ) সািব ȟকভােব িশɻা ও গেবষণা সংɈাˉ সকল িবষেয় িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান 
করা; 

(গ) িশɻা সংɈাˉ িবষেয় িবধান ɛণয়েনর জΓ িসি˅েকেটর িনকট ɛ̜াব ǯপশ করা; 

(ঘ) িব͵িবΑালয় কҸȟপেɻর অӂেমাদনɈেম গেবষণায় িনেয়ািজত Εিɳেদর িনকট 
হইেত গেবষণা ɛিতেবদন তলব করা এবং তৎস˫েকȟ িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ 
করা; 

(ঙ) িব͵িবΑালেয়র িবভাগ ও পাঠɈম কিমɪ গঠেনর জΓ িসি˅েকেটর িনকট ɛ̜াব 
ǯপশ করা; 

(চ) িব͵িবΑালেয়র অΒাপনা ও গেবষণার মােনাˑয়েনর Εব̝া করা; 

(ছ)  িসি˅েকেটর অӂেমাদন সােপেɻ ও অӂষেদর ӟপািরশɈেম সকল পরীɻার ɛিতɪ 
পেɖর পাΎӠিচ, পাঠɈম, পঠন ও গেবষণার সীমােরখা িনধ ȟারণ করা: 
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 তেব শতȟ থােক ǯয, 

(অ) অɇাকােডিমক কাউি˓ল ǯকবল অӂষেদর ӟপািরশমালা Ɋহণ, পিরমাজȟন, 
অɊাহɇ বা ǯফরত ɛদান কিরেত পািরেব এবং ɛেয়াজনেবােধ পিরবতȟন, 
পিরবধ ȟন বা সংেশাধেনর জΓ অӂষেদর িনকট ǯফরত পাঠাইেত পািরেব; 
এবং 

(আ) অӂষদ কҸȟক Ғহীত িবভাগীয় পাঠɈম কিমɪর ǯকােনা িসʺােˉর সিহত  
অɇাকােডিমক কাউি˓ল একমত না হইেল িবষয়ɪ িসি˅েকেটর িনকট ǯɛরণ 
করা হইেব এবং এই ǯɻেɖ িসি˅েকেটর িসʺাˉই Қড়াˉ হইেব; 

(জ) এম.িফল. বা িপএইচ.িড. িডিɊর জΓ ǯকােনা ɛাথ̭ অিভসˍভȟ (thesis) দািখল 
কিরেল সংিবিধ, যিদ থােক, অӂসাের তৎস˫েকȟ িসʺাˉ ɛদান করা; 

(ঝ) ɛেয়াজনেবােধ িব͵িবΑালেয়র িডিɊর সিহত অΓাΓ িব͵িবΑালেয়র িডিɊর সমতা 
িবধান করা; 

(ঞ) িব͵িবΑালেয়র িশɻা গেবষণার ǯɻেɖ Ӄতন ǯকােনা উˑয়ন ɛ̜ােবর উপর 
িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান করা; 

(ট)  িব͵িবΑালেয়র Ɋˊাগার Εবহার সংɈাˉ ɛিবধান ɛণয়ন এবং Ɋˊাগার ӟ̎ুভােব 
পিরচালনার উেʸেΚ Εব̝া Ɋহণ করা; 

(ঠ) িব͵িবΑালেয়র গেবষণা উˑয়েনর জΓ ӟপািরশ করা এবং ইহার িনকট ǯɛিরত 
িশɻা সংɈাˉ অΓাΓ িবষেয় িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান করা; 

(ড)  Ӄতন অӂষদ ɛিত̎া এবং ǯকােনা অӂষদ, গেবষণা ɛিত̎ান ও Ӄতন িবষয় ɛবতȟেনর 
জΓ ɛ̜াব িসি˅েকেটর িবেবচনার জΓ ǯপশ করা; 

(ঢ) অΒাপক, সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক, ɛভাষক ও অΓাΓ িশɻক বা 
গেবষেকর পদ ӡি̌, িবেলাপ বা সামিয়কভােব ̝িগত রািখবার ɛ̜াব িবেবচনা করা 
এবং তৎস˫েকȟ িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ করা; 

(ণ) িডিɊ, িডে˚ামা, সাɪ ȟিফেকট, Ӎিʯ, ǯফেলািশপ, ̖লারিশপ, ̙াইেপ˅, Ӆর̖ার, 
পদক, ইতɇািদ ɛদােনর উেʸেΚ িবধান ɛণয়ন এবং উপӔɳ Εিɳেক তাহা ɛদােনর 
জΓ িসি˅েকেটর িনকট ӟপািরশ করা; 

(ত)  িশɻকেদর ɛিশɻণ ও কম ȟদɻতা Ӎিʺ-সংɈাˉ নীিত িনধ ȟারণ িবষেয় িসি˅েকেটর 
িনকট ɛ̜াব ǯপশ এবং ɛিশɻণ ও ǯফেলািশপ ɛদােনর িবষেয় উেΑাগ Ɋহণ করা;  

(থ)  সংি̈̌ কিমɪসӒেহর ӟপািরশɈেম ǯকাস ȟ বা পাঠɈম (curriculum) ও পাΎӠিচ 
(syllabus) িনধ ȟারণ, ɛেতɇক ǯকােস ȟর জΓ পরীɻক Δােনল অӂেমাদন, গেবষণা 
িডিɊর জΓ গেবষণার ɛিতɪ িবষেয়র ɛ̜াব অӂেমাদন এবং এইͱপ ɛেতɇক িবষেয় 
পরীɻা Ɋহেণর জΓ পরীɻক িনেয়াগ করা; 
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(দ)  িব͵িবΑালেয়র িবিভˑ িবভাগ ও অӂষেদর ̶ণগত উৎকষ ȟ Ӎিʺ ও তাহা সংরɻণ 
কিরবার লেɻɇ ɛিবধান ɛণয়ন এবং ǯদশ-িবেদেশর িবিভˑ িব͵িবΑালয় ও গেবষণা 
ɛিত̎ােনর সিহত ǯযাগӠɖ ̝াপন বা ǯযৗথ কায ȟɈম Ɋহণ কিরবার িবষেয় িসʺাˉ 
Ɋহণ করা;  

(ধ)  িব͵িবΑালেয়র িবিভˑ িবভােগ িশɻাথ̭ ভিতȟর Εব̝া Ɋহণ করা, ভিতȟর ǯযাΌতা ও 
শতȟাবিল িনধ ȟারণ এবং এতҼেʸেΚ পরীɻা Ɋহণ ও ӒΙায়েনর Εব̝া করা; 

(ন)  সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত এবং িসি˅েকট কҸȟক ɛদʯ িশɻা িবষয়ক অΓাΓ দািয়͉ 
পালন করা।  

২৩। অӂষদ ও িডন।(১) িসি˅েকট ধারা ২০ এর দফা (দ) এর িবধান অӂযায়ী 
িব͵িবΑালেয়র জΓ এক বা একািধক অӂষদ ɛিত̎া কিরেত পািরেব। 

(২) অɇাকােডিমক কাউি˓েলর সাধারণ তʮাবধান ও িনয়ˈণ সােপেɻ, ɛেতɇক অӂষদ 
িব͵িবΑালয় আইন ও সংিবিধর িবধান ͏ারা িনিদ ȟ̌  িবষেয় িশɻা কায ȟɈম ও গেবষণা পিরচালনা 
কিরেব। 

(৩) অӂষেদর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল িবিধ ও সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৪) ɛেতɇক অӂষেদর ১ (এক) জন কিরয়া িডন থািকেবন এবং িতিন উপাচােয ȟর সাধারণ 
িনয়ˈণ ও তʮাবধান সােপেɻ অӂষদ স˫িকȟত িবিধ, সংিবিধ ও ɛিবধান অӂসাের যথাযথভােব 
দািয়͉ পালেনর জΓ দায়বʺ থািকেবন। 

(৫) উপাচায ȟ িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম ɛেতɇক অӂষেদর জΓ উহার িবিভˑ িবভােগর 
অΒাপকেদর মΒ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত আবতȟনɈেম ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদর জΓ িডন িনӔɳ 
কিরেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, 

(ক) ǯকােনা িডন পর পর ২ (Ҽই) ǯময়ােদর জΓ িনӔɳ হইেত পািরেবন না; 

(খ)  ǯকােনা িবভােগ অΒাপক না থািকেল ǯসই িবভােগর ǯজɇ̎তম সহেযাগী অΒাপক 
িডন পেদ িনেয়াগɛা˖ হইেবন এবং ǯকােনা িবভােগর ১ (এক) জন িশɻক িডেনর 
দািয়͉ পালন কিরয়া থািকেল ǯসই িবভােগর অবিশ̌ িশɻকগণ আবতȟনɈেম 
ǯজɇ̎তার িভিʯেত িডন পেদ িনӔিɳর ӟেযাগ পাইেবন;  

(গ)  একািধক িবভােগ সমেজɇ̎ অΒাপক অথবা সহেযাগী অΒাপক থািকেল, ǯসই ǯɻেɖ 
তাহােদর মেΒ িডন পেদর আবতȟনɈম উপাচায ȟ কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

(৬) Ҝɪ, অӟ̝তা বা অΓ ǯকােনা কারেণ িডেনর পদ ӚΓ হইেল উপাচায ȟ িডন পেদর দািয়͉ 
পালেনর যথাযথ Εব̝া Ɋহণ কিরেবন।  
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(৭)  িশɻা স˫িকȟত কিমɪর ǯযেকােনা সভায় িডনগণ উপি̝ত থািকেত এবং সভার কায ȟɈেম 
অংশɊহণ কিরেত পািরেবন, তেব িতিন উɳ কিমɪর সদΝ না হইেল ǯভাট ɛদান কিরেত পািরেবন 
না। 

২৪। ইনি̙ɪউট।(১) িসি˅েকট, মИির কিমশেনর ӟপািরশɈেম, ধারা ২০ এর দফা (দ) এর 
িবধান অӂসরণ কিরয়া সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত উʎতর িশɻা, এম.িফল., িপএইচ.িড. িডিɊ, 
িডে˚ামা বা অΓ ǯকােনা ǯকাস ȟ পিরচালনার জΓ িব͵িবΑালেয়র অʊীӏত বা অিধӎɳ কিরয়া এক বা 
একািধক ইনি̙ɪউট ̝াপন বা, ǯɻɖমত, িবষয় সংি̈̌ ǯকােনা ইনি̙ɪউটেক অিধӎɳ কিরেত 
পািরেব। 

(২) সংিবিধ বা, ǯɻɖমত, িবিধ বা ɛিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত, ɛিতɪ ইনি̙ɪউট এর 
িশɻা পʺিত, গেবষণা, িডিɊ বা অΓ ǯকােনা ǯকাস ȟ পিরচািলত হইেব। 

(৩) উপধারা (১) এর অধীন ̝ািপত ইনি̙ɪউেট ১ (এক) জন পিরচালক ও একɪ পিরচালনা 
পষ ȟদ থািকেব, যাহা সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত গɬত ও পিরচািলত হইেব।  

২৫।  িবজেনস ইনিকউেবটর।(১) িব͵িবΑালয়, ɛেয়াজনেবােধ, আচােয ȟর অӂেমাদনɈেম, 
িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর গেবষণালˡ ʗান ও Ӆিঁজিনভȟর উেΑাɳাͱেপ িবকাশ লাভ কিরবার লেɻɇ 
তাহােদর বা̜বাӂগ ɛ̜ােবর আেলােক কািরগির ও অΓাΓ সহায়তা ɛদােনর জΓ উহার অʊীӏত 
ɛিত̎ান িহসােব িবজেনস ইনিকউেবটর ɛিত̎া কিরেত পািরেব। 

(২) িবজেনস ইনিকউেবটেরর গঠন ও পিরচালনা সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

২৬। িবভাগ।(১) িব͵িবΑালেয় িশɻাদান করা হয় এমন ɛেতɇক িবষেয়র Ӈথক িবভাগ 
থািকেব এবং উɳ িবষেয়র সকল িশɻেকর সমͧেয় িবভাগ গɬত হইেব। 

(২) িশɻকগেণর িনেয়াগ পʺিত ও ǯযাΌতা সংিবিধ বা িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৩) িবভাগীয় ǯচয়ারΖান সংিবিধ ও িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত ɻমতা ɛেয়াগ ও দািয়͉ পালন 
কিরেবন।   

 ২৭। পাঠɈম কিমɪ।ɛেতɇক িবভােগ িশɻা, পরীɻা ও গেবষণা Εব̝াপনার উেʸেΚ 
একɪ পাঠɈম কিমɪ থািকেব, যাহার গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

 ২৮। িব͵িবΑালেয়র তহিবল।(১) িব͵িবΑালেয়র একɪ তহিবল থািকেব, যাহা সংিবিধ 
͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত পিরচািলত হইেব। 

(২) উপধারা (১) এর অধীন গɬত তহিবেল িন˨বিণ ȟত উৎস হইেত ɛা˖ অথ ȟ জমা হইেব, 
যথা: 

(ক) সরকার কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 

(খ) িশɻাথ̭ কҸȟক ɛদʯ ǯবতন ও িফ; 

(গ) ɛাɳন িশɻাথ̭ কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 
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(ঘ) ̝ানীয় কҸȟপɻ, অΓ ǯকােনা ɛিত̎ান, ǯকা˫ািন বা Εিɳ কҸȟক ɛদʯ অӂদান; 

(ঙ) সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদন সােপেɻ ǯকােনা িবেদিশ Εিɳ বা ɛিত̎ান হইেত ɛা˖ 
অӂদান; 

(চ) িব͵িবΑালেয়র িনজ· স˫িʯ হইেত ɛা˖ ও পিরচালন বাবদ আয়; 

(ছ)  িব͵িবΑালেয়র অΓাΓ উৎস হইেত ɛা˖ আয়; 

(জ) িব͵িবΑালেয়র অথ ȟ িবিনেয়াগ হইেত ɛা˖ ӑনাফা বা আয়; 

(ঝ)  সরকােরর ӆব ȟাӂেমাদনɈেম িব͵িবΑালয় কҸȟক Ғহীত ঋণ;  

(ঞ)  সরকার কҸȟক অӂেমািদত অΓাΓ উৎস।  

(৩) তহিবেলর অথ ȟ িব͵িবΑালেয়র নােম তৎকҸȟক অӂেমািদত ǯকােনা তপিশিল Εাংেক জমা 
রািখেত হইেব। 

Εা΋া।এই উপ-ধারার উেʸΚ ӆরণকে˾, ‘তপিশিল Εাংক’ অথ ȟ Bangladesh Bank 
Order, 1972 (P.O. 127 of 1972) এর Article 2(j) ǯত Ғহীত সংʗািয়ত ǯকােনা Scheduled 
Bank। 

(৪) িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত খােত তহিবেলর অথ ȟ িবিনেয়াগ করা 
যাইেব। 

(৫) তহিবল হইেত িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজনীয় যাবতীয় Εয় িনব ȟাহ করা হইেব। 

(৬) তহিবেলর উ͏ৃʯ অথ ȟ িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম িব͵িবΑালেয়র উˑয়ন, পিরক˾না ও 
গেবষণা খােত Εয় করা যাইেব।  

২৯। িব͵িবΑালেয়র পিরচালন Εয় ও িশɻাথ̭েদর ǯবতনািদ।(১) িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক 
পিরচালন Εেয়র (Ӓলধন Εয় Εিতেরেক) িনিরেখ িশɻাথ̭েদর িনকট হইেত বািষ ȟক আদায়েযাΌ 
ǯবতন ও িফ িনধ ȟািরত হইেব। 

(২) ǯসিম̙ার অӂযায়ী িশɻাথ̭েদর িনকট হইেত িনধ ȟািরত ǯবতন ও িফ আদায়েযাΌ হইেব। 

(৩) তহিবল এবং সংিবিধবʺ মИির হইেত িব͵িবΑালেয়র ɛেয়াজনীয় Εয় িনব ȟাহ কিরেত 
হইেব। 

(৪) িব͵িবΑালয় কҸȟপɻ সরকার বা অΓাΓ উৎস হইেত ɛা˖ অӂদান বা আয় হইেত ǯমধাবী 
বা অ·ʑল িশɻাথ̭েদর বৎসরওয়াির িশɻা Ӎিʯ ɛদান কিরেত পািরেব। 

(৫) উপধারা (৪) এ যাহা িকҜই থা̲ক না ǯকন, Ӎিʯ ɛদােনর ǯɻেɖ িশɻাথ̭েদর িনয়িমত 
উপি̝িত, অΒয়েন সিɈয় অংশɊহণ, পরীɻার ফল এবং ӛʉলা িবেবচনা করা হইেব। 

৩০। অথ ȟ কিমɪ।(১) িব͵িবΑালেয়র একɪ অথ ȟ কিমɪ থািকেব, যাহা িন˨বিণ ȟত সদΝ 
সমͧেয় গɬত হইেব, যথা: 
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(ক)    উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ)  উপউপাচায ȟগণ; 

(গ)  ǯকাষাΒɻ; 

(ঘ)   ǯরিজ̘ার; 

(ঙ) িশɻা মˈণালেয়র মাΒিমক ও উʎিশɻা িবভাগ কҸȟক মেনানীত উহার অӃɇন 
উপসিচব পদময ȟাদার ১ (এক) জন  ɛিতিনিধ;  

(চ) অথ ȟ মˈণালেয়র অথ ȟ িবভাগ কҸȟক মেনানীত উহার অӃɇন উপসিচব পদময ȟাদার ১ 
(এক) জন ɛিতিনিধ; 

(ছ)  িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িসি˅েকট সদΝ, িযিন িব͵িবΑালেয়র 
চাকিরেত িনেয়ািজত নেহন; 

(জ) অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত ধারা ৮ এ উি̂িখত িব͵িবΑালেয়র ১ (এক) 
জন কম ȟচারী; 

(ঝ)  উপাচায ȟ কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িডন;  

(ঞ)  মИির কিমশন কҸȟক মেনানীত উহার অӃɇন পিরচালক পদময ȟাদার ১ (এক) জন 
ɛিতিনিধ; 

(ট) পিরচালক ( অথ ȟ ও িহসাব), িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন।  

(২) অথ ȟ কিমɪর মেনানীত ǯকােনা সদΝ ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদর জΓ উɳ পেদ অিধি̎ত 
থািকেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, মেনানীত ǯকােনা সদেΝর ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তাহার ̝লািভিষɳ 
Εিɳ কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন তাহার পেদ বহাল থািকেবন: 

আরও শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা মেনানীত সদΝ ǯয ǯকােনা সময় অথ ȟ কিমɪর সভাপিতেক 
উেʸΚ কিরয়া তাহার ·াɻরӔɳ পɖেযােগ ·ীয় পদ তɇাগ কিরেত পািরেবন। 

(৩) অথ ȟ কিমɪর ǯকােনা সদΝ ǯয পদ বা ɛিত̎ান হইেত মেনানীত হইয়ািছেলন িতিন যিদ 
ǯসই পদ বা ɛিত̎ােন কম ȟরত না থােকন, তাহা হইেল িতিন উɳ কিমɪর সদΝ পেদ অিধি̎ত 
থািকেবন না। 

৩১। অথ ȟ কিমɪর দািয়͉ ও কায ȟাবিল।অথ ȟ কিমɪ 

(ক) িব͵িবΑালেয়র আয় ও Εয় সংɈাˉ কায ȟ তʮাবধান কিরেব; 

(খ) িব͵িবΑালেয়র অথ ȟ, তহিবল, স˫দ ও িহসাবিনকাশ সংɈাˉ যাবতীয় িবষেয় 
িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান কিরেব; 
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(গ) িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক বােজট ɛণয়ন এবং উহা অӂেমাদেনর জΓ িসি˅েকেট  ǯপশ 
কিরেব;  

(ঘ) সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত বা উপাচায ȟ বা িসি˅েকট কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন 
কিরেব। 

৩২। পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ।(১) িব͵িবΑালেয়র একɪ পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ 
থািকেব এবং উহা িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় গɬত হইেব, যথা: 

(ক) উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ) উপউপাচায ȟগণ; 

(গ) ǯকাষাΒɻ; 

(ঘ) উপাচায ȟ কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িডন; 

(ঙ) ǯরিজ̘ার;   

(চ) উপাচায ȟ কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িবভাগীয় ǯচয়ারΖান; 

(ছ) মাΒিমক ও উʎিশɻা িবভাগ কҸȟক মেনানীত িব͵িবΑালেয় চাকিররত নেহন 
এইͱপ ৩ (িতন) জন Εিɳ যাহােদর মেΒ ১ (এক) জন ɛেকৗশলী, ১ (এক) জন 
̝পিত এবং ১ (এক) জন অথ ȟ ও িহসাব িবেশষʗ; 

(জ) অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন অΒাপক/সহেযাগী অΒাপক;  

(ঝ) িব͵িবΑালেয়র ɛধান ɛেকৗশলী। 

(২) পিরচালক (পিরক˾না ও উˑয়ন), িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(৩) পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪর মেনানীত ǯকােনা সদΝ ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদর জΓ উɳ 
পেদ অিধি̎ত থািকেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, মেনানীত ǯকােনা সদেΝর ǯময়াদ ǯশষ হওয়া সেʮও তাহার ̝লািভিষɳ 
Εিɳ কায ȟভার Ɋহণ না করা পয ȟ̄  িতিন তাহার পেদ বহাল থািকেবন: 

আরও শতȟ থােক ǯয, ǯকােনা মেনানীত সদΝ ǯযেকােনা সময় পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪর 
সভাপিতেক উেʸΚ কিরয়া তাহার ·াɻরӔɳ পɖেযােগ ·ীয় পদ তɇাগ কিরেত পািরেবন। 

(৪) পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪর ǯকােনা সদΝ ǯয পদ বা ɛিত̎ান হইেত মেনানীত 
হইয়ািছেলন িতিন যিদ ǯসই পদ বা ɛিত̎ােন কম ȟরত না থােকন, তাহা হইেল িতিন উɳ কিমɪর 
সদΝ পেদ অিধি̎ত থািকেবন না। 

(৫) পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ িব͵িবΑালেয়র ɛধান পিরক˾না কҸȟপɻ হইেব এবং 
িব͵িবΑালেয়র উেʸেΚর সিহত সামʛΝ রািখয়া উˑয়ন পিরক˾না ɛণয়ন এবং িব͵িবΑালেয়র 
উˑয়ন কম ȟӠিচর ӒΙায়ন কিরেব। 
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৩৩। বাছাই কিমɪ।(১) িশɻক ও কম ȟচারী িনেয়ােগর ӟপািরেশর জΓ Ӈথক Ӈথক বাছাই 
কিমɪ থািকেব। 

(২) বাছাই কিমɪর গঠন ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৩) বাছাই কিমɪর ӟপািরশ িসি˅েকট কҸȟক অӂেমািদত হইেত হইেব। 

৩৪। ӛʉলা কিমɪ।(১) িব͵িবΑালেয়র একɪ ӛʉলা কিমɪ থািকেব। 

(২) ӛʉলা কিমɪর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৩) ӛʉলা কিমɪ িশɻক, ছাɖ ও কম ȟচারীেদর জΓ আচরণিবিধ ɛণয়ন কিরেব। 

৩৫। অিভেযাগ ɛিতকার কিমɪ।(১) িব͵িবΑালেয়র একɪ অিভেযাগ ɛিতকার কিমɪ 
থািকেব। 

(২) অিভেযাগ ɛিতকার কিমɪর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

৩৬। িব͵িবΑালেয়র অΓাΓ কҸȟপɻ।িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ িহসােব ǯঘািষত অΓাΓ 
কҸȟপেɻর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

৩৭। সংিবিধ ɛণয়ন।(১) িব͵িবΑালেয়র িসি˅েকেটর ӟপািরশɈেম এবং আচােয ȟর 
অӂেমাদন সােপেɻ এই আইেনর সিহত সʊিতӆণ ȟ সংিবিধ ͏ারা িন˨বিণ ȟত সকল বা ǯযেকােনা িবষেয় 
িবধান ɛণয়ন করা যাইেব, যথা: 

(ক) উপাচােয ȟর ɻমতা ও দািয়͉ িনধ ȟারণ;  

(খ) উপউপাচায ȟগেণর ɻমতা ও দািয়͉ িনধ ȟারণ; 

(গ) ǯকাষাΒেɻর ɻমতা ও দািয়͉ িনধ ȟারণ; 

(ঘ) িব͵িবΑালেয়র অɇাকােডিমক ইউিনট, িবভাগ, ইনি̙ɪউট, িবজেনস ইনিকউেবটর, 
গেবষণা ǯকˌ, স˩সারণ ǯকˌ এবং বিহরʊন কায ȟɈম ǯকˌ ̝াপন, Εব̝াপনা, 
সামিয়কভােব ̝িগতকরণ, িবেলাপ সাধন ও রɻণােবɻণ এবং িশɻা ও গেবষণার 
ӟেযাগ ӡি̌সহ ǯমধা·͉ সংɈাˉ িবধান িনধ ȟারণ;  

(ঙ) িশɻক ও কম ȟচারীগেণর পদিব ও কেম ȟর পদময ȟাদা, ɻমতা, দািয়͉-কতȟΕ এবং 
শতȟাবিল িনধ ȟারণ; 

(চ) আবািসক হল ও অΓাΓ ɛিত̎ান ɛিত̎া ও উহােদর রɻণােবɻণ;  

(ছ) িশɻক ও কম ȟচারী িনেয়াগ ও পেদাˑিত সংɈাˉ িবধান ɛণয়ন; 

(জ) িশɻক ও কম ȟচারীর িবষেয় ӛʉলা ও আিপল সংɈাˉ িবধান ɛণয়ন; 

(ঝ) িশɻক ও অΓাΓ কম ȟচারীর কΙাণােথ ȟ অবসরভাতা, ǯযৗথিবমা, কΙাণ তহিবল ও 
ভিবΜ তহিবল গঠন; 
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(ঞ)  ʗান-িবʗােনর িবিভˑ ǯɻেɖ জাতীয় ও আˉজȟািতক পয ȟােয়র ɛ΋াত Εিɳেদর 
স˰ােন ǯচয়ার (অΒাপক পদ) ɛবতȟন; 

(ট) িশɻার ̶ণগত মান িনি̃তকরণ; 

(ঠ) স˰ানӠচক িডিɊ ɛদান; 

(ড) িশɻা লােভর জΓ ǯফেলািশপ, ̖লারিশপ, Ӆর̖ার ও পদক ɛবতȟন; 

(ঢ) গেবষণা কায ȟɈেমর িবষয় ও ধরন িনধ ȟারণ; 

(ণ) িব͵িবΑালয় কҸȟপেɻর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল িনধ ȟারণ; 

(ত) িশɻক ও গেবষেকর পদ ӡি̌, িবেলাপ বা সামিয়কভােব ̝িগতকরণ সংɈাˉ িবধান 
িনধ ȟারণ; 

(থ) িবিভˑ কিমɪর গঠন ও কায ȟাবিল িনধ ȟারণ; 

(দ)  িব͵িবΑালেয়র ɛিত̎ার উেʸেΚর সিহত সামʛΝӆণ ȟ উʎিশɻা  ও গেবষণা 
ɛিত̎ান অিধӎɳকরণ;  

(ধ)  িডিɊ, িডে˚ামা ও অΓাΓ পাঠɈেম ভিতȟ ও পরীɻা Ɋহণ; 

(ন)  ǯরিজ̙ারӎɳ Ɋɇাҟেয়টেদর ǯরিজ̙ার সংরɻণ;   

(প) এই আইেনর অধীন সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব বা হইেত পাের এইͱপ অΓাΓ িবষয় 
িনধ ȟারণ। 

(২) তফিসেল বিণ ȟত সংিবিধ িব͵িবΑালেয়র ɛথম সংিবিধ হইেব যাহা আচােয ȟর অӂেমাদন 
সােপেɻ সংেশাধন করা যাইেব। 

৩৮। িবিধ ɛণয়ন।(১) িসি˅েকট, মИির কিমশন ও অɇাকােডিমক কাউি˓েলর 
ӟপািরশɈেম এবং সরকােরর অӂেমাদনɈেম িবিধ ɛণয়ন কিরেত পািরেব। 

(২) উপধারা (১) এর সামিɊকতােক Ѐʫ না কিরয়া, এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপেɻ, 
িবিধ ͏ারা িন˨বিণ ȟত সকল বা ǯযেকােনা িবষেয় িবধান ɛণয়ন করা যাইেব, যথা: 

(ক) িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, িডে˚ামা বা সাɪ ȟিফেকট ǯকােস ȟর িশɻাɈম ও পাΎӠিচ 
ɛণয়ন;  

(খ) িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, িডে˚ামা বা সাɪ ȟিফেকট ǯকােস ȟর পরীɻায় অংশɊহণ এবং 
িডিɊ,  িডে˚ামা ও সাɪ ȟিফেকট অজȟেনর ǯযাΌতার শতȟাবিল িনধ ȟারণ; 

(গ) িব͵িবΑালেয়র িশɻাদান এবং পরীɻা পিরচালনা পʺিত িনধ ȟারণ; 

(ঘ) িশɻা লােভর জΓ ǯফেলািশপ, ̖লারিশপ, অɇািসস΍া˂িশপ, স˰ানӠচক িডিɊ, পদক 
এবং Ӆর̖ার ɛদােনর শতȟাবিল িনধ ȟারণ; 
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(ঙ) িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর হেল বসবােসর শতȟাবিল এবং তাহােদর আচরণ ও 
ӛʉলা স˫িকȟত িবষয় িনধ ȟারণ; 

(চ) িব͵িবΑালেয়র পাȭɈম এবং িব͵িবΑালয় ভিতȟ ও পরীɻা সংɈাˉ িফ িনধ ȟারণ; 

(ছ) িব͵িবΑালেয়র িশɻাথ̭েদর ভিতȟ ও তাহােদর তািলকাӎিɳ; 

(জ) িশɻাদান কায ȟɈম, ǯɢিণকɻ Εব̝াপনা, গেবষণা, কম ȟশালা, িশɻা সফর ও 
ই˂ান ȟিশপ পিরচালনার পʺিত িনধ ȟারণ; 

(ঝ) িব͵িবΑালেয়র িশɻািবষয়ক িবিভˑ কিমɪ গঠন; 

(ঞ) িব͵িবΑালেয়র অӂষদ গঠনসহ উহােদর ɻমতা ও দািয়͉ িনধ ȟারণ;  

(ট) িব͵িবΑালেয়র িবিভˑ কҸȟপɻ গঠন, দািয়͉ ও কতȟΕ িনধ ȟারণ। 

৩৯। ɛিবধান ɛণয়ন।(১) কҸȟপɻ, িসি˅েকেটর অӂেমাদনɈেম, িন˨বিণ ȟত িবষেয় এই 
আইন, সংিবিধ ও িবিধর সিহত সামʛΝӆণ ȟ ɛিবধান ɛণয়ন কিরেত পািরেব, যথা: 

(ক) ɛেতɇক কҸȟপেɻর ·ীয় সভায় অӂসরণীয় কায ȟিবিধ ɛণয়ন এবং ǯকারাম গঠেনর 
জΓ ɛেয়াজনীয় সদΝ সং΋া িনধ ȟারণ; 

(খ) এই আইন, সংিবিধ বা িবিধ অӂসাের ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟারণেযাΌ সকল িবষয় 
স˫েকȟ িবধান ɛণয়ন; 

(গ) কҸȟপɻসӒেহর সিহত সংি̈̌, তেব এই আইন, সংিবিধ বা িবিধেত িবӁত হয় নাই 
এইͱপ অΓাΓ িবষয় স˫েকȟ িবধান ɛণয়ন। 

(২) ɛেতɇক কҸȟপɻ উহার সভার তািরখ এবং সভার িবেবচɇ িবষয় স˫েকȟ উহার সদΝগণেক 
ǯনাɪশ ɛদান এবং সভার কায ȟিববরণীর ǯরকড ȟ সংরɻণ স˫েকȟ ɛিবধান ɛণয়ন কিরেব। 

(৩) িসি˅েকট এই ধারার অধীন ɛণীত ǯকােনা ɛিবধান তৎকҸȟক িনধ ȟািরত পʺিতেত সংেশাধন 
বা বািতল কিরবার িনেদ ȟশ ɛদান কিরেত পািরেব এবং উɳ িনেদ ȟশ পালেন সংি̈̌ কҸȟপɻ বাΒ 
থািকেব। 

(৪)  ǯকােনা কҸȟপɻ উপধারা (৩) এর িনেদ ȟেশ সͤ̌ না হইেল িবষয়ɪ স˫েকȟ  আচােয ȟর 
িনকট আিপল কিরেত পািরেব এবং আিপেল আচােয ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

৪০। আবািসক হল।(১) িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক িশɻাথ̭ সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত আবািসক 
হল, আবাস̝ল বা ̝ােন এবং িব͵িবΑালয় কҸȟক িনধ ȟািরত শতȟাধীেন বসবাস কিরেবন।  

(২) আবািসক হেলর ɛেভা̌ ও অΓাΓ তʮাবধানকারী কম ȟচারী সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত 
পʺিতেত িনӔɳ হইেবন।  

(৩) ɛেতɇক আবািসক হেল ӛʉলা কিমɪ কҸȟক ɛদʯ ɻমতা িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা 
কম ȟচারীর পিরদশ ȟনাধীন থািকেব।  



16238 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, b‡f¤̂i 13, 2023 

 

(৪)  সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত ǯকােনা আবািসক হল পিরচািলত না হইেল িব͵িবΑালয় 
উɳ আবািসক হেলর অӂেমাদন ɛতɇাহার কিরেত পািরেব। 

(৫) িসি˅েকট আবািসক হলসӒেহর নামকরণ কিরেব। 

৪১। িব͵িবΑালেয়র পাঠɈেম ভিতȟ।(১) এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপেɻ, 
িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, িডে˚ামা, সাɪ ȟিফেকট ও অΓাΓ পাঠɈেম িশɻাথ̭ ভিতȟ কায ȟɈম 
অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক এতҼেʸেΚ িনӔɳ ভিতȟ কিমɪর মাΒেম িবিধ ͏ারা পিরচািলত 
হইেব। 

(২) ǯকােনা িশɻাথ̭ বাংলােদেশর অӂেমািদত ǯকােনা িশɻা ǯবাড ȟ বা সমমােনর সং̝ার অধীন 
ǯকােনা ·ীҍত িশɻা ɛিত̎ান হইেত উʎ মাΒিমক বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ না হইয়া থািকেল 
িকংবা িবেদেশর অӂেমািদত ও ·ীҍত ǯকােনা িশɻা ǯবাড ȟ, সং̝া বা িশɻা ɛিত̎ােনর অধীন 
উʎমাΒিমক পরীɻা বা সমমােনর পরীɻায় উʯীণ ȟ না হইয়া থািকেল এবং িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত 
অΓাΓ ǯযাΌতা না থািকেল উɳ িশɻাথ̭ িব͵িবΑালেয়র ̞াতক ǯকােস ȟর ǯকােনা পাঠɈেম ভিতȟর 
ǯযাΌ হইেব না। 

(৩) িব͵িবΑালেয়র িডিɊ, িডে˚ামা ও সাɪ ȟিফেকট ǯকােস ȟ িশɻাথ̭ ভিতȟর শতȟাবিল এই 
আইেনর িবধান সােপেɻ সংিবিধ, িবিধ বা ɛিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৪) ǯকােনা পাঠɈেম িডিɊর জΓ ভিতȟর উেʸেΚ িব͵িবΑালয়, উহার আইন ও িবিধ ͏ারা 
িনধ ȟািরত পʺিতেত অΓ ǯকােনা িব͵িবΑালয় বা ·ীҍত সং̝া কҸȟক ɛদʯ িডিɊেক তৎকҸȟক ɛদʯ 
ǯকােনা িডিɊর সমমােনর বিলয়া ·ীҍিত ɛদান কিরেত পািরেব অথবা ·ীҍত ǯকােনা িব͵িবΑালয় বা 
ǯবােড ȟর মাΒিমক ও উʎমাΒিমক পরীɻা Εতীত অΓ ǯকােনা পরীɻােক উʎমাΒিমক পরীɻার 
সমমানস˫ˑ বিলয়া ·ীҍিত ɛদান কিরেত পািরেব। 

(৫) ভিতȟর সময় ɛদʯ িমΐা তেΐর িভিʯেত ǯকােনা িশɻাথ̭েক িব͵িবΑালেয় ভিতȟ করা 
হইেল এবং পরবত̭কােল উহা ɛমািণত হইেল তাহার ভিতȟ বািতলেযাΌ হইেব। 

(৬) ǰনিতক ̗লেনর দােয় উপӔɳ ǯকােনা আদালত কҸȟক ǯকােনা িশɻাথ̭ ǯদাষী সাΕ̜ হইেল 
ǯস িব͵িবΑালেয় ভিতȟর ǯযাΌ হইেব না। 

৪২। পরীɻা ও ӒΙায়ন।(১) উপাচােয ȟর সাধারণ িনয়ˈণাধীন থািকয়া পরীɻা িনয়ˈক 
ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত পরীɻা Ɋহণ ও উʯরপɖ ӒΙায়েনর যাবতীয় Εব̝া Ɋহণ কিরেবন। 

(২) অɇাকােডিমক কাউি˓ল ɛেয়াজনীয় সং΋ক পরীɻা ও ӒΙায়ন কিমɪ গঠন কিরেব এবং 
উহােদর গঠন, ɻমতা ও কায ȟাবিল িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৩) ǯকােনা পরীɻা ও ӒΙায়েনর িবষেয় ǯকােনা পরীɻক ǯকােনা কারেণ দািয়͉ পালেন 
অসমথ ȟ হইেল বা অপারগতা ɛকাশ কিরেল উপাচােয ȟর িনেদ ȟেশ তাহার ̝েল অΓ একজন পরীɻকেক 
িনেয়াগ ɛদান করা যাইেব। 

৪৩। পরীɻা ও ӒΙায়ন পʺিত।(১) িব͵িবΑালেয় ǯসিম̙ার ও িনধ ȟািরত সং΋ক ǯকােস ȟ 
একক ( ǯɈিডট আওয়ারস ) পʺিতেত পরীɻা ও ӒΙায়ন Ɋহণ করা হইেব। 



 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, b‡f¤î 13, 2023 16239 

 

(২) সћণ ȟ পাΎӠিচ িনধ ȟািরত সং΋ক ǯসিম̙াের িবভািজত হইেব এবং িডিɊ বা িডে˚ামা 
িবেশেষর জΓ িনধ ȟািরত সং΋ক ǯকাস ȟ স˫ˑ কিরয়া িডিɊ বা িডে˚ামা লােভর জΓ সেব ȟাʎ সময় 
িনধ ȟািরত থািকেব এবং ɛেতɇক পাঠɈেমর সফল সমাি˖ এবং উহার উপর পরীɻা ও ӒΙায়ন Ɋহেণর 
পর পরীɻাথ̭েক ǯɊড বা নͯর ɛদান করা হইেব। 

(৩) সকল ǯসিম̙ার পরীɻা ও ӒΙায়েন ɛা˖ ǯɊেডর সমͧেয়র িভিʯেত পরীɻার ফল 
িনধ ȟারণӆব ȟক পরীɻাথ̭েক িডিɊ ɛদান করা হইেব। 

(৪) িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক িবভােগর ɛিতɪ ǯকােস ȟর উʯরপɖ িবভােগর সংি̈̌ িশɻক এবং 
িব͵িবΑালেয়র িশɻক নেহন এইͱপ ǯকােনা ǯযাΌ Εিɳ বা অΓ ǯযেকােনা সরকাির িব͵িবΑালেয়র 
ǯকােনা িশɻক কҸȟক ɛিবধান ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত ӒΙায়ন কিরেত হইেব। 

৪৪। িশɻক, কম ȟচারী িনেয়াগ ও চা̲িরর শতȟাবিল।(১) িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক ǯবতনেভাগী 
িশɻক ও কম ȟচারী িলিখত ҙিɳর িভিʯেত, সরকার কҸȟক জািরҍত িনিদ ȟ̌  ǯবতনে̖েলর িবপরীেত 
িনӔɳ হইেবন এবং ҙিɳɪ িব͵িবΑালেয়র ǯরিজ̘ােরর ǯহফাজেত তাহার কায ȟালেয় গিʑত থািকেব 
এবং সংি̈̌ িশɻক বা কম ȟচারীেক উহার একɪ অӂিলিপ ɛদান করা হইেব। 

(২) িব͵িবΑালেয়র সকল িশɻক ও কম ȟচারী সকল সময় সততা ও Γায়পরায়ণতার সিহত 
কতȟΕ পালন কিরেবন এবং দািয়͉ পালেন িনরেপɻ থািকেবন। 

(৩) িনেয়ােগর শতȟাবিলেত িভˑͱপ িকҜ উে̂খ না থািকেল, িব͵িবΑালেয়র ɛেতɇক িশɻক ও 
কম ȟচারী িব͵িবΑালেয়র সাব ȟɻিণক িশɻক ও কম ȟচারীͱেপ গΏ হইেবন। 

(৪)  রা̋ বা িব͵িবΑালেয়র ǯমৗিলকনীিত ও ·ােথ ȟর পিরপিˊ ǯকােনা কায ȟকলােপর সিহত 
িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা িশɻক ও কম ȟচারী িনেজেক জিড়ত কিরেবন না। 

(৫) ǯকােনা িশɻক ও কম ȟচারীর রাজৈনিতক মতামত ǯপাষেণর ·াধীনতা Ѐʪ না কিরয়া 
তাহার চাকিরর শতȟাবিল িনধ ȟারণ কিরেত হইেব, তেব িতিন তাহার উɳ মতামত ɛচার কিরেত 
পািরেবন না বা িতিন িনেজেক ǯকােনা রাজৈনিতক সংগঠেনর সিহত জিড়ত কিরেত পািরেবন না। 

(৬) িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা ǯবতনেভাগী িশɻক ও কম ȟচারী সংসদ-সদΝ িহসােব অথবা 
̝ানীয় সরকােরর ǯকােনা িনব ȟাচেন ɛিত͏িˋতা কিরবার ӆেব ȟ তাহােক িব͵িবΑালেয়র চাকির হইেত 
ই̜ফা িদেত হইেব। 

(৭) িশɻক ও কম ȟচারীেদর চা̲িরর শতȟাবিল, িব͵িবΑালেয়র লɻɇ ও উেʸেΚর সিহত 
সামʛΝӆণ ȟ কিরয়া সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত হইেব। 

(৮) িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা ǯবতনেভাগী িশɻক ও কম ȟচারীেক তাহার কতȟেΕ অবেহলা, 
অসদাচরণ, ǰনিতক ̗লন বা অদɻতার কারেণ সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত চাকির হইেত 
অপসারণ বা পদҙɇত করা বা অΓ ɛকার শাি̜ ɛদান করা যাইেব : 

তেব শতȟ থােক ǯয, তাহার িবͰেʺ আনীত অিভেযাগ স˫েকȟ ǯকােনা তদˉ কিমɪ কҸȟক তদˉ 
অӂি̎ত না হওয়া পয ȟ̄  এবং তাহােক Εিɳগতভােব অথবা ǯকােনা ɛিতিনিধর মাΒেম আʲপɻ 
সমথ ȟেনর ӟেযাগ ɛদান না কিরয়া চা̲ির হইেত অপসারণ বা পদҙɇত করা যাইেব না।  
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৪৫। বািষ ȟক ɛিতেবদন।িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক ɛিতেবদন িসি˅েকেটর িনেদ ȟশনা অӂসাের 
ɛͼত কিরেত হইেব এবং পরবত̭ িশɻা বৎসর আর˯ হইবার ৬০ (ষাট) িদেনর মেΒ বা তৎӆেব ȟ 
মИির কিমশেনর মাΒেম সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেত হইেব। 

৪৬। বািষ ȟক িহসাব ও িনরীɻা।(১) িব͵িবΑালেয়র বািষ ȟক িহসাব ও আিথ ȟক িববরণী 
িসি˅েকেটর িনেদ ȟশনা অӂসাের ɛͼত ও সংরɻণ কিরেত হইেব। 

(২) উপধারা (১) এ উি̂িখত বািষ ȟক িহসাব ও আিথ ȟক িববরণী বাংলােদেশর মহা িহসাব-
িনরীɻক ও িনয়ˈক, অতঃপর মহা িহসাব-িনরীɻক িহসােব অিভিহত, ɛিত বৎসর িনরীɻা কিরেবন 
এবং িবΑমান আইেনর িবধান ǯমাতােবক িনরীɻা ɛিতেবদন দািখল কিরেবন। 

(৩) িব͵িবΑালয় উপধারা (২) এর অধীন িনরীিɻত ɛিতেবদেনর অӂিলিপ, বািষ ȟক িহসাব, 
মИির কিমশেনর মাΒেম সরকােরর িনকট ǯপশ কিরেব। 

৪৭। কҸȟপেɻর সদΝ হইবার ǯɻেɖ িবিধ-িনেষধ।ǯকােনা Εিɳ িব͵িবΑালয়, ইনি̙ɪউট 
বা কҸȟপেɻর ǯকােনা পেদ অিধি̎ত হইবার বা থািকবার ǯযাΌ হইেবন না, যিদ িতিন 

(ক)  অɛҍিত̝ বা অΓ ǯকােনা অӟ̝তার কারেণ তাহার দািয়͉ পালেন অɻম হন; 

(খ)  ǯদউিলয়া ǯঘািষত হইবার পর দায় হইেত অΕাহিত লাভ না কিরয়া থােকন; 

(গ)  রা̋িবেরাধী অপরাধ বা ǰনিতক ̗লনজিনত অপরােধ আদালত কҸȟক ǯদাষী সাΕ̜ 
হন;  

(ঘ)  িসি˅েকেটর িবেশষ অӂমিত Εিতেরেক িব͵িবΑালয় কҸȟক পিরচািলত ǯকােনা 
পরীɻার পাঠɈম িহসােব িনধ ȟািরত ǯকােনা বই, তাহা ·-িলিখত হউক বা স˫ািদত 
হউক, ইহার ɛকাশনা, সংɊহ বা সরবরাহকারী ǯকােনা ɛিত̎ােনর অংশীদার িহসােব 
বা অΓ ǯকােনা ɛকাের আিথ ȟক ·ােথ ȟ জিড়ত থােকন : 

 তেব শতȟ থােক ǯয, এই ধারায় বিণ ȟত িবষেয় সংশয় বা িবেরােধর ǯɻেɖ ǯকােনা 
Εিɳ এই ধারা অӂযায়ী অেযাΌ িক না তাহা আচায ȟ সাΕ̜ কিরেবন এবং এই 
িবষেয় তাহার িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

৪৮। িব͵িবΑালয় কҸȟপɻ বা সং̝া গঠন স˫েকȟ িবেরাধ।এই আইন, সংিবিধ, িবিধ বা 
ɛিবধােন এতৎস˫িকȟত িবধােনর অবতȟমােন, ǯকােনা Εিɳর িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা কҸȟপɻ বা 
অΓ ǯকােনা সং̝ার সদΝ হইবার অিধকার স˫িকȟত ǯকােনা ɛ̆ উʰািপত হইেল উহা িসি˅েকেটর 
িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং িসি˅েকট উহা িন̑িʯ কিরেত না পািরেল আচােয ȟর িনকট ǯɛিরত 
হইেব এবং এই িবষেয় আচােয ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

৪৯। কিমɪ গঠন।এই আইন বা সংিবিধ ͏ারা ǯকােনা কҸȟপɻেক কিমɪ গঠেনর ɻমতা 
ɛদান করা হইেল এবং উɳ কҸȟপɻ উি̂িখত মেত ɻমতাɛা˖ হইয়া ǯকােনা কিমɪ গঠন কিরেল 
উহার গঠেনর আইনগত ǰবধতা স˫েকȟ ǯকােনা ɛ̆ উʰাপন করা যাইেব না। 
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৫০। আকি̤কভােব ӚΓ হওয়া পদ ӆরণ।িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা কҸȟপɻ বা ইনি̙ɪউেট 
পদািধকারবেল সদΝ নেহন এমন ǯকােনা সদেΝর পেদ আকি̤ক ӚΓতা ӡি̌ হইেল ǯয Εিɳ বা 
কҸȟপɻ উɳ সদΝেক িনӔɳ, িনব ȟািচত বা মেনানীত কিরয়ািছেলন ǯসই Εিɳ বা কҸȟপɻ, যথাশীɋ 
স˯ব, উɳ ӚΓ পদ ӆরণ কিরেবন এবং ǯয Εিɳ এই ɛকার ӚΓ পেদ িনӔɳ, িনব ȟািচত বা মেনানীত 
হইেবন ǯসই Εিɳ যাহার ̝লািভিষɳ হইয়ােছন, তাহার অসমা˖ কায ȟকােলর জΓ উɳ কҸȟপɻ বা 
সং̝ার সদΝ পেদ বহাল থািকেবন। 

৫১। কায ȟধারার ǰবধতা।িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা কҸȟপɻ, ইনি̙ɪউট বা ǯকােনা সং̝ার 
ǯকােনা কায ȟ ও কায ȟধারা উহার ǯকােনা পেদর ӚΓতা বা উɳ পেদ িনӔিɳ, মেনানয়ন বা িনব ȟাচন 
সংɈাˉ Εথ ȟতা বা ͇ɪর কারেণ অথবা কҸȟপɻ গঠেনর িবষেয় অΓ ǯকােনা ɛকার ͇ɪর জΓ অৈবধ 
হইেব না িকংবা তৎস˫েকȟ ǯকােনা ɛ̆ উʰাপন করা যাইেব না। 

৫২। িবতিকȟত িবষেয় আচােয ȟর িসʺাˉ।এই আইন বা সংিবিধেত িবӁত হয় নাই এইͱপ 
ǯকােনা িবষেয় বা ҙিɳ স˫েকȟ িবতকȟ বা িবেরাধ ǯদখা িদেল িবষয়ɪ িন̑িʯর জΓ িসি˅েকেটর 
িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং িসি˅েকট িন̑িʯ কিরেত না পািরেল উহা িন̑িʯর জΓ আচােয ȟর 
িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং এই িবষেয় আচােয ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

৫৩। অবসরভাতা ও ভিবΜ তহিবল।সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিত এবং শতȟাবিল সােপেɻ, 
িব͵িবΑালয় উহার িশɻক ও কম ȟচারীেদর কΙাণােথ ȟ ɛচিলত সরকাির িবিধ-িবধােনর সিহত 
সামʛΝ রািখয়া অবসর ভাতা, ǯযৗথিবমা তহিবল, কΙাণ তহিবল বা ভিবΜ তহিবল গঠন অথবা 
আӂেতািষক বা পািরেতািষক ɛদােনর Εব̝া কিরেত পািরেব।  

৫৪। সংিবিধবʺ মИির।মИির কিমশন, িসি˅েকট কҸȟক অӂেমািদত বােজট িবেবচনা 
কিরয়া, সরকাির িব͵িবΑালেয়র জΓ বরাʸҍত অথ ȟ হইেত িব͵িবΑালয়েক ɛেয়াজনীয় অথ ȟ মИির 
ɛদান কিরেত পািরেব।  

৫৫। অӟিবধা ҽরীকরণ।িব͵িবΑালেয়র কায ȟাবিল স˫াদেনর ǯɻেɖ অথবা উহার ǯকােনা 
কҸȟপেɻর, কায ȟাবিল সংɈাˉ সমΝা বা অӟিবধার ӡি̌ হইেল এবং উɳͱপ অӟিবধা বা সমΝা 
ҽরীকরণ ɛেয়াজন ও সমীচীন বিলয়া আচােয ȟর িনকট ɛতীয়মান হইেল িতিন, আেদশ ͏ারা, এই আইন 
ও সংিবিধর সিহত, সংগিত রািখয়া উɳ অӟিবধা ҽিরকরেণ, ǯযেকােনা পেদ িনেয়াগ দান বা অΓ 
ǯকােনা Εব̝া Ɋহণ কিরেত পািরেবন এবং এই ɛকার ɛেতɇকɪ আেদশ এইͱেপ কায ȟকর হইেব, ǯযন 
উɳ িনেয়াগদান ও Εব̝া Ɋহণ এই আইেনর িবধান অӂসাের করা হইয়ােছ। 

৫৬। ইংেরিজেত অӃিদত পাঠ ɛকাশ, ইতɇািদ।(১) এই আইন ɛবতȟেনর পর সরকার, 
ɛেয়াজন মেন কিরেল, সরকাির ǯগেজেট ɛʗাপন ͏ারা, এই আইেনর বাংলা পােঠর ইংেরিজেত 
অӃিদত একɪ িনভ ȟরেযাΌ পাঠ (Authentic English Text) ɛকাশ কিরেব। 

(২) বাংলা ও ইংেরিজ পােঠর মেΒ িবেরােধর ǯɻেɖ বাংলা পাঠ ɛাধাΓ পাইেব। 
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তপিশল 

িব͵িবΑালেয়র ɛথম সংিবিধ 

[ধারা ৩৭ (২) ɘ̌Ε] 

 ১। সংʗা।িবষয় বা ɛসেʊর পিরপিˊ ǯকােনা িকҜ না থািকেল, এই সংিবিধেত 

(ক) ‘আইন’ অথ ȟ ঠা̲রগϲও িব͵িবΑালয় আইন, ২০২৩;  

(খ) ‘কҸȟপɻ’, ‘অΒাপক’, ‘সহেযাগী অΒাপক’, ‘সহকারী অΒাপক’, ‘ɛভাষক’,‘কম ȟচারী’ 
এবং ‘ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট’ অথ ȟ যথাɈেম িব͵িবΑালেয়র কҸȟপɻ, অΒাপক, 
সহেযাগী অΒাপক, সহকারী অΒাপক, ɛভাষক, কম ȟচারী এবং ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট। 

২। অӂষদ।(১) ǯকােনা অӂষদ উহার িডন ও অӂষদӎɳ িবভাগসӒেহর সকল িশɻক 
সমͧেয় গɬত হইেব। 

(২) ɛেতɇক অӂষেদর একɪ িনব ȟাহী কিমɪ থািকেব এবং উহা িন˨বিণ ȟত সদΝ সমͧেয় গɬত 
হইেব, যথা: 

(ক)  িডন, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ)   অӂষদӎɳ িবভাগসӒেহর ǯচয়ারΖানগণ; 

(গ)  অӂষেদর অনিধক ১০ (দশ) জন অΒাপক, যাহারা উপাচায ȟ কҸȟক আবতȟন পʺিতেত 
মেনানীত হইেবন; 

(ঘ)  দফা (ক), (খ) ও (গ) ǯত উি̂িখত িশɻকগণ Εতীত অӂষেদর িবিভˑ িবভােগর 
৩(িতন) জন িশɻক (সহকারী অΒাপেকর িনে˨ নেহন) ǯজɇ̎তা এবং আবতȟেনর 
িভিʯেত অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক অӂষেদর ɛ̜াব িবেবচনাӆব ȟক মেনানীত 
হইেবন; 

(ঙ)  অӂষেদর িবষয় নেহ অথচ কাউি˓েলর মেত অӂষেদর ǯকােনা িবষেয়র সিহত  
স˫কȟӔɳ এমন িবষেয় অনিধক ৩ (িতন) জন িশɻক, যাহারা অɇাকােডিমক 
কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত হইেবন;  

(চ)  অӂষেদর এক বা একািধক িবষেয় িবেশষ ʗানস˫ˑ ১ (এক) জন িশɻািবদ, িযিন 
িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা চাকিরেত িনেয়ািজত নেহন এবং অɇাকােডিমক কাউি˓ল 
কҸȟক মেনানীত। 

(৩) িনব ȟাহী কিমɪেত মেনানীত সদΝগণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর 
ǯময়ােদর জΓ সদΝপেদ অিধি̎ত থািকেবন। 

(৪) এই আইন এবং অɇাকােডিমক কাউি˓েলর উপর অিপ ȟত ɻমতা সােপেɻ, ɛেতɇক 
অӂষেদর িন˨বিণ ȟত ɻমতা থািকেব, যথা: 
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(ক)  অӂষেদর জΓ পাঠɈম, পাΎӠিচ ও অΒয়েনর িবষয় িনিদ ȟ̌  করা, ɛেতɇক পাঠɈম 
ও পাΎӠিচর জΓ নͯর ধায ȟ করা এবং এতҼেʸেΚ পাঠɈম কিমɪসӒহ গঠন করা; 

(খ)  িডিɊ, িডে˚ামা, সাɪ ȟিফেকট ও অΓাΓ স˰ান ɛদােনর শতȟাবিল অӂেমাদেনর জΓ 
অɇাকােডিমক কাউি˓েলর িনকট ӟপািরশ করা;  

(গ)  অӂষেদর িবভাগসӒেহ িশɻক ও গেবষক পদ ӡি̌র জΓ অɇাকােডিমক কাউি˓েলর 
িনকট ӟপািরশ করা;  

(ঘ)  অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক উহার িনকট ǯɛিরত অΓাΓ িবষেয় Εব̝া Ɋহণ 
করা; 

(ঙ)  অӂষেদর িশɻা ও গেবষণা কায ȟɈম ǯজারদার কিরবার লেɻɇ অবকাঠােমা উˑয়ন 
সংɈাˉ ɛ̜াব করা; 

(চ)  িবভাগসӒেহ িশɻার অӂ̳ল পিরেবশ বজায় রাখা;  

(ছ)  অӂষেদর িশɻা সহায়ক কায ȟɈম  Ɋহণ করা;  

(জ)  অӂষেদর ǯকােনা িবভােগর ͏ˋ এবং আˉঃিবভাগীয় ͏ˋ মীমাংসা করা;  

(ঝ)  বিহঃɛিত̎ান বা সং̝ার সিহত ǯযাগােযাগ ও সহেযািগতা ̝াপেনর লেɻɇ িবভাগীয় 
পাঠɈম কিমɪর িনকট হইেত ɛা˖ ɛ̜াব িবেবচনা করা এবং অɇাকােডিমক 
কাউি˓েলর িনকট এতίসংɈাˉ  ӟপািরশ করা। 

৩। িবভাগ।(১) ɛেতɇক িবভােগ একজন িবভাগীয় ǯচয়ারΖান থািকেবন। 

(২) িবভাগীয় অΒাপকগেণর মΒ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত পালাɈেম ২ (Ҽ্ই) বৎসর ǯময়ােদ 
উপাচায ȟ কҸȟক িবভাগীয় ǯচয়ারΖান পেদ িনӔɳ হইেবন, যিদ ǯকােনা িবভােগ অΒাপক না থােকন, 
তাহা হইেল উপাচায ȟ সহেযাগী অΒাপকগেণর মΒ হইেত ǯজɇ̎তার িভিʯেত পালাɈেম ১ (এক) 
জনেক িবভাগীয় ǯচয়ারΖান পেদ িনӔɳ কিরেবন : 

তেব শতȟ থােক ǯয, সহেযাগী অΒাপেকর িনে˨ ǯকােনা িশɻকেক িবভাগীয় ǯচয়ারΖান পেদ 
িনӔɳ করা যাইেব না: 

আরও শতȟ থােক ǯয, অӃɇন সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদার ǯকােনা িশɻক ǯকােনা িবভােগ 
কম ȟরত না থািকেল সংি̈̌ িবভােগর ɛবীণতম িশɻক উহার ǯচয়ারΖান হইেবন। 

Εা΋া।এই ধারার উেʸΚ ӆরণকে˾, পদিব ও পদময ȟাদার িভিʯেত ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণ করা 
হইেব এবং ǯকােনা ǯɻেɖ পদিব ও পদময ȟাদা সমান হইেল সমপেদ চা̲িরকােলর দীঘ ȟতার িভিʯেত 
ǯজɇ̎তা িনধ ȟারণ করা হইেব।  

(৩) পর পর ২ (Ҽই) ǯময়ােদর জΓ ǯকােনা Εিɳ িবভাগীয় ǯচয়ারΖান িনӔɳ হইেত পািরেবন না: 

তেব শতȟ থােক ǯয, যিদ ǯকােনা িবভােগ ǯকবল একজন অΒাপক বা সহেযাগী অΒাপক 
থােকন, তাহা হইেল এই উপঅӂেʑেদর িবধান ɛেযাজɇ হইেব না। 
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(৪) িবভাগীয় ǯচয়ারΖান সংি̈̌ িবভােগর িশɻা কায ȟɈেমর যাবতীয় Εব̝ার িন̃য়তা িবধান 
কিরেবন এবং এইসকল িবষেয় িতিন িডেনর িনকট দায়বʺ থািকেবন। 

(৫) ɛেতɇক িবভাগ সংি̈̌ িবভাগীয় ǯচয়ারΖােনর তʮাবধােন পিরচািলত হইেব এবং িবভাগীয় 
ǯচয়ারΖান িবভােগর ǰদনিˍন কায ȟািদ স˫াদন কিরেবন। 

(৬) িবভােগর সকল িশɻক সমͧেয় অɇাকােডিমক কিমɪ গɬত হইেব এবং উɳ কিমɪ 
িন˨বিণ ȟত কায ȟাবিল স˫াদন কিরেব, যথা:- 

(ক)  িশɻাথ̭ ভিতȟ; 

(খ)  পাΎӠিচ ɛণয়ন;  

(গ)  পরীɻা পিরচালনা; 

(ঘ)   িশɻাদান; 

(ঙ)   িশɻাথ̭েদর িশɻা-সহায়ক কায ȟাবিল। 

(৭) িবভােগর ǯমাট িশɻক সং΋ার এক-Ҹতীয়াংশ িশɻক সমͧেয় ǯজɇ̎তার িভিʯেত 
িবভাগীয় পিরক˾না কিমɪ গɬত হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, উɳ কিমɪর সদΝ সং΋া অӃɇন ৩ (িতন) জন হইেত হইেব। 

(৮) িবভাগীয় পিরক˾না কিমɪ িন˨বিণ ȟত কায ȟাবিল স˫াদন কিরেব, যথা: 

(ক)  িবভােগর স˩সারণ; এবং 

(খ)  িশɻক ও কম ȟচারী িনেয়াগ-সংɈাˉ ɛ̜াব অɇাকােডিমক কাউি˓েলর িনকট ǯɛরণ। 

৪। পাঠɈম কিমɪ।(১) ɛেতɇক িবভােগ একɪ পাঠɈম কিমɪ থািকেব এবং উহা িন˨বিণ ȟত 
সদΝ সমͧেয় গɬত হইেব, যথা: 

(ক)  িবভাগীয় ǯচয়ারΖান, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ)  অɇাকােডিমক কিমɪ কҸȟক িবভাগ হইেত মেনানীত ২ (Ҽই) জন সদΝ; 

(গ)  অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ɛ̜াবɈেম িডন কҸȟক মেনানীত সংি̈̌ িবষেয় ১ (এক) 
জন বিহঃ̝ িবেশষʗ িশɻক;  

(ঘ)  অɇাকােডিমক কাউি˓েলর ӟপািরেশর িভিʯেত অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক 
মেনানীত সংি̈̌ িবষেয় বা উহার সিহত স˫কȟӔɳ িবষেয় ২ (Ҽই) জন িবেশষʗ 
সদΝ যাহােদর একজন হইেবন ǯকােনা গেবষণা ɛিত̎ােনর এবং অপর জন হইেবন 
Εবসা-বািণজɇ িকংবা িশ˾ ɛিত̎ােনর সিহত সংি̈̌ ǯপশাদাির ɛিত̎ােনর একজন 
উপӔɳ ɛিতিনিধ।  
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(২) সংি̈̌ অӂষেদর অধীন ǯকােনা িবভােগ িশɻক না থািকেল অӂষেদর িডন কҸȟক এই 
িব͵িবΑালয়সহ অΓ এক বা একািধক িব͵িবΑালয় হইেত উɳ িবষেয়র ৫ (পϲচ) জন িশɻক 
সমͧেয় পাঠɈম কিমɪ গɬত হইেব। 

 (৩) কিমɪেত মেনানীত সদΝগণ তাহােদর িনেয়ােগর তািরখ হইেত ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদর 
জΓ সদΝ পেদ অিধি̎ত থািকেবন। 

৫। পাঠɈম কিমɪর দািয়͉ ও কায ȟাবিল।পাঠɈম কিমɪর দািয়͉ ও কায ȟাবিল হইেব 
িন˨ͱপ, যথা: 

 (ক) িবে͵র ʗান-িবʗােনর অɊগিতর আেলােক আˉজȟািতক মানস˫ˑ পাঠɈম বা 
কাির̲লাম িনধ ȟারেণ অɇাকােডিমক কাউি˓লেক পরামশ ȟ ɛদান; 

(খ) অӂেমািদত পাঠɈম অӂযায়ী পাΎ তািলকা ɛণয়ন; 

(গ) িবিভˑ িশɻা কায ȟɈেমর অধীন িশɻাথ̭েদর তʮাবধায়ক কিমɪ গঠন ও গেবষণা 
তʮাবধায়ক িনেয়ােগর জΓ কাউি˓েলর িনকট ӟপািরশ ɛদান; 

(ঘ) িবভাগীয় িশɻাথ̭েদর সকল ɛকার পরীɻা, অিভসˍভȟ (thesis), গেবষণা, ইতɇািদ 
িবষেয় পরীɻকেদর তািলকা পরীɻা িনয়ˈেকর িনকট ǯɛরণ;  

(ঙ) িসি˅েকট, অɇাকােডিমক কাউি˓ল বা অӂষদ কҸȟক ɛদʯ অΓাΓ দািয়͉ পালন। 

৬। পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪ দািয়͉ ও কায ȟাবিল।পিরক˾না ও উˑয়ন কিমɪর  দািয়͉ 
ও কায ȟাবিল হইেব িন˨ͱপ, যথা: 

(ক)  িব͵িবΑালেয়র সকল উˑয়ন পিরক˾না ɛণয়ন, পয ȟােলাচনা ও ӒΙায়ন এবং 
এতৎস˫েকȟ িসি˅েকটেক পরামশ ȟ ɛদান; 

(খ)  ӆতȟ ɛক˾সӒেহর বা̜বায়ন এবং ӆতȟ কম ȟসӒেহর অɊগিত পয ȟেবɻণ ও সমͧয় সাধন; 

(গ)  ɬকাদার তািলকাӎɳকরণ, দরপɖ যাচাই ও ɬকাদােরর সিহত ҙিɳ স˫াদন;  

(ঘ)  উপাচায ȟ ও িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত অΓাΓ কায ȟ স˫াদন। 

৭। বাছাই কিমɪ।(১) িশɻক ও কম ȟচারী িনেয়ােগর ӟপািরেশর জΓ িন˨ͱপ Ӈথক Ӈথক 
বাছাই কিমɪ থািকেব, যথা: 

(ক)  অΒাপক ও সহেযাগী অΒাপক িনেয়ােগর বাছাই কিমɪ: 

(১) উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২) উপউপাচায ȟগণ; 

(৩) ǯকাষাΒɻ; 

(৪)  আচায ȟ কҸȟক মেনানীত ৩ (িতন) জন িশɻািবদ যাহারা িব͵িবΑালেয়র 
চা̲িরেত িনেয়ািজত নেহন; 
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(৫)  িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষʗ; 

(৬)  অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত উহার ১ (এক) জন সদΝ; 

(৭) সংি̈̌ অӂষেদর িডন;  

(৮) ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(খ) সহকারী অΒাপক ও ɛভাষক িনেয়ােগর বাছাই কিমɪ: 

(১) উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২) উপউপাচায ȟগণ; 

(৩) ǯকাষাΒɻ; 

(৪) আচায ȟ কҸȟক মেনানীত ২ (Ҽই) জন িশɻািবদ, যাহারা িব͵িবΑালেয়র 
চা̲িরেত িনেয়ািজত নেহন; 

(৫)  িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষʗ; 

(৬)   অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত উহার ১ (এক) জন সদΝ; 

(৭)  সংি̈̌ অӂষেদর িডন;  

(৮)  িবভাগীয় ǯচয়ারΖান (যিদ িতিন অӃɇন সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ হন); 

(৯) ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(গ)  ǯরিজ̘ার, Ɋˊাগািরক, পরীɻা িনয়ˈক, ɛধান ɛেকৗশলী, ɛধান িচিকৎসক িনেয়ােগর 
বাছাই কিমɪ: 

(১)  উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২)  উপউপাচায ȟগণ; 

(৩)  ǯকাষাΒɻ;  

(৪)  সরকার কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন িবেশষʗ ɛিতিনিধ; 

(৫)  সরকার কҸȟক মেনানীত অӃɇন Ӕʂসিচব পদময ȟাদার ১ (এক) জন ɛিতিনিধ; 
এবং 

(৬) ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(ঘ)  দশম ও তҽ͓ȟ ǯɊেডর কম ȟচারী িনেয়ােগর বাছাই কিমɪ: 

(১)  উপাচায ȟ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন; 

(২)  উপউপাচায ȟগণ; 
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(৩)  ǯকাষাΒɻ;  

(৪)  সরকার কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন ɛিতিনিধ;  

(৫)  ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন।         

(ঙ)  ১১তম হইেত ২০তম ǯɊেডর কম ȟচারী িনেয়ােগর বাছাই কিমɪ: 

(১)  ǯকাষাΒɻ, িযিন উহার সভাপিতও হইেবন, তেব ǯকাষাΒেɻর পদ ӚΓ হইেল 
উপাচায ȟ উহার সভাপিতর দািয়͉ পালন কিরেবন; 

(২)  সংি̈̌ িবভাগীয় ɛধান; 

(৩)  সরকার কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন ɛিতিনিধ; 

(৪)  উপাচায ȟ কҸȟক মেনানীত ১ (এক) জন সদΝ;  

(৫)  ǯরিজ̘ার, িযিন উহার সদΝ-সিচবও হইেবন। 

(২) বাছাই কিমɪর মেনানীত ǯকােনা সদΝ ২ (Ҽই) বৎসর ǯময়ােদ সদΝপেদ অিধি̎ত 
থািকেবন:    

তেব শতȟ থােক ǯয, ǯময়াদ সমা˖ হওয়া সেʮও তাহার ̝লািভিষɳ Εিɳ কায ȟভার Ɋহণ না 
করা পয ȟ̄  িতিন ·ীয় পেদ বহাল থািকেবন: 

আরও শতȟ থােক ǯয, পদািধকারবেল বাছাই কিমɪেত িনেয়ািজত ǯকােনা সদΝ ǯকবল তাহার 
·পেদ বহাল থাকা পয ȟ̄  বাছাই কিমɪর সদΝপেদ িনেয়ািজত থািকেবন।  

(৩) বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর িভিʯেত িসি˅েকট িশɻক ও কম ȟচারী পেদ িনেয়াগদান 
কিরেব। 

(৪)  বাছাই কিমɪর ӟপািরেশর সিহত িসি˅েকট ঐকমতɇ ǯপাষণ না কিরেল Ӆনিব ȟেবচনার জΓ 
িবষয়ɪ  আচােয ȟর সমীেপ ǯɛরণ কিরেত পািরেব এবং উɳ িবষেয়  আচােয ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া 
গΏ হইেব। 

(৫) বাছাই কিমɪ িবেশষ ǯযাΌতাস˫ˑ ɛাথ̭েক িবেশষ ӟিবধা ɛদােনর িবষেয় িসি˅েকেটর 
িনকট ӟপািরশ কিরেত পািরেব। 

৮। পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব)।(১) পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব) িব͵িবΑালেয়র ӆণ ȟকালীন 
কম ȟচারী হইেবন। 

(২) পিরচালক (অথ ȟ ও িহসাব) এর দািয়͉ ও কায ȟাবিল িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

৯। পিরচালক (গেবষণা)।(১) উপাচােয ȟর ӟপািরশɈেম, িশɻা ও গেবষণা ɛশাসেন 
অিভʗতার িভিʯেত অӃɇন সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ িশɻকগেণর মΒ হইেত িসি˅েকট 
কҸȟক ২ (Ҽই) বৎসেরর জΓ পিরচালক (গেবষণা) িনӔɳ হইেবন।  

(২) পিরচালক (গেবষণা) এর দািয়͉ ও কায ȟাবিল িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 



16248 evsjv‡`k †M‡RU, AwZwi³, b‡f¤̂i 13, 2023 

 

১০। পিরচালক (বিহরʊন কায ȟɈম)।(১) উপাচােয ȟর ӟপািরশɈেম, িশɻা ও গেবষণা 
ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত অӃɇন সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ িশɻকগেণর মΒ হইেত 
িসি˅েকট কҸȟক ২ (Ҽই) বৎসেরর জΓ পিরচালক (বিহরʊন কায ȟɈম) িনӔɳ হইেবন। 

(২) পিরচালক (বিহরʊন কায ȟɈম) এর দািয়͉ ও কায ȟাবিল িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

১১। িশɻাথ̭ িবষয়ক উপেদ̌া।(১) উপাচােয ȟর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার 
িভিʯেত অӃɇন সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ িশɻকগেণর মΒ হইেত িসি˅েকট কҸȟক ২ (Ҽই) 
বৎসেরর জΓ িশɻাথ̭ িবষয়ক উপেদ̌া িনӔɳ হইেবন। 

(২) িশɻাথ̭ িবষয়ক উপেদ̌া উপাচােয ȟর িনয়ˈেণ থািকয়া িশɻাথ̭েদর ӛʉলা ও িশɻাবিহӏ ȟত 
িবিভˑ িবষেয় পরামশ ȟ ɛদান ও তʮাবধান এবং সািব ȟক কΙাণ িবধান কিরেবন। 

(৩) িশɻাথ̭ িবষয়ক উপেদ̌ার অΓাΓ দািয়͉ ও কায ȟাবিল িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

১২। ɛɰর।(১) উপাচােয ȟর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত অΒাপক 
িকংবা সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ িশɻকগেণর মΒ হইেত িসি˅েকট কҸȟক ২ (Ҽই) 
বৎসেরর জΓ ১ (এক) জন ɛɰর এবং ɛেয়াজেন, সহেযাগী অΒাপক িকংবা সহকারী অΒাপক 
পদময ȟাদাস˫ˑ িশɻকগেণর মΒ হইেত এক বা একািধক সহকারী ɛɰর িনӔɳ হইেবন। 

(২) ɛɰর ও সহকারী ɛɰর এর দািয়͉ ও কায ȟাবিল িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

১৩। ɛেভা̙।(১) উপাচােয ȟর ӟপািরশɈেম, িশɻা ɛশাসেন অিভʗতার িভিʯেত অӃɇন 
সহেযাগী অΒাপক পদময ȟাদাস˫ˑ িশɻকগেণর মΒ হইেত িসি˅েকট কҸȟক ২ (Ҽই) বৎসেরর জΓ 
ɛেভা̙ িনӔɳ হইেবন।   

(২) ɛেভা̙ উপাচােয ȟর িনয়ˈেণ থািকয়া আবািসক হল ɛশাসেনর িনব ȟাহী কম ȟচারী িহসােব 
দািয়͉ পালন কিরেবন। 

(৩) ɛেভাে̙র অΓাΓ দািয়͉ ও কায ȟাবিল িসি˅েকট কҸȟক িনধ ȟািরত হইেব। 

১৪। িব͵িবΑালেয়র িশɻক।(১) িব͵িবΑালেয়র সকল িশɻক সাব ȟɻিণকভােব িনেয়ািজত 
হইেবন:  

তেব শতȟ থােক ǯয, িব͵িবΑালেয়র িশɻা কায ȟɈম যাহােত অӟিবধার স˰ুখীন না হয়, ǯসই 
জΓ উপাচায ȟ, ɛেয়াজেন মИির কিমশেনর অӂেমাদনɈেম এক বা একািধক খʨকালীন িশɻক 
িনেয়াগ কিরেত পািরেবন।  

(২) িশɻকগণ 

(ক) িশɻাথ̭েদর উˑত ǰনিতকতােবােধ উ͏ুʺ কিরবার লেɻɇ িনেজেদর ǯপশাগত দািয়͉ 
পালন এবং সািব ȟক জীবনাচরেণ নীিত-ǰনিতকতা ও ӒΙেবােধর অӂকরণীয় Ҿ̌াˉ 
িহসােব ɛিতি̎ত কিরেবন; 

(খ) e³…Zv, ɪউেটািরয়াল, আেলাচনা, ǯসিমনার, হােত-কলেম, িডিজটাল পʺিতেত ও   
কম ȟিশিবেরর মাΒেম িশɻাদান কিরেবন;  
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(গ) গেবষণা পিরচালনা ও তʮাবধান কিরেবন; 

(ঘ) িশɻাথ̭েদর সিহত ǯযাগােযাগ রািখেবন, তাহািদগেক িদΞ িনেদ ȟশনা ɛদান কিরেবন 
এবং তাহােদর কায ȟɈম তদারক কিরেবন; 

(ঙ) িব͵িবΑালয় এবং উহার অӂষদ ও অΓাΓ পাঠɈম সহায়ক সং̝ার পাঠɈম  ও 
পাΎӠিচ ɛণয়ন, পরীɻা িনধ ȟারণ ও পিরচালনা, পরীɻার উʯরপɖ ও গেবষণাӒলক 
ɛবেːর ӒΙায়ন এবং Ɋˊাগার, পরীɻাগার, অΓাΓ িশɻাӒলক ও পাঠɈম সহায়ক 
কায ȟɈেম কҸȟপɻসӒহেক সহায়তা ɛদান কিরেবন;  

(চ)  উপাচােয ȟর অӂেমাদন সােপেɻ, পরামশ ȟক িহসােব কাজ কিরেত পািরেবন এবং 
অӂͱপ কােজর জΓ ɛা˖ পািরেতািষেকর এক-পʙমাংশ িব͵িবΑালেয়র তহিবেল 
জমা ɛদােন বাΒ থািকেবন; 

(ছ)  সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত এবং উপাচায ȟ, িডন ও িবভাগীয় ǯচয়ারΖান কҸȟক ɛদʯ 
অΓাΓ কায ȟ  ও দািয়͉ স˫াদন কিরেবন;  

(জ)  িব͵িবΑালয় কҸȟপেɻর আӂ̎ািনক ӆব ȟাӂমিত Εিতেরেক িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা 
িশɻক খʨকালীন বা ӆণ ȟকালীন অΓ ǯকােনা কায ȟ বা চা̲ির কিরেত পািরেবন না।  

১৫। স˰ানӠচক িডিɊ।ǯকােনা Εিɳেক স˰ানӠচক িডিɊ ɛদােনর ǯকােনা ɛ̜াব 
অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক িসি˅েকেটর িনকট ǯɛিরত হইেল এবং িসি˅েকট ɛ̜াবɪেত সমথ ȟন 
ɛদান কিরেল উহা আচােয ȟর িনকট Қড়াˉ অӂেমাদেনর জΓ ǯপশ কিরেত হইেব এবং আচায ȟ কҸȟক 
ɛ̜াবɪ অӂেমািদত হওয়া সােপেɻ স˰ানӠচক িডিɊ ɛদান করা যাইেব।  

১৬। ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট।(১) Ɋɇাҟেয়ট হইবার পর অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসর অিতɈাˉ হইেল 
িব͵িবΑালেয়র ǯকােনা Ɋɇাҟেয়ট িব͵িবΑালেয়র সংি̈̌ কҸȟপɻ কҸȟক িনধ ȟািরত ǯরিজে̘শন ও 
বািষ ȟক িফ ɛদান কিরয়া ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়টেদর ǯরিজ̙াের তাহার নাম অˉӎ ȟɳ কিরবার অিধকারী 
হইেবন। 

(২) উপঅӂেʑদ (১) অӂযায়ী আেবদনকারী Ɋɇাҟেয়টেক ǯরিজে̘শন িফ ও বািষ ȟক  িফ 
ɛদােনর তািরখ হইেত ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট িহসােব িনবːন করা হইেব এবং উপঅӂেʑদ (৫) এর 
িবধান অӂযায়ী ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়টেদর ǯরিজ̙ার হইেত তাহার নাম বাদ না ǯদওয়া পয ȟ̄  িতিন 
অΕাহতভােব এইͱপ ǯরিজ̙াড ȟ থািকেবন। 

(৩) ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট িহসােব ǯরিজে̘শনҍত ǯকােনা Εিɳ এককালীন িনধ ȟািরত িফ ɛদান 
কিরয়া আজীবন ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট সদΝ িহসােব ӟেযাগ-ӟিবধা ǯভাগ কিরবার অিধকারী হইেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, 

 (ক)  ǯকােনা ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট সদΝ তাহার নাম ǯরিজে̘শেনর ɛথম বৎসর হইেত 
Ɉমাগতভােব ১৫ (পেনেরা) বৎসর বািষ ȟক িফ ɛদান কিরয়া থািকেল িতিন আমরণ 
বা ই̜ফা ɛদান না করা পয ȟ̄  আর ǯকােনা িফ ɛদান না কিরয়াই ǯরিজ̙াড ȟ 
Ɋɇাҟেয়ট িহসােব ӟেযাগ-ӟিবধা ǯভাগ কিরেত পািরেবন;  
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(খ)  বেকয়া িফ পিরেশাধ না কিরবার কারেণ কাহারও নাম ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়টেদর 
তািলকা হইেত বাদ ǯদওয়া হইেল, িতিন এককালীন িনধ ȟািরত িফ পিরেশাধ কিরয়া 
আজীবন সদΝͱেপ ǯরিজ̙াড ȟ হইেত পািরেবন।  

(৪) ǯকােনা ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট তাহার ɛেদয় বািষ ȟক িফ িশɻা বৎসেরর ǯযেকােনা সমেয় 
ɛদান কিরেত পািরেবন; তেব সংিবিধর িবধান ͏ারা িনধ ȟািরত তািরেখর মেΒ িতিন ǯকােনা িশɻা 
বৎসেরর বেকয়া িফ ɛদােন Εথ ȟ হইেল িতিন সংি̈̌ িশɻা বৎসের ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়েটর অিধকার 
ɛেয়াগ বা ӟেযাগ-ӟিবধা ǯভাগ কিরবার অিধকারী হইেবন না এবং তাহার নাম উɳ তািলকা হইেত 
বাদ ǯদওয়া হইেব।  

(৫) ǯকােনা ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট ǯকােনা িশɻা বৎসের ɛেদয় বািষ ȟক িফ ɛদােন Εথ ȟ হইেল 
ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়টেদর তািলকা হইেত তাহার নাম বাদ ǯদওয়া হইেব: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িতিন পরবত̭ িশɻা বৎসের ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট িহসােব Ӆনরায় 
তািলকাӎɳ হইেত পািরেবন, যিদ িতিন Ӆনঃতািলকাӎিɳর বৎসর পয ȟ̄  সকল বেকয়া িফ পিরেশাধ 
কেরন। 

(৬) সংিবিধর িবধান ͏ারা িনধ ȟািরত ফেম ȟ ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়ট িহসােব Ӆনঃতািলকাӎɳ বা 
Ӆনঃভিতȟর জΓ আেবদন কিরেত পািরেবন: 

তেব শতȟ থােক ǯয, িনধ ȟািরত িফ ɛদান করা না হইেল, Ӆনঃতািলকাӎিɳ বা Ӆনঃভিতȟর ǯকােনা 
আেবদন Ɋহণ করা হইেব না। 

(৭) Ɋɇাҟেয়টেদর ǯরিজে̘শন সংɈাˉ সকল িবেরাধ িন˨বিণ ȟত সদΝগেণর সমͧেয় গɬত 
কিমɪ কҸȟক িন̑িʯ করা হইেব, যথা: 

(ক) উপাচায ȟ, িযিন ইহার সভাপিতও হইেবন; 

(খ)   িসি˅েকট কҸȟক মেনানীত ইহার ১ (এক) জন সদΝ;  

(গ)  অɇাকােডিমক কাউি˓ল কҸȟক মেনানীত ইহার ১ (এক) জন সদΝ। 

(৮) উপঅӂেʑদ (৭) এর অধীন গɬত কিমɪর কায ȟপʺিত উɳ কিমɪ কҸȟক ি̝রীҍত হইেব। 

(৯) িনবːন বা ǯরিজে̘শন স˫িকȟত িবেরাধ িন̑িʯেত উপঅӂেʑদ (৭) এর অধীন গɬত 
কিমɪর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব। 

(১০) ǯরিজ̙াড ȟ Ɋɇাҟেয়টগণ িব͵িবΑালয় িবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত পʺিতেত িব͵িবΑালেয়র 
Ɋˊাগার Εবহার কিরবার অিধকারী হইেবন।  

১৭। অΓাΓ কম ȟচারীর কতȟΕ।অΓাΓ কম ȟচারী সংিবিধ ͏ারা িনধ ȟািরত এবং িসি˅েকট ও 
উপাচায ȟ কҸȟক অিপ ȟত দািয়͉ পালন কিরেবন।  

১৮। অবসর।(১) িব͵িবΑালেয়র সকল িশɻক ৬৫ (ϣয়ষিʞ) বৎসর বয়স ӆিতȟেত অবসর 
Ɋহণ কিরেবন। 
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(২) িব͵িবΑালেয়র সকল কম ȟচারী ৬০ (ষাট) বৎসর বয়স ӆিতȟেত অবসর Ɋহণ কিরেবন। 

(৩) সরকার কҸȟক, সময় সময়, জারীҍত এতίসংɈাˉ আেদশ ɛাধাΓ পাইেব। 

১৯। অবসরভাতা।(১) ǯকােনা কম ȟচারী অӃɇন ৫ (পϲচ) বৎসর চা̲ির কিরবার পর অবসর 
Ɋহণ বা ǯ·ʑায় অবসর Ɋহণ বা পদতɇাগ কিরেল অথবা তাহার ӓҶɇ হইেল বা পদ অবӗি˖র কারেণ 
তাহার চাকিরর অবসান ঘɪেল, অӂͱপ ǯɻেɖ ǯকােনা কম ȟচারী স˫েকȟ সরকার, সময় সময়, 
অবসরভাতার ǯয হার িনধ ȟারণ কের ǯসই হাের তাহােক বা তাহার ӓҶɇ হইেল, তাহার পিরবারেক 
অবসরভাতা ɛদান করা হইেব।  

(২) সরকার কҸȟক সমেয় সমেয় জারীҍত এতί সংɈাˉ আেদশ ɛাধাΓ পাইেব। 

২০। িবেশষ আিথ ȟক সহায়তা।ǯকােনা কম ȟচারী চা̲িরর ǯময়াদ ৫ (পϲচ) বৎসর ӆণ ȟ হইবার 
ӆেব ȟ যিদ ·াɀহɇগত কারেণ অɻম হইয়া পেড়ন অথবা তϲহার ӓҶɇ হয়, ǯসইেɻেɖ িতিন যত বৎসর 
চাকির কিরয়ােছন উহার ɛিত ӆণ ȟ বৎসর িকংবা উহার অংশিবেশেষর জΓ ৩ (িতন) মােসর Ӓল 
ǯবতেনর সমপিরমাণ অথ ȟ, তাহার মািসক সব ȟেশষ আহিরত Ӓল ǯবতেনর হার অӂযায়ী, িতিন অথবা 
তাহার পিরবার এককালীন িবেশষ আিথ ȟক সহায়তা িহসােব ɛাΔ হইেবন, তেব এইেɻেɖ সরকার 
কҸȟক সমেয় সমেয় জারীҍত এতৎসংɈাˉ আেদশ ɛাধাΓ পাইেব। 

২১। সাধারণ ভিবΜ তহিবল।(১) িব͵িবΑালয় উহার কম ȟচারীেদর জΓ িনজ অেথ ȟ একɪ 
সাধারণ ভিবΜ তহিবল গঠন কিরেব এবং কম ȟচারীগণ িনজ অেথ ȟ উপঅӂেʑদ (২) এর িবধান 
ǯমাতােবক উɳ তহিবেল চϲদা ɛদান কিরেবন। 

(২) সরকার কҸȟক উহার কম ȟচারীেদর ভিবΜ তহিবল স˫েকȟ ɛণীত িবিধ, ɛেয়াজনীয় 
অিভেযাজন সােপেɻ, িশɻক, গেবষক ও কম ȟচারীেদর ǯɻেɖ ɛেযাজɇ হইেব। 

২২। সভার ǯকারাম।অΓ ǯকােনাভােব কҸȟপেɻর সভার ǯকারাম িনধ ȟারণ করা না হইেল, 
ɛেতɇক কҸȟপেɻর সভায় উহার ǯমাট সদΝ সং΋ার পʙাশ শতাংশ সদেΝর উপি̝িত ͏ারা সংি̈̌ 
সভার ǯকারাম হইেব এবং এই িবষেয় ɛেতɇক ভʁাংশেক ӆণ ȟ সং΋া িহসােব গণনা করা হইেব। 

২৩। সংিবিধর Εা΋া।এই সংিবিধর ǯকােনা িবধােনর Εা΋ার ɛেয়াজন ǯদখা িদেল 
িবষয়ɪর উপর িসি˅েকেটর ɛিতেবদনসহ উহা আচােয ȟর িনকট ǯɛরণ কিরেত হইেব এবং এতίিবষেয় 
আচােয ȟর িসʺাˉই Қড়াˉ বিলয়া গΏ হইেব।   
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